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KURIKAN KAUPUNGIN LUKIOIDEN
TASA-ARVO-JA YHDENVERTAISUUS-
SUUNNITELMA 2024 - 2027

Naisten ja miesten vilisestii tasa-arvosta annetun lain 5 a §:n mukaan (609/1986,
muutettu lailla 1329/2014) koulutuksen jirjestiji vastaa siiti, ettid vuosittain laaditaan
oppilaitoskohtaisesti tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma yhteistyossa henkiloston
ja opiskelijoiden kanssa. Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia
enintiin kolmeksi vuodeksi kerralla. Tasa-arvosuunnitelma voidaan sisillyttia osaksi
opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen suunnitelmaa.
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Kurikan kaupungin lukioiden tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma

1. Johdanto

Tamé suunnitelma astuu voimaan sen hyviksymisen jélkeen ja se liitetdén osaksi lukion
opetussuunnitelmaa. Lukion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma tédydentéd Kurikan kaupungin
vastaavaa suunnitelmaa, jossa on henkilostod koskeva osuus. Oppilaitoksen tulee laatia
henkildstdpoliittinen tasa-arvosuunnitelma, jos henkiloston miird on sddnnoéllisesti vihintdén 30
tyOntekijaa (tasa-arvolain 6 a §). Kurikassa kdytetddn kaupungin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa.

Laki miesten ja naisten vélisestd tasa-arvosta edellyttdd, ettd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
sisdltdd selvityksen oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta, tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistimiseksi
sekd arvion aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan siséltyneiden toimenpiteiden toteutumisesta ja
tuloksista. Kurikassa suunnitelma laaditaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan, timé suunnitelma vuosiksi
2024 —2027.

1.1.  Lainsddadanto

Naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta annetun lain mukaan koulutuksen jarjestdjd vastaa siitd, etti
vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-arvosuunnitelma yhteisty6ssa henkiloston ja opiskelijoiden
kanssa. Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enintdéin kolmeksi vuodeksi kerralla.
Tasa-arvosuunnitelma voidaan siséllyttdd osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen
suunnitelmaa. Lukion kokoisessa oppilaitoksessa on tarkoituksenmukaista paivittdad suunnitelmaa kolmen
vuoden vilein.

Naisten ja miesten vélistd tasa-arvoa tulee edistdd kaikessa toiminnassa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti. Tarkoituksena on luoda sellaiset hallinto- ja toimintatavat, joilla varmistetaan tasa-
arvon edistdiminen asioiden valmistelussa ja pddtoksenteossa. Téssd suunnitelmassa tasa-arvolla
tarkoitetaan tasa-arvolain mukaista naisten ja miesten vélistd tasa-arvoa. Lain tarkoituksena on myds estdi
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

Tasa-arvolain 5 §:ssé sdidetéén, ettd viranomaisten ja koulutuksen jérjestdjien sekd muiden koulutusta tai
opetusta jarjestdvien yhteisdjen on huolehdittava siitd, ettd tyt6illd ja pojilla seké naisilla ja michilld on
samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen sekd ettd opetus, tutkimus ja
oppiaineisto tukevat timén lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetddn koulutuksessa ja
opetuksessa lasten iki ja kehitys huomioon ottaen.

Yhdenvertaisuuslaissa kielletddn valiton syrjintd ja vélillinen syrjintd sekd hairintd. Valittomalla
sukupuoleen perustuvalla syrjinnélld tarkoitetaan tasa-arvolaissa: 1) naisten ja miesten asettamista eri
asemaan sukupuolen perusteella; 2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksestd johtuvasta
syystd; 3) eri asemaan asettamista sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella. Valilliselld
sukupuoleen perustuvalla syrjinnélla tarkoitetaan tasa-arvolaissa: 1) eri asemaan asettamista sukupuoleen,
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun nihden neutraalilta vaikuttavan sddnndksen, perusteen
tai kdytannon nojalla, jos menettelyn vaikutuksesta henkil6t voivat tosiasiallisesti joutua epdedulliseen
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asemaan  sukupuolen perusteella; 2) eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai
perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.

Yhdenvertaisuuslaissa kielletyt syrjintdperusteet ovat: iké, etninen, tai kansallinen alkuperé, kansalaisuus,
kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, terveydentila, perhesuhteet, ammattiyhdistystoiminta, poliittinen
toiminta, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen tai muu henkiloon liittyva syy (esim. varallisuus,
raskaus).

Perustuslain 6 § mukaan ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessd eikd ketdén saa ilman hyvéksyttavia
perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, idn, alkuperin, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkildon liittyvin syyn perusteella.

Hairintd4d on henkilon ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaava kdyttdytyminen, jos
loukkaava kéyttaytyminen liittyy edelld todettuun syyhyn (ikd, alkuperd, kansalaisuus jne.) ja
kayttdytymiselld luodaan mainitun syyn vuoksi henkildd halventava tai ndyryyttiva taikka hénti kohtaan
uhkaava, vihamielinen tai hyokkaava ilmapiiri. Kayttdytyminen késitteena pitda sisdllddn puheet, viestit,
ilmeet, eleet, jne.

2. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen kartoitus

2.1. Lukioiden arvot

Lukion uuden opetussuunnitelman myoti on pidetty arvokeskusteluja ja péivitetty Kurikan lukioiden
arvot. Vaalimme tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.

2.2. Opiskelijjamairit ja kysely

Jalasjarven lukiossa on 85 opiskelijaa, Jurvan lukiossa 54, Kurikan lukiossa 158. Syyslukukaudella
2023 on pidetty tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman kartoituskysely lukion opiskelijoille.
Vastauksia tuli Jalasjarveltd 76, Jurvasta 38 ja Kurikasta 45.

2.3. Syyslukukauden 2023 kartoitus tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta

Kyselyn kysymykset:

Valitse lukio (Kurikan lukio, Jurvan lukio, Jalasjérven lukio)

Sukupuoli (nainen, mies, muu)

Vuosikurssi (ensimmaéinen, toinen, kolmas, neljis)

Kuinka tasa-arvoisessa asemassa eri sukupuolet ovat koulussanne? (1-5)

Tarkenna edellistéd vastaustasi. (Avoin kysymys)

Onko sukupuolten tasa-arvo kokemuksesi mukaan toteutunut opetuksessa ja ohjauksessa lukiossa? (1-5)
Tarkenna edellistd vastaustasi.

Kuinka sukupuolten vilinen tasa-arvo on kokemustesi mukaan toteutunut arvioinnissa?
Tarkenna edellistd vastaustasi.

Opettajat asettavat opintojaksoilla samat vaatimukset kaikille sukupuolille.

Tarkenna edellistd vastaustasi.

Miten voisimme kehittdd eri sukupuolten huomioimista lukion toiminnassa?
Esiintyyko lukiossa sukupuolista syrjintdd?

Jos esiintyy, niin minkélaista?

Vapaa sana sukupuolten vilisestd tasa-arvosta



Oletko havainnut syrjintdé lukiollasi? (K/E)

Jos olet, mihin syrjintd on kohdistunut? (Vaihtoehdot: Ik4, kansallisuus, kieli, uskonto tai vakaumus, mielipide ja poliittinen
suuntautuminen, terveydentila tai vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen, perhetausta esim. varallisuus tai eldméntilanne tai
muu perheeseen liittyvéd seikka, muu, mika?)

Kerro lisdd kohtaamastasi syrjinndsta.

Kuka syrjii? (Vaihtoehdot: toiset opiskelijat, opettajat, muu henkilokunta, muu, kuka?)

Mitid syrjinnédn estimiseksi voisi tehdd?

Vapaa sana yhdenvertaisuudesta

2.3.1 Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen opiskelijavalinnoissa

Lukioihin otetaan vuosittain peruskoulun pééttdtodistuksen mukaisessa paremmuusjarjestyksessd. Valinta
suoritetaan yhteishaun perusteella. Kéytinnossé kaikki halukkaat padsevit aloittamaan opintonsa lukiossa.
Tasa-arvo toteutuu, koska sukupuolella ei ole merkitysté opiskelijavalinnoissa.

2.3.2. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen opetusjérjestelyissa

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta késitellddn henkilokunnan kanssa sdénndllisesti. Toimenpiteisiin
ryhdytdan herkisti kartoituksen ja muun palautteen pohjalta.

2.3.3. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen opintosuorituksia arvioitaessa

Arviointi pohjautuu monipuoliseen arviointiin ja opiskelijan osaamiseen. Kaikilta opiskelijoilta vaaditaan
samat suoritukset ja niitd arvioidaan yhtendisin kriteerein.

2.3.4. Opiskelijakuntatoiminta

Opiskelijat valitaan opiskelijakunnan hallitukseen vaalein. Ehdolle voi asettua kuka tahansa vaalikelpoinen
opiskelija. Adinestys on tasa-arvoinen ja yhdenvertainen tapa valita hallituksen toimijat.

2.3.5. Syrjintd, seksuaalinen hiirintd ja sukupuolen perusteella tapahtuva ahdistelu

Suhtaudumme kaikkeen syrjintddn vakavasti. Jos syrjintéé esiintyy, puutumme siihen vélittomasti.
Kannustamme opiskelijoita kertomaan mahdollisesta syrjinnésté jollekin aikuiselle.






3. Toimenpide-ehdotukset tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi seka

hairinnan ehkiisemiseksi

kohdellaan tasa-

osallistamaan kaikki
opiskelijat

kaikki opiskelijat

Aiheet Tavoitteet Toimenpiteet Vastuuhenkil6t | Mittarit

OPKH:n toiminta Jokaista Ryhméyttdminen, OPKH:n hallitus, Lukioiden omat kyselyt
OPKH:n toimintaan
pyritddn

arvoisesti
Opinto-ohjaajaja  [Tasa-arvo- ja
Opinto-ohjaus Kannustetaan henkil6kohtaiset opettajat hdenvertaisuuskysely
opintopolut,
ammatinvalintaan | ohjauskeskustelut
omien
kiinnostusten
mukaan.
Arviointi ja opetus
ei syrji ketéddn.
Kaikille tarjotaan .
samanlaiset Tasa-arvo- ja
mahdollisuudet yhdenvertaisuuskysely
Opetuksen jarjestelyt | Jokaista opiskella. koko henkilokunta [Lukioiden omat kyselyt
kohdellaan tasa-
arvoisesti ja
yhdenvertaisesti.
Kaikille
opiskelijoille on
samat suoritukset, .
jotka arvioidaan Tasa-arvo- ja
Opintosuoritusten Jokaista samoin kriteerein.  fopettajat yhdenvertaisuuskysely
arviointi kohdellaan tasa-
arvoisesti
[Koululla kdydadan
hrvokeskustelua.
Opiskelijoille
hnnetaan tietoa, miten
toimitaan, jos
hiirintdd esiintyy.
Opiskelijahuoltoryhm
K puuttuu
Hairinta Hairinté ei esiinny fhéirintdtapauksiin. koko henkilokunta

Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskysely
Kouluterveyskyselyn
tulokset
Kiusaamiskyselyt




Jokaista kouluyhteison jisentd tulee kohdella asiallisesti ja kohteliaasti, vaikka kaikista ei pitdisikddin.
Kaikkien kanssa on tultava toimeen. Jos joudut epiasiallisen kohtelun, héirinnén tai kiusaamisen kohteeksi
toimi seuraavasti:

- Ilmoita jollekin sinulle luotettavalle aikuiselle: ryhminohjaajalle, terveydenhoitajalle, muulle
opiskelijahuollon henkildlle, opettajalle, rehtorille tai vaikka vahtimestarille asiasta.
- Voit my6s puhua suoraan asianosaisen kanssa ja pyytda hénta lopettamaan epdasiallisen kohtelun.

- Jos epiasiallinen kdytos jatkuu, kerro asiasta uudestaan jollekin aikuiselle.

Ryhménohjaaja/rehtori:

- Kun saat ilmoituksen hédirinnastd, keskustele kaikkien asianosaisten kanssa. Keskustelutilanteissa on
hyvé olla aina kaksi aikuista mukana.

- Kautsu asianosaiset sovittelukeskusteluun, jossa kdydain lépi tilanteet ja tapahtumat. Molemmat
osapuolet kertovat ndkemyksensd tilanteesta. Sovitaan tilanteen ratkaisemiseksi tarvittavista
muutoksista ja sovitaan seurannasta.

- Mikali tilanne ei korjaannu, siirretddn asia opiskelijahuoltoryhmélle ja otetaan kdyttoon lukiolaissa
olevat kurinpitotoimenpiteet.

4. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta tiedottaminen

Téstd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta tiedotetaan koko henkilokunnalle ja opiskelijoille timén
suunnitelman hyvéksymisen jilkeen. Ryhménohjaajat esittelevit tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
opiskelijoille lukuvuosittain. Témé suunnitelma on my6s lukion opetussuunnitelman liitteend ja se paivitetdén
kerran kolmessa vuodessa.
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