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Kurikan Vammaisneuvoston toimintasääntö 

 

1§ Tarkoitus 

Kurikan kaupungin kunnallinen vammaisneuvosto on vammaisyhdistysten, viranomaisten ja 
päätöksentekijöiden yhteistyöfoorumi. Vammaisneuvosto voi tehdä aloitteita sekä antaa 
lausuntoja ja kannanottoja. 

Kuntalain 28§:n mukaan vammaisneuvoston tehtävänä on vaikuttaa kaupungin eri toimialojen 
toiminnan suunnittelussa, valmistelussa ja seurannassa, koskien asioita, joilla on merkitystä 
vammaisten henkilöiden hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympäristön, asumisen, 
liikkumisen ja/tai päivittäisistä toiminnoista suoriutumisen ja/tai vammaisten tarvitsemien 
palvelujen kannalta. 

 

2§ Kokoonpano 

Kaupunginhallitus valitsee vammaisneuvoston toimikauttaan vastaavaksi ajaksi 
(valtuustokausi). Vammaisneuvosto päättää toimikautensa vasta, kun uusi vammaisneuvosto 
on valittu. Vammaisneuvosto on kesätauolla yhtä aikaa kaupungin henkilöstön kanssa. 

Vammaisneuvoston edustus koostuu kaupunginhallituksen poliittisin perustein valituista 
viidestä varsinaisesta jäsenestä ja heidän henkilökohtaisista varajäsenistään sekä eri 
vammaisjärjestöjen viidestä varsinaisesta jäsenestä sekä heidän henkilökohtaisista 
varajäsenistään. 

Vammaisjärjestöjen edustus tulisi olla mahdollisimman monipuolinen. Eri vammaisjärjestöt 
esittävät keskuudestaan varsinaista- ja varajäsentä vammaisneuvostoon. 

Vammaisneuvosto nimeää vammaisneuvoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
vammaisneuvostoon valituista jäsenistä. 

Vanhusneuvoston ja seurakunnan edustajilla sekä mahdollisesti kaupunginhallituksen omalla 
edustajalla on läsnäolo ja puheoikeus vammaisneuvoston kokouksissa. 

Vammaisneuvosto voi pyytää asiantuntijaksi eri tahojen edustajia tai asiantuntijoita 
kokouskohtaisesti. 



Mikäli vammaisneuvoston varsinainen jäsen eroaa kesken toimikauden, kaupunginhallitus 
valitsee uuden jäsenen toimikauden jäljellä olevaksi ajaksi. Vanhusneuvosto ja seurakunta 
valitsevat samalla tavalla uuden jäsenen, mikäli varsinainen jäsen eroaa tehtävästään. 

Vammaisneuvosto kutsuu vammaisjärjestöjen edustajat viimeisen toimikauden keväällä, 
käsittelemään vammaisjärjestöjä edustavien ehdokkaiden nimeämistä vammaisneuvostoon 
seuraavaa toimikautta varten. 

 

3§ Tehtävät 

1. Seurata vammaisten henkilöiden tarpeiden kehitystä kaupungin alueella. 
2. Seurata vammaisille henkilöille tarkoitettujen palveluiden ja muiden etuuksien 

kehitystä kaupungissa. 
3. Edistää vammaisten henkilöiden mahdollisuutta osallistua elinoloihinsa vaikuttavien 

palvelujen suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan. 
4. Edistää vammaisten henkilöiden tasa-arvoista osallistumista yhteiskunnan eri 

toimintoihin, kuten esimerkiksi koulutukseen, työhön, sosiaali- ja terveyspalveluihin, 
kulttuuri- ja harrastustoimintaan. 

5. Ottaa kantaa, tehdä aloitteita ja antaa lausuntoja asioista, joilla on vaikutusta 
vammaisten henkilöiden oloihin ja palveluihin. 

6. Laatia toimikausittain toimintasuunnitelma ja toimintakertomus. 
7. Tehdä yhteistyötä alueellisten vammaisneuvostojen kanssa Etelä-Pohjanmaan 

hyvinvointialueella. 
8. Tiedottaa vammaisia koskevista asioista sekä vammaisneuvoston toiminnasta. 
9. Edistää viranomaisten, vammaisten henkilöiden ja vammaisjärjestöjen 

yhteistoimintaa. 

 

4§ Kokoukset 

Vammaisneuvosto kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessa 
varapuheenjohtajan kutsusta, tai jos vähintään neljä jäsentä sitä vaatii. 

Vammaisneuvosto on päätösvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja sekä 
vähintään puolet jäsenistä ovat paikalla. 

Vammaisneuvosto päättää kokoustensa ajankohdat. Kokous voidaan järjestää fyysisenä, 
verkko- ja/tai hybridikokouksena. 

Vammaisneuvosto kokoontuu vähintään 4-6 kertaa vuodessa. Lisäksi voidaan järjestää 
ylimääräinen kokous, tarpeen niin vaatiessa. 

Vammaisneuvosto päättää kokouspaikkakunnan. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitää 
Kantakurikassa, Jurvassa ja/tai Jalasjärvellä. 



Kokous on toteuduttava kaupungin verkon alaisuudessa, julkishallintoa koskevan 
kyberturvallisuusdirektiivin myötä. (Tietoturva.) 

Varsinainen jäsen kutsuu henkilökohtaisen varajäsenen kokoukseen, mikäli on itse estynyt. 

Kokouskutsu toimitetaan vähintään viikkoa ennen kokousta sähköpostitse tai kirjeenä. 

 

5§ Sihteeri 

Vammaisneuvoston sihteerinä toimii kaupungin osoittama henkilö. 

Sihteerin tehtävänä on vammaisneuvoston käsiteltäväksi tulevien asioiden valmistelu yhdessä 
puheenjohtajan kanssa sekä kokouksen kirjurina toimiminen. 

Sihteeri osallistuu tarvittaessa asetettujen työryhmien toimintaan. 

Sihteerin poissa ollessa vammaisneuvosto valitsee keskuudestaan kokouksen sihteerin. 

 

6§ Vammaisneuvoston oikeudet 

Vammaisneuvosto on lakisääteinen, mutta sillä ei ole päätösvaltaa. 

Kaupunginhallituksen on huolehdittava vammaisneuvoston asettamisesta. 

 

7§ Kokouskäytäntö 

Vammaisneuvostolla on käytössään Invalidiliiton ”Turvallisen tilan” kokouskäytäntö. 
(Kunnioita, kuuntele, puutu, oivalla.) 

 

8§ Vammaisneuvoston oikeus riittävään tiedonsaantiin 

Vammaisneuvostolle on turvattava riittävä tiedonsaanti erilaisista tulevista ja ajankohtaisista 
hankkeista, joilla voi olla vaikutusta vammaisten elinolosuhteisiin.  

Valmisteltavista asioista ja/tai hankkeista olevaa tietoa tulisi toimittaa vammaisneuvostolle 
ajoissa, jo valmisteluvaiheessa.  

Viestinnän saavutettavuuteen tulisi kiinnittää huomiota. 

 

9§ Toimintamäärärahat, kokouspalkkiot ja matkakorvaukset 

Vammaisneuvoston toimintaan huomioidaan tarvittava budjetti. 



Kurikan kaupunki huolehtii kokouspalkkioiden ja matkakustannusten maksamisesta 
hallintosäännön mukaan. 

 

10§ Koulutus 

Vammaisneuvostolle on tarpeen vaatiessa järjestettävä koulutusta tai ainakin perehdyttää 
heidät tehtäväänsä. Tällä taataan, että jäsenet ovat selvillä vammaisneuvoston tehtävistä. 

Vammaisneuvoston jäsenillä on mahdollisuus osallistua valtakunnallisiin 
vammaisneuvostojen seminaareihin tai muihin vammaisneuvostoa koskeviin koulutuksiin. 
Tällaisista koulutuksista ja niistä aiheutuvista kustannuksista sovitaan erikseen. 

 

11§ Esteettömyys ja saavutettavuus 

Vammaisneuvoston kokouksissa ja toiminnassa huomioidaan esteettömyys ja 
saavutettavuus, huomioiden eri vammaisryhmien tarpeet. 

Kokoustilat ovat esteettömät. 

Viestinnässä (tiedotteet, kokousmateriaalit yms) huomioidaan saavutettavuus. 

 

12§ Tasa-arvo 

Vammaisneuvostoa ei suoranaisesti koske tasa-arvolain kiintiösäännös. 


