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[ OSA Hallinnon ja toiminnan
jarjestaminen

1luku Kaupungin johtaminen

16 Hallintosddnnon soveltaminen

Kurikan kaupungin hallinnon ja toiminnan jirjestdmisessé seké paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssd noudatetaan timén hallintosdannon méaardyksia, ellei laissa ole toisin sdddetty.

28 Kaupungin johtamisjdrjestelmd

Kaupungin johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka
muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kdyttda kaupungin paitosvaltaa ja siirtda
toimivaltaansa hallintosddnnon méérayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston pdatosten valmistelusta, tdytdntdonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa
kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kaupungin
henkil6stopolitiikasta ja huolehtii kaupungin sisdisesti valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen
késiteltdvaksi.

38 Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijdna toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, asiat esittelee ensisijaisesti elinvoimajohtaja ja hdnen poissa ollessaan hallintojohtaja.
Muussa tapauksessa ratkaistaan asia puheenjohtajan esittelysta.

4§ Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtdvdt

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kaupunkistrategian sekd kaupunginhallituksen tehtévien toteuttamisen edellyttdmaa
poliittista yhteistyo6td kdymalld asioiden kisittelyn edellyttdmid keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa seka pitdmalla sopivin tavoin yhteyttd kaupungin asukkaisiin ja muihin
sidosryhmiin,
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2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen

ja valtuuston kytkemisestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seki

3. vastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kdydddn puolivuosittain tavoite- ja

arviointikeskustelut.

4. myontdd kaupunginjohtajan

- vuosiloman

- virkavapaan enintdin yhden kuukauden ajaksi

- sairausloman.

5. hyviksyy kaupunginjohtajan matkalaskut.

5¢ Kaupungin viestintd

Kaupungin tiedottamista ja viestintdd johtaa kaupunginhallitus, joka hyviksyy yleiset ohjeet

kaupungin tiedottamisen periaatteista ja paattaa tiedottamisesta ja viestinnéstd vastaavista

kaupungin viranhaltijoista.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksii ldpindkyvélle toiminnalle asioiden

valmistelussa ja paitoksenteossa.

Kaupunginhallitus ja sen alaiset jaostot, lautakunnat, kaupunginjohtaja seki osastopaillikot

huolehtivat, ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kéyttdjat saavat riittdvisti tietoja valmisteltavina
olevista yleisesti merkittivisté asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun.
Viestinndssé kiytetddn selkedd ja ymmaérrettavai kieltd ja otetaan huomioon kaupungin eri

asukasryhmien tarpeet.

2luku  Toimielinorganisaatio

69§ Toimielimet

Toimielin
Kaupunginhallitus
Henkildstdjaosto
Sosiaalipalveluiden jaosto
Elinvoimalautakunta
Tekninen lautakunta
Ympiéristolautakunta
Sivistyslautakunta
Vapaa-aikalautakunta
Tarkastuslautakunta
Keskusvaalilautakunta
Ympiéristoterveyslautakunta
Tilaajalautakunta
(30.6.2023 asti)

Jasenmaara

11 (11 varajisentd)
7 (7 varajésentd)

7 (7 varajésentd)
11 (11 varajdsentd)
11 (11 varajdsentd)
9 (9 varajdsentd)
11 (11 varajisentd)
11 (11 varajisentd)
9 (9 varajésentd)

5 (5 varajdsentd)

5 (5 varajdsentd)

9 (9 varajdsentd)

Puheenjohtajien maara
1+2
1+1
1+1
1+1
1+1
1+1
1+1
1+1
1+1
1+1
1+1
1+2
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Valtuusto valitsee kaupunginhallituksen ja lautakuntien jdsenet sekd jasenistd puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jdsenelld on henkilokohtainen varajésen.

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

78 Valtuusto

Valtuustossa on 43 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat méddridykset ovat 85 §:ssé.

8s Kaupunginhallitus ja jaostot

Kaupunginhallituksessa on 11 jésenti, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen
puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajdsen.

Henkildstojaosto on kaupunginhallituksen nimedma jaosto, johon kuuluu seitsemén jésenté ja heilld
henkilokohtaiset varajdsenet. Kaupunginhallitus valitsee jaostolle puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan sekd padttad jaoston toimikauden. Jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan
puheenjohtajaksi, voidaan valita muitakin kuin kaupunginhallituksen jdsenii ja varajésenid.

Sosiaalipalveluiden jaosto on kaupunginhallituksen nimeédma jaosto, johon kuuluu seitsemén
jasentd ja heilld henkilokohtaiset varajdsenet. Kaupunginhallitus valitsee jaostolle puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan sekd paittdd jaoston toimikauden. Jaoston jdseneksi, ei kuitenkaan
puheenjohtajaksi, voidaan valita muitakin kuin kaupunginhallituksen jdsenii ja varajésenid.

Asiat ratkaistaan kaupunginhallituksen jaoston kokouksissa kaupunginjohtajan esittelystid. Hinen
poissa ollessaan tai ollessa esteellinen toimii esittelijdnd ensisijaisesti elinvoimajohtaja ja hinen
poissa ollessaan hallintojohtaja. Esittelijin ehdotus on kisittelyn pohjana. Jos kaupunginjohtaja,
elinvoimajohtaja ja hallintojohtaja ovat esteellisid, ratkaistaan asia puheenjohtajan esittelysta.

Henkil6stdjaoston toimialana on:

1. antaa henkilostoasioita koskevat yleisohjeet,

2. virka- ja tydehtosopimuksen yleinen soveltaminen ja tdytintdonpano, siltd osin kun se
sopimuksessa maarityissd rajoissa on jitetty kaupungin harkintaan,

paikallisen virka- ja ty6ehtosopimuksen tekeminen,

virka- ja tydehtosopimusten mukaisten paikallisneuvottelujen kdyminen,

myOntdd sivutoimiluvat ja késittelee sivutoimi-ilmoitukset,

antaa kirjallisen varoituksen viranhaltijalle tai tyontekijille,

paéttdd virkojen ja toimien nimikemuutoksista,

paattaa valtuuston valitseman vakinaisen henkildston tehtdvikohtaisesta palkasta.

PN

Sosiaalipalveluiden jaoston toimialana on:

1. vastata sosiaalipalveluiden jérjestdmisesti,

2. vastata sosiaalipalveluiden yleisestd kehittdmisestd, suunnittelusta ja toiminnan seké
talouden seurannasta,

kdyda palvelutuotantoneuvottelut yhdessd palvelun tuottajan kanssa seka

4. hyviksya vuosittain palvelutuotantotavoitteiden mukainen palvelusopimus.

[98)
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9§ Tilaajalautakunta (30.6.2023 asti)
Tilaajalautakunnassa on yhdeksén jésentd ja heilld henkilokohtaiset varajisenet, jotka valitaan

yhteistoimintasopimuksen mukaisesti kuntavaalikaudeksi. Kurikan kaupunginvaltuusto vahvistaa
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

10§ Ympdristoterveyslautakunta

Ympaéristoterveyslautakunta toimii Kurikan kaupungin ja Ilmajoen kunnan yhteisené toimielimeni,
jossa on viisi jadsentd ja heilld henkilokohtaiset varajdsenet. Kurikan kaupunginvaltuusto asettaa
ympidristoterveyslautakunnan valtuustokaudeksi. Kurikan kaupunki nimeda lautakuntaan 3 jésentd
ja heille henkilokohtaiset varajésenet. [lmajoen kunta nimeda lautakuntaan 2 jésenti ja heille
henkilokohtaiset varajidsenet. Kurikan kaupunki nimeédé yhden varsinaisista jasenista
puheenjohtajaksi. [lImajoen kunta nimeéé yhden varsinaisista jdsenistd varapuheenjohtajaksi.

11§ Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdddetdén vaalilaissa.

12§ Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksistd paattda kaupunginhallitus.

3luku  Henkilostoorganisaatio

13§ Henkilostoorganisaatio
Kaupungin organisaatio jaetaan osastoihin.

Osastot ovat:

= hallinto- ja talousosasto
= elinvoimaosasto

= sivistysosasto

= tekninen osasto

Osastoa johtaa osastopadllikko. Osastopdillikon médrdd kaupunginjohtaja.
Yhteensopivista tehtdvikokonaisuuksista voidaan muodostaa osastojaon puitteissa vastuualueita.

Kaupunginhallitus paattia
1. osastojen tyotehtévista.

Kaupunginjohtaja paittaa

1. osastojen vilisestd tydvoiman kaytosta,
2. osastopddllikon ehdotuksesta osastojen jakamisesta vastuualueisiin,
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3. henkilostopaillikon esityksestd vakinaisen henkildston tehtdvikohtaisista palkoista, siltd
osin kuin ne eivét kuulu henkildstdjaoston tehtiviin.

Osastopaéllikko paattaa

1. vastuualueen esimiehen méadradmisestd,
2. osaston sisdisestd tydvoiman kaytosta.

Viranhaltijoiden sijoittumisesta kaupungin organisaatioon mééritién tehtivankuvauksissa.
14§ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa seka
muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja toimii kaupunginhallituksen esittelijana ja
kaupunkiorganisaation johtajana. Kaupunginjohtajalla on oikeus kiyttad puhevaltaa
kaupunginhallituksen puolesta.

Kaupunginjohtaja vastaa kaupungin yhteistyosuhteista ja kaupungin operatiivisesta johtamisesta
sekd kaupungin ja kaupunkikonsernin sisdisestd kehittimisestd. Kaupunginjohtaja vastaa
kaupunkikonsernin sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnasta yhdessa kaupunginhallituksen
kanssa. Kaupunginjohtajan tehtévistd sovitaan tarkemmin johtajasopimuksessa.

Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen hdnen sijaisena toimii ensisijaisesti
elinvoimajohtaja ja hinen poissa ollessaan hallintojohtaja.

15§ Osastojen organisaatio ja tehtdvdt

Kaupunginhallitus pééttdd osastojen vilisesti tehtdvéjaosta siltd osin kuin hallintosdédnndssa ei ole
asiasta madrétty.

Vaadittujen tulosten saavuttaminen edellyttdd, ettd kunkin osaston on:

1. kehitettdvi toimialaansa ja vastattava toimialastaan,

neljdnnesvuosittain annettava valtuustolle selonteko talouden- ja toiminnan toteutumisesta,
kehitettdavi ja pidettdva ajan tasalla sddnnoét, taksat ja yleisohjeet,

haettava valtionosuudet, -avustukset ja -lainat, perittdvd muut tulot ja suoritettava menot,
huolehdittava hallinnassaan olevan omaisuuden vakuuttamisesta sekd kaupungin
velvollisuudeksi sdddetystd ja muusta vakuuttamisesta.

il

Hallinto- ja talousosasto vastaa hallinto-, talous-, henkildstd- ja tietohallintopalveluista,
tiedottamisesta ja ymparistdterveydenhuollosta. Osaston toimielimid ovat kaupunginhallitus,
tilaajalautakunta (30.6.2023 asti) ja ympéristoterveyslautakunta.

Elinvoimaosasto vastaa kaupungin elinvoiman edistdmisestd. Maaseutu- ja lomitustoimi,
maahanmuutto- ja kotouttamispalvelut seki tyollisyydenhoidonpalvelut sijoittuvat
elinvoimaosastolle. Osaston toimielimena on elinvoimalautakunta.

Sivistysosasto vastaa kunnan varhaiskasvatus-, koulutus- ja kirjastopalvelujen sekd aamu- ja
iltapdivitoiminnan jérjestimisestd, kirjasto-, kulttuuri-, liikkunta- ja nuorisotoiminnasta, seké
toimialaansa kuuluvien tehtdvien suunnittelusta, kehittimisesti ja koordinoinnista. Osaston
toimielimid ovat sivistyslautakunta ja vapaa-aikalautakunta.
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Tekninen osasto suunnittelee, rakennuttaa, rakentaa ja yllapitda kaupungin toimintojen vaatimat
kiinteistot ja infrastruktuurin sekd huolehtii puhtaus- ja ruokapalveluista, maankdyton suunnittelusta
elinympériston kehittimisestd, rakennusvalvonnasta ja ymparistonsuojelusta. Toiminta toteutetaan
luonnonvarojen ja ympariston kestdvaad kehitystd tukevalla tavalla. Osaston toimielimid ovat
tekninen lautakunta ja ympéristolautakunta.

16 § Osastopdidllikot

Osastopaillikko vastaa vastuualueensa toiminnasta seki johtaa ja kehittdd toimintaa
kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

17§ Kaupungin johtoryhmd
Johtoryhmén nimedd kaupunginjohtaja. Johtoryhma tydskentelee kaupungin toiminta-ajatuksen ja
pddmadrien mukaisten tavoitteiden saavuttamiseksi yhteistydssd kaupunginviraston henkildston

kanssa.

Johtoryhmi kokoontuu kaupunginjohtajan kutsusta ja hdnen puheenjohdollaan. Tarvittaessa
kaupunginjohtaja kutsuu johtoryhmin kokoukseen asiantuntijoita.

4 luku  Konserniohjaus

18§ Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja, elinvoimajohtaja ja
hallintojohtaja.

19§ Konserniohjauksen tehtdvdt ja toimivallan jako
Kaupunginvaltuusto
1. madirittelee kaupungin tavoitteet ja sen mukaiset kaupungin omistajapolitiikan linjaukset ja
periaatteet,
2. paittad kaupunkikonserniin kuuluvien yhteis6jen toiminnallisista ja taloudellisista
tavoitteista,
3. hyviksyy konserniohjeet,
4. hyviéksyy kaupungin omistamien yhteisdjen/yhtididen strategiat,
5. paattad kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestimisen perusteista,
6. hyviksyy konsernitilinpadtoksen osana kaupungin tilinpaatosta.
Kaupunginhallitus

1. antaa ohjeet yhtiokokouksessa tai vastaavissa toimielimissd kaupunkia edustaville
henkildille kaupungin kannan ottamisesta kasiteltiviin asioihin,

2. seuraa kaupunkikonserniin kuuluvien yhteisdjen toimintaa ja tekee tarvittaessa toimenpide-
ehdotuksia havaitsemistaan epédkohdista,

3. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman
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kehitysta,

4. vastaa kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta,

5. antaa kaupunginvaltuustolle tilinpddtoksen yhteydessi selvityksen tytiryhteisdjen
tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesti seki arvion tulevasta
kehityksesta ja riskeista,

6. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja konsernijohtamisen organisoinnista,

7. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kaupunkikonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta seké késittelee arvioinnin
tulokset ja johtopditokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa,

8. antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttimissi asioissa,

9. huolehtii elinkeinopolitiitkan ennakkolinjauksista ja ohjauksesta.

Kaupunginjohtaja

1. edustaa kaupunkia tytér- ja osakkuusyhteisdjen yhtiokokouksissa tai vastaavissa
kokouksissa tai nimeéd kaupungin edustajan niihin,

2. johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin omistaja- ja konsernipolitiikkaa.

Elinvoimajohtaja ja hallintojohtaja

1.

2.

seuraavat kaupungin omistajapolitiikan toteutumista ja raportoi kaupunginjohtajalle ja
kaupunginhallitukselle,

seuraavat kaupunkikonsernin ja konserniohjeiden toimivuutta ja tekee tarvittaessa
ehdotuksia konsernin rakenteen ja ohjeiden kehittdmisestd kaupunginjohtajalle ja
kaupunginhallitukselle.

5luku Toimielinten tehtivit ja toimivallan jako

208§ Kaupunginhallituksen tehtdvdt ja toimivalta

Kaupunginhallituksen tehtdvédnd on hallintoa johtaessaan

l.

2.
3.
4

oW

S oo

huolehtia suunnittelusta ja kehittimisesta,

antaa yleisohjeita kaupungin hallintoon kuuluvista tehtivista,

huolehtia yhteisty0std kaupungin toimintaan ldheisesti liittyvien yhteisdjen kanssa,
valvoa, ettd kaupungin toimielimet ja henkildstd noudattavat sdédnnoksid ja madrayksia ja
toimivat kaupungin edunmukaisesti,

johtaa ja valvoa kaupungin arkistotointa ja sen keskusarkistoa,

antaa viimeistadn kesdkuussa valtuustolle kuntalaissa tarkoitettu luettelo kaupungin jésenten
edellisend vuonna tekemista aloitteista,

ohjata kaupunkistrategian laadintaa,

valtuuston pdétdsten valmistelu, tdytdntodnpano ja laillisuusvalvonta,

vastata omistaja- ja konserniohjauksesta,

O toimia kunnan tartuntatautien torjunnasta vastaavana toimielimend.

Kaupungin etua valvoessaan kaupunginhallitus

1.

madrdd tarvittaessa edustajan kdyttdiméan kaupungin puhevaltaa, edustamaan kaupunkia
yhteisoissd sekd tekeméén oikeustoimia,
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2. antaa kaupunginvaltuuston puolesta selityksen valtuuston paitostd koskevan valituksen
johdosta, jos kaupunginhallitus katsoo, ettd kaupunginvaltuuston paétds on
toimeenpanokelpoinen.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdddetyista tehtdvistd seka
paattia

1. kiintedn omaisuuden ostamisesta kaupungille valtuuston myontdmin méarérahoin,

2. kiintedn omaisuuden myymisestd ja vaihtamisesta enintddn 200.000 euron kauppahintaan
saakka,

3. asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden
ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta ja lunastamisesta seki rakennustonttien myymisesté,

4. kiintedn omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta silloin, kun se ei ole lautakunnan
tai viranhaltijan tehtdvana,

5. irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myymisestd, vuokrauksesta ja muusta kaytettavéksi
luovuttamisesta silloin, kun se ei ole lautakunnan tai viranhaltijan tehtavéna,

6. lykkédyksen myOntdmisestd tonttien ja muiden alueiden myynti- tai vuokraehtojen mukaisen
rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tiyttdmisesta,

7. rakennuskohteiden luonnos- ja pddpiirustusten hyviksymisestd kun hankkeen
kustannusarvio ylittdd 1.000.000 euroa,

8. alueidenkdyttolain 53 §:n mukaisen rakennuskiellon midrddmisestd ja pidentdmisestd yleis-
ja asemakaavan vireilld ollessa,

9. alueidenkiyttolain 97 §:n mukaisen rakennuskehotuksen antamisesta ja rakentamatta jddvien
tonttien lunastukseen ryhtymisesta,

10. kaupungin saatavien ja kaupungille tulevien suoritusten vakuuksien hyvéiksymisesta,
valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta, jollei toisin ole sdddetty tai maaritty tai
valtuuston paitoksestd muuta johdu,

11. julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetusta julkipanosta huolehtivan
vastuunalaisen hoitajan médradmisesta,

12. kaupungin investointeja koskevien hankesuunnitelmien hyviksymisesta,

13. tilapdislainan myontdmisestd hankerahoitusta varten enintdin vuoden ajaksi 100.000 euroon
saakka vuosittain talousarviossa péétettyjen madrarahojen puitteissa.

Kaupunginhallituksella on oikeus siirtdd sille siirrettyd valtaa edelleen.

21§ Lautakuntien yleiset tehtdvdt ja toimivalta

Lautakunnalla on omalla toimialallaan kokonaisvastuu tuottaa ja kehittdd kunnallisia palveluja
valtuuston asettamien strategisten linjausten ja tavoitteiden mukaisesti sekd myoOnnettyjen
médrdrahojen puitteissa. Lautakunta huolehtii myds méiédrarahojen ja henkildstoresurssien jaosta
toimialan sisilla sekd huolehtii toimintojen yhteensovittamisesta.

Lautakunnalla on toimialallaan yleinen ratkaisuvalta péddttié kaikista niistd asioista, jotka lakien tai
asetusten tai erityisen paitoksen tai timén hallintosdannon mukaan kuuluvat lautakunnan
toimialueelle paitsi niistd asioista, joista paattdd kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus tai, jotka
kaupunginvaltuusto tdlld hallintosddannolld on midrannyt tai kaupunginvaltuusto, kaupunginhallitus
tai lautakunta erilliselld padtokselld on delegoinut viranhaltijan péétettavaksi.
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Lautakunnat johtavat ja kehittavét alaistaan toimialaa ja vastaavat palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisestd. Lautakunnat seuraavat ja arvioivat palvelujen vaikuttavuutta ja varaavat asukkaille
ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lautakunta edustaa kaupunkia ja kéyttda sen puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.
Lautakunta pdattad toimialansa hankintavaltuuksista.

22§ Elinvoimalautakunnan erityistehtdvdt ja ratkaisuvalta

Elinvoimalautakunta on kaupunginvaltuuston valitsema toimielin, johon kuuluu 11 jésenta.
Jokaisella jdsenelld on henkilokohtainen varajésen. Lautakunnan esittelijané toimii
elinvoimajohtaja. Elinvoimajohtajan ollessa estynyt tai esteellinen esittelijand toimii hdnen
sijaisensa. Mikédli molemmat ovat estyneiti tai esteellisid, esittelijdnd toimii lautakunnan
puheenjohtaja.

Elinvoimalautakunnan tehtdvina on edistdd Kurikan kaupungin vetovoimaisuutta ja elinvoimaa.
Elinvoimalautakunta huolehtii lomituspalveluista, maahanmuutto- ja kotouttamispalveluista ja
tyollisyydenhoidosta. Lisdksi se ohjaa kaupungin elinkeinopolitiikkaa seké huolehtii kaupungin
markkinointitehtdvistd ja myontdad kaupungin avustukset. Lautakunnan kokouksissa on puhe- ja
lasndolo-oikeus nuorisovaltuuston nimedmalld edustajalla sekd kutsuttaessa yritysasiantuntijoilla,
maaseutupiéllikolld, maaseutuasiantuntijalla sekd vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston
nimeédmilld edustajilla.

Lautakunnan tehtdvanid on muun muassa:

kasvattaa kaupungin veto- ja elinvoimaa,

edistdd kaupungin vuorovaikutusta yritysten kanssa,

lisdtd asukkaiden, yhdistysten ja yhteisdjen osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia,

kasvattaa kaupungin tunnettuutta ja positiivista imagoa,

edustaa kaupunkia Kurikan tapahtumissa,

koordinoida kaupungin kansainvilistymisti ja ystdvyyskaupunkitoimintaa,

tehda aloitteita elinkeinoeldmén, hyvinvoinnin ja kulttuurin kehityshankkeista ja ohjata

niiden valmistelua,

8. seurata yritysten, yhdistysten ja kaupungin asukkaiden tyytyviisyyttd kaupungin tarjoamiin
palveluihin ja tehda esityksid palvelun kehittdmiseksi,

9. arvioida toimintaansa sadannollisesti,

10. maaseutuelinkeinopalvelujen tuottaminen Kurikan kaupungin alueella,

11. kaupungin maaseutuelinkeinon kehittiminen kaupungin strategian mukaisesti.

Nk wbd=

Elinvoimalautakunta paittaa

1. kaupungin osallistumisesta elinvoimaa ja aluekehitystd koskeviin hankkeisiin,

2. elinvoimaosaston toimialalle kuuluvista suuruudeltaan yli 5.000 euron avustuksista
maérdrahojensa puitteissa avustussddnnon asettamissa rajoissa,

muista elinvoimaan liittyvistd asioista, ellei hallintosddnto toisin maéraa,

4. maaseutuelinkeinojen kehittdmiseen varattujen madrdrahojen kdyton perusteista.

(98]
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23§ Teknisen lautakunnan erityistehtdvdt ja ratkaisuvalta

Teknisen lautakunnan tehtdvana on:

1.
2.
3.

Nk

ohjata ja valvoa toimialansa suunnittelua ja toteutusta,

vastata kaupungin rakennustoiminnasta,

vastata kaupungin omistamien rakennusten seké katujen, puistojen ja muiden yleisten
alueiden hoidosta ja kunnossapidosta,

vastata vesihuoltolain perusteella kaupungille kuuluvista velvoitteista,

huolehtia kaupungin toimesta tehtévésta liikenneturvallisuustyosté,

vastata kaupungin tietoimesta,

vastata kaupungin puhtaus- ja ruokapalveluista.

Tekninen lautakunta paattaa:

1.
2.

(O8]

*

urakoista siltd osin kuin ne eivét kuulu viranhaltijan ratkaisuvaltaan,

rakennuskohteiden luonnos- ja padpiirustuksista silloin, kun hankkeen kustannusarvio ei
ylitd 1.000.000 euroa siltd osin, kun ne eivit kuulu viranhaltijan ratkaisuvaltaan,
katusuunnitelmien seki piha- ja yleisten alueiden yleissuunnitelmien hyvéksymisesta,
tyboohjelmassa rakentamisen suoritustavasta ja aikataulusta siltd osin, kun ne eivét kuulu
viranhaltijan ratkaisuvaltaan,

kaupungin rakennusten ja huoneistojen seka teknisen osaston hallinnassa olevien tai
hallintaan tulevien, ymparistdlautakunnan toimialaan kuulumattomien, alueiden ja
irtaimiston kéytto- ja vuokrausperusteet,

asemakaava-alueen liikennejdrjestelyistd ja litkenteenohjauslaitteista siltd osin, kun ne eivét
kuulu viranhaltijan ratkaisuvaltaan,

yksityisteiden rakentamis- ja perusparantamisavustuksista avustussumman ollessa yli 15.000
euroa sekd kunnossapitoavustusten myontdmisperusteet,

yksityistielain 73 §:n mukaisen tietoimituksen hakemisesta,

toimialueensa taksoista ja maksuista noudattaen niiti ohjeita, joita kaupunginvaltuusto on
mahdollisesti antanut.

Teknisen lautakunnan esittelijdnd toimii tekninen johtaja. Teknisen johtajan ollessa estynyt tai
esteellinen esittelijdnd toimii hinen sijaisensa. Mikéli molemmat ovat estyneiti tai esteellisia,
esittelijand toimii lautakunnan puheenjohtaja. Lautakunnan kokouksissa on puhe- ja lasndolo-oikeus
nuorisovaltuuston nimedmaélld edustajalla sekd kutsuttaessa kuntatekniikkapééllikolla,
palvelupiillikolld, tilapalvelupadllikolla sekd vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston nimeédmillad
edustajilla.

24§ Ympdristolautakunnan erityistehtdvdt ja ratkaisuvalta

Ympiristolautakunnan tehtivina on:

l.
2.

NonkWw

asemakaavoitus ja muu maankdyton suunnittelu,

asemakaava-alueiden kiinteistonmuodostus ja kiinteistorekisterin pito, sekd mittaus ja
kartoitus,

kaupungin omistamien rakentamattomien maa- ja vesialueiden hallinnointi,
rakennusvalvontaviranomaisena toimiminen,

ymparistonsuojeluviranomaisena toimiminen,

leirintdalueviranomaisena toimiminen,

kemikaalilain mukaisena valvontaviranomaisena toimiminen.
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Lautakunnan ratkaisuvalta;

Sen liséksi, mitéd on lailla ylld mainitun viranomaisen paitosvallasta sdddetty tai maarétty,
ympéristdlautakunta

1.

2.
3.

hd

A S

10.
. myontdd ympéristosuojelulain 156 d §:n mukaisen poikkeuksen talousjitevesien

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

toimii osaltaan kaupungin valvovana viranomaisena RakL 142 §:n 2. ja 3. mom.
tarkoittamassa asiassa,

kayttdd luonnonsuojelulaissa kaupungille madrittya paatosvaltaa,

padttdd kaupungin omistamien maa- ja metsétilojen puuston ja maa-ainesten myynnista silti
osin kun se ei kuulu viranhaltijalle,

hyvéksyy erillisen tonttijaon, mikéli tonttijakoehdotuksesta on tehty muistutuksia,

paittdd asemakaavan ja asemakaavan muutoksen hyviksymisestd, milloin kaava ei ole
vaikutuksiltaan merkittiva,

paittdd poikkeamisen myoOntdmisesti rakentamislain 57 §:n nojalla,

paattaad poikkeamisen myontdmisestd kiinteistonmuodostuslain sddnnoksista,

paittdd toimialueensa taksoista ja maksuista,

toimii kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossapito- ja puhtaanapidosta annetun lain 15
§:n mukaisena kaupungin valvontaviranomaisena,

paittdd vesilain 5 luvun 9 §:n mukaisen ojitusoikeuden myontdmisestd asemakaava-alueella

kasittelyvaatimuksista,

paattdd toimivallan siirtdmisesté alaisilleen viranhaltijoille ymparistosuojelulain, maa-
aineslain, jatelain, maastoliikennelain, vesiliikennelain, ulkoilulain, vesihuoltolain sekd
alueidenkdyttdlain, maankdytto- ja rakennusasetuksen, rakentamislain seké valtioneuvoston
asetuksen rakentamisesta mukaisissa asioissa,

paittdd asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnista (alueidenkdyttolain 60 §),

toimii alueidenkayttolain 103 d §:n mukaisena monijdsenisend toimielimend valvoen
alueidenkdyttdlain 13 a luvun sddnndsten noudattamista,

paittdd vapautuksen myontdmisestd alueidenkéyttolain 103 f §:n nojalla,

toimii viranomaisena alueidenkdyttolain 103 g §:ssé tarkoitetuissa asioissa,

toimii alueidenkéyttdlain 103 j §:n mukaisena monijésenisend toimielimeni,

toimii alueidenkdyttolain 103 k §:n mukaisena monijisenisend toimielimen4.

Ympéristolautakunta rakennusvalvontaviranomaisena

1.

W

A SRR R B

11.
12.

ratkaisee luvan hakijan niin pyytéessi sijoittamisen edellytysten olemassaolon erilliselld
paatoksella (sijoittamislupa) [RakL 43 § 1. mom.],

myontdd rakentamislain 46 §:n 2. mom. tarkoitetut rakentamisluvat,

paattdd RakL 46 §:ssd sdddettyjen sijoittamisen edellytysten olemassaolosta useamman kuin
yhden rakennuspaikan osalta [RakL 47 § 1. mom.],

ratkaisee maisematyoluvat [RakL 54 §],

ratkaisee purkamista koskevat luvat ja ilmoitukset [RakL 55 § ja 56 §],

ratkaisee alueelliset poikkeamiset [RakL 58 §],

ratkaisee vihdiset poikkeamiset rakentamislupien yhteydessd [RakL 59 §],

hoitaa rakentamisluvista kuulemisen ja tiedottamisen [RakL 63 §],

hoitaa kuulemisen ja tiedottamisen poikkeamisluvasta ja maisematydluvasta seka
rakentamisluvasta suunnittelutarvealueelle sijoittuvan rakennuspaikan osalta [RakL 64 §],

. hoitaa kuulemisen purkamisluvista [RakL 65 §],

pyytdd lausunnot purkamis- ja maisematyoluvista sekd rakentamisluvista [RakL 66 §],
pyytdd lausunnot poikkeamisluvista sekd rakentamisluvista suunnittelutarvealueelle
sijoittuvien rakennuspaikkojen osalta [RakL 67 §],
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13. toimittaa rakennusten viranomaiskatselmusten tiedot rakennetun ympariston
tietojarjestelméédn [RakL 72 §],

14. toimittaa rakentamisen lupiin liittyvit tiedot rakennetun ympariston tietojarjestelmaan
[RakL 73 §],

15. antaa lupapddtoksissa tarvittavat lupamaidrdykset [RakL 76 §],

16. ratkaisee maisematydluvan puiden kaatamiseksi suunnitelmallista metsénkésittelyé varten
[RakL 77 § 3. mom.],

17. mééraa rakentamisluvissa rakennusten paikan merkitsemisistd [RakL 107 §],

18. paittdd asemakaava-alueella tapahtuvasta ojittamisesta tai toisen alueelle ojittamista varten
sijoitettavan suojapenkereen sijoittamisesta tai pumppuaseman sijoittamisesta [RakL 132 §
2. mom.],

19. hoitaa poikkeamisluvan tiedoksiannon ja tiedottamisen rakentamislain 185 §:n mukaisesti ja
voi méadritd poikkeamislupia ratkaistessaan ehtoja poikkeamiselle [RakL 187 §].

Esittelijdnd toimii kaupungingeodeetti muissa paitsi rakennusvalvonta-, ymparistonsuojelu- ja maa-
ainesasioissa. Rakennusvalvonta-asioissa esittelijdnd toimii rakennustarkastaja. Ympéristonsuojelu-
ja maa-ainesasioissa esittelijand toimii ympéristinsindori.

Kaupungingeodeetin ollessa estynyt tai esteellinen esittelijdni toimii toimistoarkkitehti.
Rakennustarkastajan ollessa estynyt tai esteellinen esittelijand toimii toinen rakennustarkastaja tai
toimistoarkkitehti. Ympéristdinsindorin ollessa esteellinen tai poissa, esittelijiné toimii toinen
ympéristdinsindori, kaupungingeodeetti tai toimistoarkkitehti.

Ympéristolautakunnassa on katselmusjaosto. Lautakunta valitsee jaostoon keskuudestaan
toimikaudekseen neljd varsinaista jasentd ja kaksi varajdsentd. Jaoston tehtdvini on suorittaa
lautakunnan puolesta tarpeelliset katselmukset.

25§ Sivistyslautakunnan erityistehtdvdt ja ratkaisuvalta

Sivistyslautakunta
1. piittda esiopetuksen jarjestimispaikoista,

paattaad opetuksen jarjestimisestd,

médrid periaatteet, joita noudatetaan koulua osoitettaessa,

paattaa opiskelijan pidattidmisestd opiskelusta rikostutkinnan ajaksi,

padttdd niiden madrdrahojen jaosta, jotka kaupungin talousarviossa on varattu

varhaiskasvatuksen, aamu- ja iltapdiviatoimen seké koulu- ja kirjastotoiminnan kayttoon ja

valvoo mydnnettyjen méiédrarahojen kayttamista,

6. maiirda sivistystoimen sisdisesti vuokraamien rakennusten, huoneistojen ja alueiden seka
palvelutuotannossaan kéytettidvin irtaimiston kéytto- ja vuokrausperusteet,

7. hyviksyy varhaiskasvatussuunnitelman seki esi- ja perusopetuksen ja lukion kuntakohtaiset

opetussuunnitelmat ja vuosisuunnitelmat,

paittaad kokeiluihin osallistumisesta,

9. myontdd luvan koulunkdynnin aloittamiseen yhté vuotta sdadettyd aikaisemmin tai
myO6hemmin,

10. pdittia oppilaan ottamisesta pidennettyyn oppivelvollisuuteen ja sen purkamisesta,

11. paattad oppilaan/opiskelijan mééraaikaisesta erottamisesta,

12. pdittda kuntien vilisestd yhteistyOsta sivistystoimen osalta,

13. paattaad kaupunginhallituksen mahdollisesti mddraamien perusteiden mukaisesti
oppilaitosten ylldpitdjille annettavista sitoumuksista,

nbkwn

o
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14. paattaa koulujen lukuvuoden tyopaivista,

15. pdittda sivistyslautakunnan jasenten koulutuksesta,

16. mddraa opettajaviranhaltijan alkusijoituspaikan,

17. pdittda viranhaltijan palvelussuhteen purkamisesta koeaikana,

18. paattad varhaiskasvatuksen jirjestdmisessd noudatettavista periaatteista,

19. pdittda kirjaston kayttoa koskevista sdénndistd, aukioloajoista, erillisten lukusalien
sijainnista seké kirjastoautojen toiminta-alueesta,

20. pa4ttaa ja vahvistaa toimialueensa maksut ja taksat noudattaen kaupunginvaltuuston
mahdollisesti antamia ohjeita,

21. pdittda erityisen tuen jirjestdmisestd silloin, kun se edellyttdd mm. rakenteellisia muutoksia
tai muita poikkeavia jarjestelyja tai vastoin huoltajan tahtoa,

22. toimii osaltaan kaupungin ohjaus- ja valvontavastuuviranomaisena oppivelvollisuuslain
1214/2020 tarkoittamissa asioissa.

Sivistyslautakunnan esittelijand toimii sivistysjohtaja. Sivistysjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen
esittelijand toimii hdnen sijaisensa. Mikili molemmat ovat estyneita tai esteellisid, esittelijand toimii
lautakunnan puheenjohtaja. Lautakunnan kokouksissa on puhe- ja ldsnédolo-oikeus
nuorisovaltuuston nimedmalld edustajalla sekd kutsuttaessa vastuualueen esimiehilld sekd
vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston nimeédmilld edustajilla.

26§ Tilaajalautakunnan erityistehtdvdt ja ratkaisuvalta (30.6.2023 asti)

Tilaajalautakunnan tehtdviané on toimialueensa asukkaiden terveyden- ja sairaanhoitopalvelujen,
vanhustenhuollon ja ympéristoterveydenhuollon palvelujen jarjestiminen mahdollisimman
tehokkaasti. Lisédksi tilaajalautakunnan tehtdvéna on jirjestdd yhteistoiminta-alueen jdsenkuntien
henkilostolle tyoterveyshuollon palvelut, ml. sairaanhoito- ja muut terveydenhuoltopalvelut.

Tilaajalautakunta

1. vastaa sopijakuntien puolesta yhteistoimintaan sisdltyvien tehtdvien yleisestd kehittimisesta,
suunnittelusta sekd toiminnan ja talouden seurannasta,

2. kiy palvelutuotantoneuvottelut JIK-liikelaitoskuntayhtymén talousarvioon siséltyvista
palvelutuotantotavoitteista ja hyviksyy JIK-liikelaitoskuntayhtymén talousarvioon
sisdltyvén palvelusitoumuksen,

3. tekee vuosittain lokakuun loppuun mennessé sopijakunnille esityksensd seuraavan vuoden
talousarviosta sekd siihen liittyvastd toiminta- ja taloussuunnitelmasta sopijakuntien ja JIK-
litkkelaitoskuntayhtymén neuvottelujen pohjalta,

4. seuraa palvelutuotantoon liittyvien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista
ja raportoi siitd neljdnnesvuosittain sopijakuntien kunnan-/kaupunginhallituksille,

5. paattad JIK-liikelaitoskuntayhtymalle rinnasteisista merkittdvistd hankinnoista, jotka ovat
toiminnallisia kokonaisuuksia,

6. hyviéksyy toimialallaan merkittdvien hankkeiden tarveselvitykset, suunnitelmat,
hankintaohjelmat ja muut vastaavat suunnitelmat.

Tilaajalautakunnan esittelijané toimii controller. Controllerin ollessa estynyt esittelijdn toimii
hallintojohtaja.
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27§ Ympdristoterveyslautakunnan erityistehtdvdt ja ratkaisuvalta

Ympiristoterveyslautakunta toimii elintarvikelain (297/2021), terveydensuojelulain (763/1994),
tupakkalain (549/2016), ldékelain (395/1987) seké eldinladkintdhuoltolain (765/2009) mukaisena
viranomaisena ja palveluiden jirjestdjand. Lautakunta hyviksyy muutokset palveluverkossa ja
toimipisteissé sekd eldinladkareiden péivystysalueissa ja eldinladkarikdyntien subventioissa.

Ympéristoterveyslautakunnan esittelijané toimii terveysvalvonnan johtaja.

28§ Vapaa-aikalautakunnan erityistehtdvdt ja ratkaisuvalta

Vapaa-aikalautakunta pééttaa:

1. paattdd ja vahvistaa toimialueensa maksut ja taksat noudattaen kaupunginvaltuuston
mahdollisesti antamia ohjeita,

2. vapaa-aikatoimen sisdisesti vuokraamien rakennusten, huoneistojen ja alueiden seké niihin
kuuluvien laitteiden hoidosta ja kéyttod koskevista sadnnoistd, aukioloajoista sekd niistd
perittivistd vuokrista ja maksuista,

3. hallintaansa kuuluvien kiinteistdjen ja alueiden kdytdstd luopumisesta,

4. avustusten myontdmisestd méadrarahojensa puitteissa avustussdinndn asettamissa rajoissa.

Vapaa-aikalautakunnan esittelijind toimii sivistysjohtaja. Sivistysjohtajan ollessa estynyt tai
esteellinen esittelijdnd toimii hdnen sijaisensa. Mikédli molemmat ovat estyneiti tai esteellisid,
esittelijind toimii lautakunnan puheenjohtaja. Lautakunnan kokouksissa on puhe- ja lisndolo-oikeus
nuorisovaltuuston nimedmaélld edustajalla seké kutsuttaessa vastuualueen esimiehelld, vapaa-
aikalautakunnan alaisilla paillik6illd sekd vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston nimeédmilla
edustajilla.

29§ Viranhaltijoiden tehtdvdt ja toimivalta

Muilta osin mitd hallintosddnndssé erikseen madritadn, viran- ja toimenhaltijoiden tehtdvét
médritellddn tehtavankuvauksissa. Tehtdvankuvauksen valmistelee ldhin esimies yhdessi viran-
/toimenhaltijan kanssa.

Tehtdvinkuvaukset tarkistetaan myds henkildstomuutosten tai tehtdvamuutosten yhteydessa.

Tehtdvinkuvauksen hyviksyy

1. kaupunginhallitus kaupunginjohtajan osalta,

2. kaupunginjohtaja elinvoimajohtajan, hallintojohtajan, talousjohtajan, sivistysjohtajan,
teknisen johtajan, henkilostopaillikon, tiedottajan seké controllerin osalta,

3. osastopdillikko tai vastuualueen esimies alaistensa osalta.
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Viranhaltijoiden ratkaisuvalta:

Lisaksi toimivallasta henkilOstOasioissa saddetddan luvussa 6.

Kaupunginjohtaja

1.

osallistuu tai midraa kaupungin edustajan edustustilaisuuksiin, toimituksiin, kokouksiin
sekd antaa menettelytapaohjeet ndissd asioissa sekd pééttid tiedotus-, neuvottelu- ja
edustustilaisuuksien sekd viestinndn kokonaisuuden jérjestdmisesti,

2. pdittad lainan ottamisesta talousjohtajan esityksesti taloussuunnitelman médraamissa
rajoissa,

3. paittdd korkosuojausten tekemisestd kaupunginvaltuuston hyvaksymain suojausstrategian
rajoissa,

4. paittad kaupungin vaakunan kéyttdmisestd kaupunginhallituksen vahvistamien linjojen
mukaisesti,

5. péaattdd vahingonkorvauksista ja korvauksista 10.000 euroon saakka siltd osin kuin ne eivét
kuulu muulle viranhaltijalle tai toimielimelle,

6. paattdd vapautuksen tai lykkidyksen myontdmisestd kunnallisveron seké kansaneldke- ja
sairausvakuutusmaksun suorittamisesta siten kuin siitd on sdadetty,

7. paittdd kaupungin viestintddn ja markkinointiin liittyvistd mediavalinnoista, siltd osin miti
muuten ei ole hallintosdédnndlla erikseen sdadetty,

8. pdittdd tyoryhmien asettamisesta.

Elinvoimajohtaja

1. kayttdd kaupunginjohtajan sijaisena kaupunginjohtajalle kuuluvaa paitdsvaltaa ja valtuutta,

2. pdittdd enintddn 5.000 euron avustuksen myontdmisestd elinvoimaosaston talousarvion
puitteissa,

3. paéittad elinkeinotoimeen liittyvien konsultointipalveluiden ja markkinointipalveluiden
hankkimisesta kaupunginvaltuuston hyviksyman talousarvion puitteissa.

Osastopaallikko

1. vastaa osastonsa toiminnan organisoinnista ja kehittimisest,

2. piittda irtaimiston poistosta,

3. paittdd saatavien ja tulojddmien poistamisesta,

4. péaittad osaston toimialaan kuuluvien vakuuksien hyviksymisestd,

5. antaa vastuualuettaan koskevat lausunnot, joilla ei ole yleisempad merkitysta,

6. paittad osastonsa hankinnoista voimassa olevan hankintalainsdddannon ja kaupungin
hankintaohjeiden madrdédmissa rajoissa, ellei tdssd hallintosddnnossé ole toisin maaritty,

7. paittad harjoittelusopimuksista,

8. pdattad vastuualueen hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden myynnistd, vuokrauksesta ja
muusta kéytettdviksi luovuttamisesta,

9. paittdd osastonsa puolesta rakennusten, huoneistojen ja alueiden sisédisestd vuokrauksesta

tekniseltd osastolta sekd sisdisesti vuokrattujen rakennusten, huoneistojen ja alueiden
vuokralle antamisesta,

10. pdittia osastoaan koskevista korvauksista ja vahingonkorvauksista 10.000 euroon saakka,
11. paattaa ratkaisuvaltansa siirtdmisestd alaiselleen viranhaltijalle,
12. hyviksyy ja allekirjoittaa oman osastonsa toimialaan kuuluvat sopimukset.

Talousjohtaja paattad

1.

saatavien ja viivéstyskorkojen poistot niiltd osin, kun ei kuulu osastopaillikéille,
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2. kassavarojen tilapéisestd sijoittamisesta,

3. tilapdisluoton ottamisesta kaupungin maksuvalmiuden turvaamiseksi,

4. tilapaisluoton myontdmisestd kaupunkikonserniin kuuluvalle yhtidlle,

5. maksulykkidyksen myontdmisestd yksittdistapauksissa.

Tekninen johtaja

1. paattad urakoista, joiden arvo ei ylitd 300.000 euroa,

2. hyviksyy kunnallisteknisten ja talonrakennuskohteiden tyoselitykset ja suunnitelmat sekd
vihéiset muutokset hyviksyttyihin suunnitelmiin,

3. paattaa kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikili vahingon estdminen tai toiminnan
turvaaminen sitd edellyttavit,

4. péaattad kaupungin puolesta vesi-, viemdri-, kaukolampo- ja sdéhkdsopimuksista, kiinteistdjen
valvontajérjestelmien seké yhteisantennien liittymésopimuksista,

5. paittad kaupungin hallinnassa olevien tai hallintaan tulevien rakennusten ja huoneistojen
vuokralle antamisesta ja ottamisesta,

6. on padvastuussa kaupungin rakennusten ja huoneistojen vuokraustoiminnan kokonaisuuden
jérjestdmisestd, mutta muilla osastoilla on oikeus antaa vuokralle tekniseltd toimelta
sisdisesti vuokraamiaan tiloja,

7. péaattda teknisen osaston hallinnassa olevien tai hallintaan tulevien, ympéristolautakunnan
toimialaan kuulumattomien, alueiden ja irtaimiston vuokralle antamisesta ja ottamisesta.

Sivistysjohtaja

1. méardi koulun toiminnasta vastaavan rehtorin (=koulunjohtajan) ja varajohtajan seki
apulais-/vararehtorin valinnasta ja vapauttaa tehtdvén hoidosta viranhaltijaa kuultuaan,

2. péaattad rehtoreiden varamiesjérjestelyista,

3. péaittda tehtdvien jakamisesta rehtorin ja apulaisrehtorin/apulaisjohtajan kesken tai milloin
rehtorin varamiesjérjestelma on toteutettu muulla tavoin tehtdvien jaosta heidén kesken

4. méairad tutkivan opettajan,

5. myontdd alaisensa sivistysosaston henkiloston osalta harkinnanvaraiset virkavapaat ja
tyolomat, vapautukset tehtévien hoidosta sekd madraa sijaisen,

6. paittdd omaehtoisesta koulutuksesta ja nithin osallistumisesta,

7. myontdd opiskelurahan,

8. pdittad viranhaltijan ja tyontekijan valinnan vahvistamisen,

9. paittad viranhaltijan ja tyontekijan koeajan,

10. paattad vastuualueensa hankkeisiin osallistumisesta toimivaltansa rajoissa,

11. pdittda kuntien vilisestd yhteistyOsta sivistystoimen osalta,

12. paattad henkilokohtaisten liikunta-, kulttuuri- ja nuorisoetuuksien myontdmisesti
lautakunnan hyvéksymien perusteiden mukaisesti.

Kaupungingeodeetti

1. toimii kiinteistorekisterin pitdjana,

2. paattaa kiinteistoinsinddrille lain mukaan kuuluvista asioista,

3. toimii alueidenkéyttdlain 20 §:n mukaisena kaupungin kaavoittajana,

4. piaittaa tonttivarauksista,

5. paittdd kiinteistotoimitusten hakemisesta,

6. ratkaisee etuosto-oikeuslain perusteella tapaukset, joissa kaupunki ei kdyta etuosto-oikeutta,

7. edustaa kaupunkia maanmittaus-, yleistie-, lunastus- yms. toimituksissa ja antaa niité
koskevat vastineet, lausunnot ja suostumukset,

8. paattdd osoitenumeroinnista ja haja-asutusalueiden osoitekartan nimistosta,
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9. paittdd maa- ja vesialueiden vuokralle antamisesta tai ottamisesta toistaiseksi tai
luovuttamisesta tilapédiskayttoon,

10. paattaa rakentamattomien omakoti-, rivitalo-, asuinkerrostalo-, teollisuus- ja liiketonttien
myymisestd, jos kaupunginhallitus on vahvistanut myymisessd noudatettavat yleiset
perusteet,

11. antaa maanomistajan suostumuksen johtojen, taulujen ja muiden vastaavien laitteiden
sijoittamiseksi kaupungin omistamille alueille lukuun ottamatta katu- ja tiealueita,

12. hyviksyy erillisen tonttijaon, mikali tonttijakoehdotuksesta ei ole tehty muistutuksia.

Lomituspalvelupaillikko

1. toimii maatalousyrittdjien lomituspalvelulain ja turkistuottajien lomituspalvelulain
mukaisena hallintotehtdvid hoitavana vastuuhenkilona paikallisyksikdssa,

2. paittad lomituspalvelujen antamisesta, itse jarjestetystd lomituksesta maksettavasta
korvauksesta, palvelujen saajilta perittdvistd maksuista, palvelun saajan velvollisuudesta
korvata perusteettomasti annetusta lomituspalvelusta aiheutuneet kustannukset seka
perusteettomasti maksetun korvauksen takaisinperinnésta,

3. paittdd lomitustydssd aiheutuneiden vahinkojen vahingonkorvauksen myontdmisesti
vastuuvahinkovakuutuksen omavastuun alle jdévissd tapauksissa, joissa kaupungin
korvausvelvollisuus on ilmeinen,

4. paattdd madrarahojen puitteissa lomituspalveluiden hankinnoista,

5. péattad lomituspalveluiden ostopalveluista.

Maaseutupaillikko

1. vastaa maksajavirastosopimuksen tdytdntdonpanosta,

2. péaattdd maaseutuelinkeinojen kehittdmiseen varattujen avustusméériarahojen jaosta
lautakunnan pééttdmien yleisperiaatteiden mukaisesti,

3. paittdd maaseutuosaston perimistd maksuista ja taksoista lautakunnan hyvéiksymien
periaatteiden mukaisesti,

4. piaittad maaseutuelinkeinoja koskeviin kehittimishankkeisiin osallistumisesta.

Maaseutupalvelujen henkildsto toimii kaupungin maaseutuviranomaisena

30 % Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin voi siirtdd sille tidssd luvussa médrittya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle.
Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtdéd toimivaltaa edelleen.

31§ Toimivalta pddttdd asiakirjatietojen antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevien tietopyyntdjen ratkaisemisesta vastaa hallintojohtaja. Valtuuston
julkisten asiakirjojen luovuttamista koskevien pyyntdjen kohdalla julkiset asiakirjat voi antaa se
viranhaltija tai toimihenkild, jonka hallussa asiakirjat ovat.

Toimielin voi paéttdmassadn laajuudessa siirtdd asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.
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32§ Asian ottaminen kaupunginhallituksen kdsiteltdvdksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen késiteltédviksi voi pdattdd kaupunginhallitus
enemmistopaatokselld, kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja seké
kaupunginhallituksen esittelija.

339 Lautakunnan otto-oikeus

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavéksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kaupunginhallituksen kisiteltdvaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan késiteltavéksi voi paéttad lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisdksi
lautakunnan esittelija.

34§ Ottokelpoisen pddtéksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemistién
paatoksistd lukuun ottamatta asioita tai asiaryhmié, joista kaupunginhallitus on paéttinyt, ettei se
kiyté otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistddn paéatoksistd lukuun
ottamatta asioita tai asiaryhmié, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kiyta otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtdva neljan paivin kuluessa poytéikirjan tarkastamisesta. Jos poytékirjaa ei tarkasteta,
méidrdaika lasketaan pOytékirjan allekirjoittamisesta.

Paatokset niissd asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estimétti panna
taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai
lautakunnan kasiteltavéksi.

35§ Hankintalain mukaisen hankintaoikaisuasian ratkaiseminen

Hankintaoikaisuasian késittelee ja ratkaisee se viranhaltija tai toimielin, joka on tehnyt
hankintamenettelyn kohteena olevan julkista hankintaa koskevan paitoksen.

6 luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteissa
36 ¢ Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosddnnon muiden lukujen toimivaltaméérayksisti voidaan poiketa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen héiritilanteessa ja vélttdméttomén syyn vuoksi silloin, kun padtdksentekoa ei kyetd
normaalitoimivaltuuksin riittdvélld tavalla jarjestdmadn. Téllaisia syitd voivat olla esimerkiksi
henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat sekd elintérkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen,
kiinteistoihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat vélittomén
vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.
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Kaupunginjohtaja voi kayttda poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiridtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa padtosvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi valttdmattoman syyn vuoksi.

Osastopééllikko voi kayttdd poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiriGtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa padtosvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi omalla toimialallaan vélttimattomén syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja paéta
asiasta.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida tdhin pykildin perustuvalla toimivallalla tehdyistad
paatoksista.

378 Pddtésvallan kdyttéén ottaminen mddrdajaksi kaupunginhallituksen
pddtokselld poikkeusoloissa ja normaaliolojen hdiriétilanteessa

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja osastopééllikon normaalista toimivallasta
poikkeavan paédtosvallan madrdajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen hairidtilanteessa 36 §:ssd
mainitun valttdmittoman syyn vuoksi. Kaupunginhallitus voi vahvistamisen sijaan sekd ennen
médrdajan padttymistd todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan pédatosvallan kéytolle ole
endi perusteita.

38§ Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 36 §:n mukainen valttiméton syy sitd edellyttaa.
Valtuuston kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistdén neljd pdivad ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kadyttoon poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kutsua koolle
heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle paédtosvaltaisena ja
painavat syyt edellyttivit vilitontd padtoksentekoa, kaupunginhallituksella on oikeus pééttad niisté
asioista, jotka koskevat kaupungin hallinnon jérjestamisté, johto- ja hallintosddnt6a, toimivallan
siirtdmistd, talousarviota ja veroja sekd muista valtuuston paétettiviksi sdddetyistd asioista.
Kaupunginhallituksen pdétds on voimassa, kunnes valtuusto on péattanyt asiasta.

Muutoin noudatetaan timén hallintosddnnon madrayksia.

7 luku Toimivalta henkilostoasioissa

39§ Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkiléstoasioissa

Siltd osin, mitd toimivallasta henkilostdasioissa ei ole sdddetty laissa eikd maaratty
hallintosdénndssd, toimivalta on kaupunginhallituksen henkilostdjaostolla.

Kaupunginjohtajan virkavapauksista sovitaan johtajasopimuksessa. Kaupunginhallitus voi
kuitenkin, milloin virka on avoinna tai poissaolo kestdd kolme kuukautta pitemman ajan, ottaa
virkaan viliaikaisen viranhaltijan tai viransijaisen.
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40 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen sekd virkanimikkeen
muuttaminen

Kaupunginvaltuusto pééttdd viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto paittdd virkojen ja toimien nimikemuutoksista.

41§ Virkasuhteen muuttaminen tydosuhteeksi

Kaupunginhallitus péattda virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

42 § Kelpoisuusvaatimukset

Henkilostoltd vaadittavasta kelpoisuudesta pidetédén erillistd luetteloa. Kaupunginjohtajan
kelpoisuusehdot miiritellddn samassa yhteydessd kuin muunkin henkildston.

Kelpoisuusvaatimuksista pdéttdd kaupunginhallituksen henkilstjaosto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen pééttdd henkilon ottamisesta médrdaikaiseen virkasuhteeseen
erityisistd kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 2
momentin mukaisesti.

43§ Haettavaksi julistaminen

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvénd on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Viran,
johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus. Virka
voidaan tdyttdd ilman hakumenettelyi, jos kyseessd on vakituisen tyontekijén tyosopimussuhteen
muuttaminen viraksi.

44 § Henkiléstovalinnat

Kaupunginvaltuusto paéttda kaupunginjohtajan, elinvoimajohtajan, hallintojohtajan, talousjohtajan,
sivistysjohtajan seké teknisen johtajan valinnasta.

Lautakunta ja sen puuttuessa kaupunginhallitus paattdvat henkilostopadllikon, controllerin,
maaseutupiéllikon, lomituspalvelupééllikon, kirjastotoimen johtajan, opetuspééllikon,
kulttuuripaillikon, lukion rehtorin, lukion viranhaltijoiden ja pdédtoimisten tuntiopettajien,
kuntatekniikkapaallikon, kaupungininsinddrin, kaupungingeodeetin, tilapalvelupdillikon,
palvelupéillikon, perusopetuksen viranhaltijoiden ja pdidtoimisten tuntiopettajien, perusopetuksen
rehtorien, varhaiskasvatuspédllikon, pdivikotien johtajien, rakennustarkastajan, talouspdéllikon,
toimistoarkkitehdin, nuorisotoimenpéillikon, litkuntatoimen pééllikon, ympéristdinsindorin ja
ympéristotarkastajan valinnasta sekd maardaikaisen henkil9ston ottamisesta yli vuoden ajaksi.

Osastopaillikko paattdd osaston sen henkilokunnan valinnasta, joka ei kuulu lautakunnalle,
kaupunginhallitukselle tai kaupunginvaltuustolle vastuualueen esimiesti kuultuaan.
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45§ Viranhaltijoiden ratkaisuvalta muissa henkiléstoasioissa

Kaupunginjohtaja elinvoimajohtajan, hallintojohtajan, talousjohtajan, sivistysjohtajan, teknisen
johtajan, henkilostopaéllikon, tiedottajan, controllerin sekd muiden alaistensa osalta

1. myontdd vuosilomat, vahvistaa lomajdrjestyksen ja pédéttda tehtdvien hoitamisesta
vuosiloman aikana,
2. myontdd virka- ja tydvapaan,
3. ottaa sijaisen,
4. paittad sijaisen tai oman viran tai toimen ohella hoidettavista toisen viran tai toimen
tehtivistd maksettavasta palkasta,
5. péattad koulutusohjelmasta seké virkamatkamaarayksista,
6. paittad koeajan pituuden,
7. paittdd viran- ja tyontoimitusvelvollisuuden muuttamisesta viranhaltijaa/tyontekijad
kuultuaan,
8. péaittdd henkilon ottamisesta méérdaikaiseen palvelusuhteeseen enintddn vuoden ajaksi.
Henkilostopaéllikko
1. paittad tydkokemus- ja ammattialalisén sekd vuosisidonnaisen lisin myontdmisesta.
Osastopaillikkod
1. paittda madrdaikaisen henkiloston ottamisesta enintdéin vuoden ajaksi.

Osastopiillikko tai vastuualueen esimies voi alaisensa henkildston osalta

1.

2.
3.
4

W

=0 R

myontid virkavapaan ja tydvapaan,

paittdd sijaisen mddrddmisestd ja avoimen viranhoitajan ottamisesta,

paattdd koeajan pituuden,

pdittdd sijaisen tai oman viran tai toimen ohella hoidettavista toisen viran tai toimen
tehtivistd maksettavasta palkasta,

myOntdd vuosilomat, vahvistaa lomajirjestyksen ja paéttda tehtdvien hoitamisesta
vuosilomien aikana,

paittdd koulutusohjelmasta ja virkamatkaméaariyksista,

madrdd henkiloston tarvittaessa lisd-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityohon seké varallaoloon,
paéttiad oppisopimuskoulutuksesta,

paattdd henkildston sijoittumisesta osaston sisdlla,

. padttad viran- ja tyontoimitusvelvollisuuden muuttamisesta viranhaltijaa/tyontekijaa

kuultuaan.

Osastopdéllikko tai vastuualueen esimies voi pdédtoksellddn delegoida ratkaisuvaltaa
madrddmilleen esimiehille.

46 § Ehdollisen valintapddtdksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapdétoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta pdéttanyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapédédtdksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapditoksen raukeamisen toteaa paitokselladn palvelussuhteeseen ottamisesta
paéttinyt viranomainen.
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47 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen
virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen

alkamista, eiké varalle ole valittu ketéén, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

48 § Virka- ja tyéehtosopimuksen harkinnanvaraisten mddrdysten
soveltaminen

Mikali tissd luvussa ei ole toisin médritty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
madrdysten soveltamisesta paittdd kaupunginhallituksen henkilostojaosto.

49 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltijan siirtdmisestd toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla

pdittdd viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on
eri viranomaisilla, siirtimisestd péattda kaupunginhallitus.

50§ Sivutoimet

Henkildstdjaosto myontdd sivutoimiluvat ja kisittelee sivutoimi-ilmoitukset.

51¢% Viranhaltijan tyé- ja toimintakyvyn selvittdminen
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja pdéttdd kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd kaupunginjohtajalta sekd kaupunginjohtajan
médrddmisestd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
Muiden viranhaltijoiden osalta esimies pédéttaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla

terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisesti alaiseltaan viranhaltijalta sekd viranhaltijan
médrddmisestd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

52§ Virantoimituksesta piddttdminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidéttdmisestd padttdd kaupunginhallitus.

53¢ Virkasuhteen ja tyésuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattad palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

54 8§ Lomauttaminen ja palvelusuhteen pddttiminen

Kaupunginhallitus pdéttdd henkiloston lomauttamisen periaatteista.
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Palvelussuhteen pééttymisesté ja lomauttamisesta péattia se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa
tyontekijan tydsopimussuhteeseen. Valtuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta padtdksen tekee
kaupunginhallitus.

55¢% Palvelussuhteen pddttyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitimisesti
paittdd palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijén ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paittdneen viranomaisen tietoon.

56§ Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta péattaa
kaupunginhallituksen henkilstdjaosto.

57§ Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinndstéd paittii talousjohtaja.

8luku Tiedonhallinnan, asiakirjahallinnon ja sopimusten hallinnan
jarjestaminen

58 ¢ Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavdt

Kaupunginhallitus vastaa siité, ettd tiedonhallintalaissa sdddetyt vastuut, kdytdnnoét ja valvonta on
maédritelty kaupungissa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvét vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja ylldpidosta,
muutosvaikutusten arvioinnista ja asiakirjajulkisuutta koskevasta kuvauksesta,

2. Vastuu tietoaineistojen sdhkodiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjdrjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta
sekd tietovarantojen yhteentoimivuudesta ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestdmisestd seké tietoaineistojen
séilyttimisen jérjestimisesta.

59¢% Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtdvdt

Kaupunginhallitus vastaa siité, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytéinnot, vastuut ja valvonta on
médritelty kaupungin eri tehtivissd seka

1. vastaa hyvin tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kédsittelyn toteuttamisesta,
2. maiidraa kaupungin asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tai toimihenkil6n,
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3. antaa tarkemmat méérdykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan
viranhaltijan tai toimihenkilon, toimialojen sekéd toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien
henkildiden tehtivista,

4. péaattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisistd periaatteista (sisdlto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kdyttoon, valvonta ja seuranta) seka

5. nimedd kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitéjét, mikali hallintosdénndssa ei ole
madratty rekisterinpitdjaa.

60§ Asiakirjahallinnon tehtdvdt

Kaupungin arkistotoimen jérjestiminen kuuluu kaupunginhallitukselle. Asiakirjahallintoa johtava
viranhaltija tai toimihenkild johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin arkistotointa ja
arkistonmuodostusta seké vastaa kaupungin pysyvésti sdilytettiavista asiakirjatiedoista.
Kaupunginhallitus pééttd4 kaupungin arkistonmuodostajista, hyviksyy arkistotoimen
toimintaohjeen ja jarjestdd maardysten mukaiset keskusarkistotilat.

Arkistotointa johtava viranhaltija tai toimihenkilo:

1. ohjaa ja kehittdd asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa,

2. laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtdvit hoidetaan annettujen

ohjeiden mukaisesti sekd puuttuu todettuihin laiminlydnteihin,

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvésta koulutuksesta ja neuvonnasta,

vastaa keskusarkiston siilytys-, hoito- ja kdyttopalvelutehtavista,

5. tarkastaa ja hyviksyy arkistonmuodostajien asiakirjahallinnan suunnitelmat ennen niiden
kdyton vahvistamista.

B w

61§ Lautakunnan/osaston asiakirjahallinnon tehtdvdt
Lautakunta/osasto huolehtii oman vastuualueensa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen

médrdysten ja ohjeiden mukaisesti sekd nimeéé asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla
vastuualueellaan.

62§ Asiakirjojen antamisesta perittdvdt maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta voidaan perid sivukohtainen maksu.
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritddn kiinted perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdén talloin kiinteédn

perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus pdittiéd tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja
euromadarista.

63§ Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestdmisestd sekd antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat mairaavét sopimusten vastuuhenkildt tehtavéalueillaan.
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IT OSA Talous ja valvonta

9luku Taloudenhoito
64 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvéiksyy suunnittelukehykset, talousarvion laadintaohjeet ja talousarvion
toimeenpano-ohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyviksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtidva- ja hankekohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet sekd niiden edellyttimat méérarahat ja tuloarviot sekd kaupunkikonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet. Médéraraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai
nettomédardisend.

65§ Talousarvion tdytdntoénpano
Kaupunginhallitus hyviksyy talousarvion taytdntdonpano-ohjeet.

Kaupunginhallitus, lautakunta ja johtokunta hyvéksyvét talousarvioon perustuvat
kayttosuunnitelmat. Namé toimielimet voivat siirtdd kdyttosuunnitelman hyviksymiseen liittyvaa
toimivaltaa edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

66§ Toiminnan ja talouden seuranta

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan valtuustolle talousarvion tiytdntdonpano-
ohjeiden mukaisesti.

Toimielimet seuraavat toiminnan ja talouden toteutumista. Mikéli seurannan perusteella arvioidaan,
etteivit palvelu- ja vuosisuunnitelmassa asetetut tavoitteet toteudu tai méérarahat eivit muutoin
riitd, toimielimen tulee pdattaa palvelu- ja vuosisuunnitelman tarkistuksesta, jolla rahoitustarve
katetaan palvelu- ja vuosisuunnitelman uudelleen kohdentamisella, tai valtuustolta on anottava
lisdrahoitusta.

Osastopdéllikot seuraavat talousarvion toteutumista ja raportoivat talousarvion toteutumisesta
valtuustolle neljannesvuosittain.

67§ Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattidessadn valtuusto madrittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina hyviksymat
toiminnan tavoitteet ja miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi pééttia sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole midrdrahaa kiytettdvissa.
Kaupunginhallituksen on viipymétté tehtdva valtuustolle esitys méddrdrahan myontdmisesta tai
korottamisesta.
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68§ Talousarvion muutokset
Talousarvioon tehtdviat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii késitelld
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jilkeen talousarvion muutoksia
voidaan késitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpddtoksen allekirjoittamisen jélkeen valtuustolle ei
voi endd tehdd talousarvion muutosehdotusta.
Maérarahan muutosesityksessd on selvitettdvd myds muutoksen vaikutus toiminnallisiin
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa

muutosesityksessé on selvitettdivd muutoksen vaikutus méidrarahoihin.

Valtuusto paittdd toimielinten méérarahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

69§ Poistosuunnitelman hyvdksyminen

Valtuusto hyviksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Kdyttdomaisuuden perusparannusmeno
lisétddn poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityisti syyta.

Valtuuston hyvidksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta kaupunginhallitus hyviksyy
hyodyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.

70§ Rahatoimen hoitaminen
Valtuusto paittdd lainan ottamista seki lainan antamista ja muuta sijoitustoimintaa koskevista
periaatteista. Talousarvion ja -suunnitelman hyviksymisen yhteydessd valtuusto paattaa
antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista. Muista rahoitukseen liittyvista asioista pdattaa
kaupunginhallitus.

Kaupunginhallitus voi siirtdd lainan ottamisen ja sijoitustoimintaa koskevaa toimivaltaansa edelleen
muille toimielimille ja viranhaltijoille

71§ Maksuista pddttdminen

Valtuusto paéttdd maksujen yleisistd perusteista. Maksuista ja niiden yksityiskohtaisista perusteista
paattda kaupunginhallitus, ellei se kuulu lautakunnan tehtéviin.

Kaupunginhallitus voi siirtdd toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

10 luku Ulkoinen valvonta

72§ Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jérjestetdén siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdessd muodostavat kattavan valvontajirjestelmén.
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Ulkoinen valvonta jérjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on johtamisen apuviline. Sisdisen valvonnan jérjestdmisesti vastaa
kaupunginhallitus.

73§ Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsnédolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan méaraémilla luottamushenkil6illé ja viranhaltijoilla on ldsndolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin pééttaessa.

Kaupunginhallitus ei voi mdédréti edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Kokousmenettelyssd noudatetaan hallintosddannon méérayksia. Esittelijastd paattaa lautakunta.

74 § Tarkastuslautakunnan tehtdvdt ja raportointi

Sen lisdksi mitd kuntalain 121 ja 125 §:ssd sdddetéddn, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtéva tarpeen
mukaan esityksid tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etti tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan
edellyttdmaissa laajuudessa seki

3. tehtdva aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
tarkastuksen tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.

75§ Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvdt tehtdvdt

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssi tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kaupungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdjd. Tarkastuslautakunta nimittaa
rekisterin henkil6tietojen késittelijdnd toimivat viranhaltijat tai toimihenkil6t.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vahintdén kerran
vuodessa.

76 § Tilintarkastusyhteisén valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesté tilintarkastusyhteison enintdén 3+3 tilikauden
hallinnon ja talouden tarkastamista varten. Yhteison on méaréttdva vastuunalaiseksi
tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja.
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77 § Tilintarkastajan tehtdvdt
Tilintarkastajan tehtévistd sdddetdén kuntalain 123 §:ssé.

Tilintarkastaja ilmoittaa tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnalle sen miardamalla tavalla. Kuntalain 123 §:n 3 momentin tarkoittamat
ilmoitukset lautakunnalle tehdéén kirjallisina lautakunnan puheenjohtajalle. Kaupunginhallitukselle
annettavat ilmoitukset tehddén kirjallisena kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja
kaupunginjohtajalle.

78 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtdvdt

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltdvien asioiden
valmisteluun ja tdytdntéonpanoon liittyvien tehtévien suorittamisesta, mikali ne eivét ole
ristiriidassa julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan kanssa.

79§ Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksessa on kuntalain 125 §:ssd mainitun lisdksi esitettdva lausunto 123 §:n 1
momentin mukaisista asioista. Kertomuksessa esitetddn myds muut tilintarkastajan tarpeellisiksi
katsomat asiat.

Lautakunta antaa valtuustolle véhintdén viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen valtuustokasittelya
arvionsa valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta
edellisend vuonna.

Lautakunta esittda arvionsa myds tilintarkastuskertomuksessa tehdyistd muistutuksista sekéd
asianomaisten niistd antamista selityksistd ja kaupunginhallituksen lausunnosta. Lautakunta esittda
valtuustolle ehdotuksen toimenpiteistd, joithin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus
antavat aihetta.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maardamalla tavalla.

11 luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

80§ Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtdvdt

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jirjestamisesta,
sekd

1. hyviksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti sekéd

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisestd ja keskeisistd johtopaatoksistd sekd selvityksen konsernivalvonnasta
ja merkittdvimmista riskeistd ja epavarmuustekijoista.
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4. vastaa sisdisen valvonnan jérjestimisestd ja yhteen sovittamisesta siten ettd
kaupungin toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyviksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

6. vastaa riskienhallinnan jarjestdmisesté siten, ettd kaupungin toiminnan olennaiset
riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todenndkdisyys ja mahdollisuudet hallita riskié arvioidaan.

81§ Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtdvdt

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jirjestdmisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seki raportoi kaupunginhallitukselle sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jérjestimisesti ja keskeisistd johtopédétoksista.

82§ Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtdvdt

Kaupunginjohtaja seké osastopééllikot vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikditd sekd
raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta sekd raportoivat

kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta sekd yhteisojen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jirjestimisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

83§ Sisdisen tarkastuksen tehtdvdt
Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestdmisté ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista sekd esittaa

toimenpide-ehdotuksia jirjestelmén kehittimiseksi.

Sisdinen tarkastus raportoi kaupunginhallitukselle ja kaupunginjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtdvét ja vastuut mééritellddn kaupunginhallituksen
hyviksymaissé sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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12 luku Varautuminen ja valmiussuunnittelu
84 § Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Valtuusto luo paitoksillddn edellytykset kaupungin varautumisella ja valmiussuunnittelulle.

Kaupunginhallitus péattda varautumisen ja valmiussuunnittelun jérjestimisen kdytannon
toteutuksesta valtuuston pdattimien periaatteiden mukaisesti.

Kaupungin varautumista johtaa kaupunginjohtaja.

Osastopééllikot vastaavat palvelutuotannon toimialansa osalta varautumisesta ja
valmiussuunnittelusta.
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IIT OSA Valtuusto

13 luku Valtuuston toiminta

85§ Valtuuston toiminnan jdrjestelyt
Valtuuston toimikauden ensimmaéisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa iéltddn vanhin ldsnd oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes
valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on tarpeellinen mééra varapuheenjohtajia.

Valtuuston toiminnan siséisti jirjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin pééta.

Valtuuston kokousten pdytékirjanpitdjand ja valtuuston sihteerind toimii hallintojohtaja tai hdnen
sijaisensa.

86 § Valtuustoryhmdn muodostaminen ja valtuustoryhmdn nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmii valtuustotyoskentelyé varten.
Valtuustoryhmin muodostamisesta, nimesti ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhméén liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava

ilmoitus.

Valtuustoryhméni pidetdén myds yhtd valtuutettua, jos hin on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyviksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen

valtuustoryhmisté eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmén nimesté ei saa
aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhmén nimeen.

87§ Muutokset valtuustoryhmdn kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmain liittymisesta
ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhmén kirjallinen

hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmaéstd, valtuustoryhmén on ilmoitettava tisté kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

88§ Istumajdrjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan hyviksymén
istumajérjestyksen mukaisesti.
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14 luku Valtuuston kokoukset

89 ¢§ Valtuuston varsinainen kokous ja sdhkéinen kokous

Valtuusto voi kisitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat 14sné
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kéyttdd sdhkoistd asiahallinta- tai
ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sdhkoisesséd toimintaympéristdssé, johon osallistutaan
sdhkoisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous) edellyttden, ettd sdhkoisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmit ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttimalla tavalla. Yleisolle on jirjestettivd mahdollisuus seurata valtuuston sdhkoistd kokousta
internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettivit tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen kuultavissa tai
néhtivissa.

90 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hinen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sihkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite sekd
tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasioista
késitellddn suljetussa kokouksessa.

Kutsu valtuuston kokoukseen on vdhintdén viisi pdivad ennen kokousta léhetettévi erikseen
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa ldsndolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on
kokouksesta annettava yleisesti tieto kaupungin verkkosivuilla. Kokouskutsussa on ilmoitettava
kokouksen aika ja paikka seka késiteltavit asiat.

91§ Esityslista

Esityslista, joka sisdltdd selostuksen kasiteltdvistd asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, on
lahetettdva kokouskutsun yhteydessd, mikéli erityiset syyt eivét ole esteend. Jos esityslistalla,
liitteissd tai oheismateriaalissa on salassa pidettivid tietoja, asiakirjaan tehddidn merkinta
salassapidosta.

Esityslista ldhetetdén puolueen, vaaliliiton tai yhteislistan koon mukaan, enintddn kolmelle kunkin
puolueen, vaaliliiton tai yhteislistan kolmelle ensimmaiselle varavaltuutetulle.

92§ Sdhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan l&hettdd sahkoisesti. Talloin
kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhin tarvittavat tekniset laitteet,
jérjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettdvissa.
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93§ Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettivit tiedot sekd henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressi. Erityisestd syysti
verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia.

Esityslistan liitteitéd julkaistaan kaupungin verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon
kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Kuntalain 101 §:n mukaan valtuusto voi painavan syyn vuoksi késitelld asian suljetussa

kokouksessa. Talloin kyseisen asian valmistelua ei tarvitse julkistaa verkossa ennen valtuuston
kokousta.

94 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltyd, késittelemétts jaéneet

asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
on kuitenkin pyrittdva antamaan tieto jatkokokouksesta.

95 ¢ Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai joka on esteellinen késittelemain
jotakin asiaa, on viipymattd ilmoitettava asiasta valtuuston puheenjohtajalle. Puheenjohtajalle
tehtavd ilmoitus voidaan jéttd4 myds valtuuston sihteerille.
Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestd tai esteellisyydestd puheenjohtajan tai

sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidén sijaantulojérjestystddn.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun ldsnidoloon oikeutetun henkilon
esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.

96 § Lédsndolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava ldsné valtuuston kokouksessa.
Heidén poissaolonsa ei esté asioiden kisittelya.

Kaupunginhallituksen jdsenilld on ldsnéolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6l14 on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paitoksen tekemiseen,
jollei hén ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeté valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsnédolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole ldsndolo-oikeutta valtuuston suljetussa

kokouksessa.

Valtuusto paittdd muiden henkildiden ldsnédolo- ja puheoikeudesta.
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97 § Kokouksen laillisuus ja pddtosvaltaisuus
Lisnd olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan koneellisesti.

Nimenhuudon jilkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja ldsnd olevat
varavaltuutetut sekd onko valtuusto laillisesti koolle kutsuttu ja paddtosvaltainen.

Nimenhuudon jédlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava vilittdmaésti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomaésti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestédessi tai kokoustauon paityttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasniolijat.

Mikdéli puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paitdsvaltaisuuden, hdnen on keskeytettéva tai
lopetettava kokous.

98§ Kokouksen johtaminen

Puheenjohtaja johtaa asioiden késittelyd ja pitdéd huolta jarjestyksestd kokouksessa. Puheenjohtajan
tehtivistd kokouksen johtamisessa sdddetiddn kuntalain 102 §:ssi.

99§ Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jdsenend.

100§ Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian késittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

101§ Esteellisyys

Esteellisyytta koskevat méédraykset ovat 136 §:ssa.

102 § Asioiden kdsittelyjdrjestys
Asiat késitelldédn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei valtuusto toisin paéta.

Kisittelyn pohjana on kaupunginhallituksen ehdotus taikka, milloin tarkastuslautakunta tai
tilapdinen valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus.
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Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt pdétoksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu
ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta.

103§ Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettivd puheenvuorolaitetta kdyttien, tai selvésti havaittavalla tavalla taikka
toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessd. Tésti jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja voi
antaa:

1. asian kisittelyn alussa ryhmépuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapéisen valiokunnan puheenjohtajalle, jos kisitelldén asianomaisten
toimielinten valmistelemia asioita seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian késittelyjarjestysti koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Puheenvuoron saaneen on puhuttava paikaltaan tai puhujakorokkeelta. Yli kaksi minuuttia kestavat
puheenvuorot puhutaan puhujakorokkeelta.

Puhujan on pysyttiva kasiteltdvind olevassa asiassa. Jos hén siitd poikkeaa, puheenjohtajan on
kehotettava hénti palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata huomautusta, puheenjohtajan on
kiellettdvd hintd jatkamasta puhettaan.

104§ Poyddllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddin kannatettu ehdotus asian pdydéllepanosta tai jokin muu ehdotus,
jonka hyviksyminen keskeyttéisi asian asiallisen késittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tétd ehdotusta ja siitd on tehtdva paatos
ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyviksytdin, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn; jos se hylatddn, jatkuu kasittely.

Asia, joka esitetddn ensimmadisen kerran valtuustolle eiké esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydesséd, pannaan poydélle seuraavaan kokoukseen, jos vihintdén neljdsosa ldsné olevista
valtuutetuista sitd pyytdd. Muussa tapauksessa asian pdydéllepanosta pditetdén dénten
enemmistolla.

105§ Ehdotukset ja keskustelun pddttdminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena ja toimitettava viipymatta
puheenjohtajalle.

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun paittyneeksi. Taméan
jédlkeen hiinen on esitettdva valtuuston hyvéksyttaviksi selostus keskustelun kuluessa tehdyista
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ehdotuksista ja siitd onko ehdotuksia kannatettu. Useamman kuin yhden hengen muodostaman
valtuustoryhmén tekemé@3 esitysti ei tarvitse erikseen kannattaa.

106 § Ilman ddnestystd syntyvdn pddtéksen toteaminen

Jollei ole muita dénestykseen otettavia ehdotuksia kuin pohjachdotus, puheenjohtajan on julistettava
se valtuuston paitokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja julistaa ehdotuksen valtuuston pédatokseksi.

107 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka ehdotusta, joka menee
kisiteltdavan asian ulkopuolelle, ei oteta d4nestettdviksi. Pohjachdotus otetaan kuitenkin
danestettdviksi, vaikka sité ei olisi kannatettu.

Jos ehdotuksen tekijé ei ole paikalla d4nestyksen alkaessa, hidnen tekeménsé ehdotus katsotaan
rauenneeksi eikd sitd oteta ddnestykseen.

108§ Adnestystapa ja ddnestysjdrjestys

Adnestys on toimitettava avoimesti. Jos dinestys on toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuudolla
tai ddnestyskoneella, d4nestys on vaadittaessa tai puheenjohtajan katsoessa sen selvyyden vuoksi
tarpeelliseksi toimitettava uudelleen nimenhuudolla tai d4nestyskoneella.

Jos ehdotuksista on ddnestettdvi, puheenjohtaja esittdd valtuuston hyvaksyttdvaksi
ddnestysjarjestyksen, jota laadittaessa on otettava huomioon, etta:

1. ensiksi asetetaan ddnestettdviksi pohjaehdotuksesta kaksi eniten poikkeavaa ehdotusta. Niistad
voittanut asetetaan jiljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta vastaan, ja ndin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastachdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos dénestykseen on otettava pohjachdotuksen kokonaan
hylkdidmisti tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisend ddnestettdviksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan,

2. jos asia koskee méidrdrahan myontidmistd, asetetaan ensin dénestettaviksi madraltain
suurimman ehdotuksen hyvédksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyviksytdan, minka jalkeen
pienemmistd ehdotuksista ei endd ddnestetd sekd

3. jos ehdotus on sellainen, ettd sen hyviksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen on hyvaksymisesti tai hylkddmisestd ddnestettidva erikseen.

Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvén paédtdksen. Jos padtoksen tekemiseen
vaaditaan lain mukaan méidrdenemmiston kannatus, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen
ddnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.
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109§ Toimenpidealoite
Tehtydin késiteltdvind olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvéksya kisiteltyyn asiaan

liittyvdn toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paitoksen kanssa eikéd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

110§ Péytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston pdytékirjaan sovelletaan, mitd pOytakirjan laatimisesta madrataan 142 §:ssa.

Valtuuston poytékirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan tehtdvéén valittua valtuutettua, jollei
valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.

111§ Pddtosten tiedoksianto kaupungin jdsenille

Valtuuston poytakirja sithen liitettyine valitusosoituksineen pidetdén tarkastamisen jélkeen
néhtdvana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd sédddetéén.

15 luku Enemmistévaali ja suhteellinen vaali

112§ Vaaleja koskevat yleiset mddrdykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajdsenet ovat
henkil6kohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajisenen muodostamat ehdokasparit on
hyviksyttdvi ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudinestyksesséd ddnestdjin on taitettava dénestyslippu siten, ettei
sen sisdlto ole nikyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdji. A4nestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan madrddmassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seki arvonnassa kiytetyt liput on siilytettivi vaalipiitoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettdva suljetussa kuoressa.

Vaali voidaan toimittaa suljetuin lipuin sdhkodisessd kokouksessa vain, jos vaalisalaisuus on
turvattu.

113§ Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa dénen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemmin kuin yksi, toimielimen jdsenelld on kdytettdvissddn yhtd monta danti
kuin on valittavia henkil6ité tai ehdokaspareja.
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Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden dénen ja kaikkia d4nié ei ole pakko
kéyttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytékirjantarkastajat toimivat samalla
ddantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

114§ Suhteellinen vaali
Suhteellisessa vaalissa d4ni annetaan ehdokaslistalle.

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on viisi jasentd ja kullakin henkilokohtainen varajdsen. Valtuusto valitsee jdseniksi
valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteeriné toimii
valtuuston pdytékirjanpitéjd, jollei valtuusto toisin paat.

Valtuusto madrad ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdéin annettava valtuuston
puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

Ehdokaslistassa saa olla enintdén niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jdsenid ja varajdsenid. Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, misséd vaalissa siti
kédytetddn. Vahintddn kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimméinen
allekirjoittaja toimii listan asiamiehend ja antaa listan valtuuston puheenjohtajalle.

Kun ehdokaslistojen antamisen méérdaika on pééttynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan listan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
méidrdajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jdlkeenkin ehdokkaana kahdella tai useammalla
listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen
nimensé jatetdin.

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun méardajan paityttyd vaalilautakunta laatii hyvéksytyista
ehdokaslistoista yhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitéén jarjestysnumero.

Ehdokaslistojen yhdistelma on pantava ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista valtuuston
istuntohuoneeseen nahtivéksi ja julkiluettava valtuustolle.

Adinestyslippuun merkitiin sen ehdokaslistan numero, jolle &ini annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon madrdamassa jarjestyksessd valtuuston puheenjohtajalle d4nestyslippunsa.

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden sekd
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdddetién.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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16 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

115§ Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden késittelyn jélkeen on valtuustoryhmélli ja valtuutetulla oikeus
tehdi kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan
puheenjohtajalle.

Aloitetta ei oteta heti kisiteltdviksi, vaan se ldhetetddn kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi erikseen pééttid, ettd aloitteesta kdydaan ldhetekeskustelu siitd, miten asia on
valmisteltava.

Kaupunginhallituksen on vuosittain kesdkuun loppuun mennessa esitettdvé valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemisti ja kaupunginhallitukselle 1dhetetyisti aloitteista, joita valtuusto ei edellisen

vuoden loppuun mennessé ole lopullisesti kdsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitké aloitteista on késitelty loppuun.

116 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vihintdén neljdsosa valtuutetuista voi tehdd kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen
kysymyksen kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistddn siind valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetddn kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysti kasiteltdessd tehdddn ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta tutkimaan

kysymyksessi tarkoitettua asiaa, valtuuston on paitettava tistd. Muuta paétostd ei kysymyksen
johdosta saa tehda.

117§ Kyselytunti
Valtuutetulla on oikeus esittdd kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintdén
kolmen minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksid kaupungin hallinnon ja
taloudenhoitoa koskevista asioista.

Kyselytunti jirjestetdéin valtuuston kokouksen jilkeen, jollei valtuusto toisin paéta.

Kysymys on mahdollisuuksien mukaan toimitettava kirjallisena kaupunginvirastoon viimeistdian 14
paivdd ennen valtuuston kokousta.

Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja.



40(51)

IV OSA Paatoksenteko- ja
hallintomenettely

17 luku Kokousmenettely

118§ Maddrdysten soveltaminen

Tamén luvun méaridyksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielimissé seka
soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.

Luvun méérdyksid noudatetaan toissijaisina hallintosddnnén muihin lukuihin nédhden, jollei erikseen
ole toisin méaaratty.

119§ Toimielimen pddtoksentekotavat
Toimielin voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldsni
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttdd sdhkdistd asiahallinta- tai

ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sdhkoisessé toimintaympdristossé, johon osallistutaan
sdhkoisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous).

Toimielin voi myos tehdé padtoksid suljetussa sdhkoisessd paatoksentekomenettelyssd ennen
kokousta (sdhkoinen pddtoksentekomenettely).

Péitoksenteko sdhkoisessd kokouksessa ja sdhkoisessd pddtoksentekomenettelyssa edellyttia, ettd

tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmit ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia
lakien edellyttdmalla tavalla.

120§ Sdhkdoinen kokous
Toimielin voi pitdd kokouksen sidhkdisesti.

Suljettuun séhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavét
tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtévissa.

Sdhkoisessd kokouksessa salassa pidettdvid asioita sisdltdvid dokumentteja ei voida 14hettda eika
keskusteluja kdydd muun kuin suojatun tietoliikenneyhteyden avulla.

121§ Sdhkéinen pddtoksentekomenettely

Toimielin voi paittid asioita sdhkoisessd paatoksentekomenettelyssi kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Péaitoksentekomenettelya voidaan kéyttdd kaikkiin toimielimen péétdsvaltaan kuuluviin asioihin.
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122§ Kokousaika ja -paikka
Toimielin pitdd kokouksensa pédéttdmanédén aikana ja paikassa.

Kokous pidetédén myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jdsenistd tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitdmisestd. Télloin puheenjohtaja
miirad kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystéd peruuttaa kokouksen.

123§ Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekéd kisiteltdvit asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mité toimielimen paitoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
késitellddan sdhkoisessd padtoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
késiteltdva sdhkdisesti.

Esityslista, joka sisdltdd selostuksen késiteltdvistd asioista ja ehdotukset toimielimen paétoksiksi,
ldhetetddn kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettdvii tietoja, asiakirjaan tehddin merkinté salassapidosta.

Kokouskutsu lihetetddn jésenille ja muille, joilla on ldsnédolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

124§ Sdhkdoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettdd sdhkoisesti. Talloin
kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhén tarvittavat tekniset laitteet,
jérjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettdvissa.

125§ Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettivit tiedot sekd henkilGtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressié.

Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisid kokousasioita, joihin ei liity
erityistd tiedottamisintressid tai mikili erityisestd syystd asian valmistelua ei julkisteta ennen
paitoksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

126 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kisiteltyd, kasitteleméttd jaaneet
asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
on kuitenkin pyrittdvd antamaan tieto jatkokokouksesta.
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127 § Varajdsenen kutsuminen

Toimielimen jdsenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikéli hin ei padse kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kisittelyyn, hdan
voi kutsua varajdsenen yksittéisen asian kasittelyyn.

My®0s puheenjohtaja, esittelijé tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajisenelle.

128 § Ldsndolo toimielinten kokouksissa

Kaupungin eri toimielinten kokouksissa on jdsenten ja esittelijén liséksi ldsndolo- ja puheoikeus:

- kaupunginhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla,

- muun toimielimen kokouksessa kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja
kaupunginjohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eiké valtuuston tilapdisen
valiokunnan kokouksessa eiké vaalilaissa sdddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa,

- oman osastonsa toimielinten kokouksissa osastopaallikolla,

- vapaa-aikalautakunnan kokouksissa nuorisovaltuuston valitsemalla edustajalla, silloin kun
késiteltdaviin asiakirjoihin ei sisdlly salassa pidettdvia tietoja.

Muiden kuin edelld mainittujen henkildiden ldsndolosta ja puheoikeudesta pééttdd asianomainen
toimielin.

Toimielin voi padttdd asiantuntijan kuulemisesta yksittiisessé asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kdytidvén keskustelun pddttymiseen asti.

129§ Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissd
Kaupunginhallitus voi 2. momentista ilmenevin rajoituksin mairétd muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on ldsnédolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarati

myo0s kaupunginhallituksen varajisen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi méarétd edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen
valiokuntaan eikd vaalilaissa sdddettyihin vaalitoimielimiin.

130§ Kokouksen laillisuus ja pddtésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsnd olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paitosvaltainen.

131§ Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian késittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

132§ Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtivistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen puheenvuoroista
sdddetdan kuntalain 102 §:ssa.
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Asiat késitelldédn esityslistan mukaisessa jérjestyksessé, jollei toimielin toisin pééta.

133§ Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kdsittely

Toimielin voi esittelijdn ehdotuksesta tai jadsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopadtokselld kisiteltdvéksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatoksellddn vain perustellusta syysta.

134 § Esittelijdt
Kaupunginhallituksen esittelijastd méérataén 3 §:ssd.

Siltd osin, mitd hallintosdénndssa ei ole toimielinten esittelijoistd erikseen sdddetty, esittelijind
toimii toimielimen vastuualueen johtaja. Esittelijdn ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijand
hénen sijaisekseen mairitty.

Esittelysté tarkastuslautakunnassa méaritidan 73 §:ssé.

135§ Esittely

Asiat padtetddn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sdddetyissa
vaalitoimielimissé asiat padtetddn kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelijan ehdotus on kisittelyn pohjana. Jos esittelija on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt piédtoksen asiasta, pohjachdotus on muutettu ehdotus.
Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin pdta.

Esittelija vastaa esittelemienséd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemiin toimielimelle paatosehdotuksen.

Mikali asian valmistelusta vastaa muu viranhaltija kuin esittelijd, on valmistelijalla oikeus saada
kantansa nékyviin esityslistalla.

Toimielin voi erityisestd syystd paéttad, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi tdlloin péattis, ettd puheenjohtajan ehdotus on késittelyn
pohjana eikd vaadi kannatusta.

136 § Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestédén ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttava asian késittelysté ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia késitellddn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitystd seikoista, joilla voi olla
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merkitystd hinen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkildn on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddan koskevan asian
kisittelyyn vain hallintolain 29 §:ssd tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

137§ Pdyddllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehdddn kannatettu ehdotus asian pdydéllepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttéisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain

tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyviksytddn yksimielisesti tai d4édnestdmailld, puheenjohtaja keskeyttda
asian késittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kisittely jatkuu.

138§ Ehdotukset ja keskustelun pddttdminen
Ehdotus on annettava kirjallisena.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattiaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

139§ Ilman ddnestystd syntyvdn pddtéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paitokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen péatokseksi.

140§ Adnestykseen otettavat ehdotukset

Adinestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee késiteltidvin asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta dinestykseen.

Jos ehdotuksen tekijd ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hidnen tekeménsé ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta ddnestykseen.

141§ Adnestys ja vaali

Adinestykseen sovelletaan muilta osin, miti luvussa 14 mairitiin dinestysmenettelysti
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat miéraykset ovat luvussa 15.
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142 § Pdéytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytékirjan pitimisestd ja siséllostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytékirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan puheenjohtajan
nidkemyksen mukaan.

Poytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja. Poytdkirja tarkastetaan
toimielimen pééttimalla tavalla.

Poytikirja pidetddn yleisesti ndhtavana toimielimen pédéttiména aikana ja paikassa siten kuin siiti
vahintdin yhtd pdivad aiemmin on ilmoitettu.

Poytdkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdahkdisesti.

Sahkoisesséd padtoksentekomenettelyssé tehtyja padtoksid koskeva poytékirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen pdytékirjaan merkitéén ainakin:

Jarjestdytymistietoina
= toimielimen nimi,
= merkintd kdytetyistd padtoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkodinen kokous,
yksiloiddan paitokset, jotka on tehty sdhkoisessd paitoksentekomenettelyssi),
= kokouksen alkamis- ja pdéttymisaika sekd kokouksen keskeytykset,
= kokouspaikka,
= ldsnd ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut 1dsni,
= kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus.

Asian kasittelytietoina

= asiaotsikko,

= selostus asiasta,

= esittelijdn padtosehdotus,

= esteellisyys ja perustelut,

= péadtoksen perustelut,

= lisdtietojen antaja,

= tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu,

= didnestykset: ddnestystapa, ddnestysjdrjestys, ddnestysesitys sekd dénestyksen tulos siten, ettd
kunkin jdsenen kannanotto ilmenee pdytikirjasta,

= vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos,

= asiassa tehty pditos,

= eridvd mielipide.

Laillisuustietoina

= salassapitomerkinndt,

= puheenjohtajan allekirjoitus,

= poytikirjanpitdjanvarmennus,

= merkintd poytékirjan tarkastuksesta sekd

= merkintd ndhtdvina pitdmisestd yleisessd tietoverkossa, mikéli poytékirja on ollut yleisesti
nahtdvina.
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Poytakirjaan liitetdéin padtoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd
muutoksenhakukiellot. Poytédkirjaan liitettdvassd valitusosoituksessa on mainittava
valitusviranomainen, valitusaika ja mité valituskirjaan on liitettava.

Paitokseen, josta ei saa tehdd oikaisuvaatimusta eiké valitusta, on liitettdva tistd ilmoitus ja samalla
mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Mité edelld on méadritty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemiin
paétoksiin.

143 § Pddtosten tiedoksianto kaupungin jdsenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetddn tarkastamisen jilkeen ndhtdvéna kaupungin verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §:ssd tarkemmin sdddetaan.

Muun viranomaisen pdytikirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin jésenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paitoksid tiedoksi yleisessé tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta
omalla toimialallaan.

18 luku Muut madraykset

144 § Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla sekd kaupungissa toimivalla yhteisolld ja sdétiolld on oikeus tehdé aloitteita
kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kdyttdjalld on oikeus tehdi aloitteita palveluaan
koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehdi kirjallisesti tai sdhkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mité asia
koskee seké aloitteen tekijdn nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

145§ Aloitteen kdsittely

Kaupunginhallituksen on vuosittain kesdkuun loppuun mennessa esitettiva valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyistd kaupungin toimintaa koskevista aloitteista ja niiden
johdosta suoritetuista toimenpiteistid. Valtuusto voi samalla todeta, mitka aloitteista on késitelty
loppuun.

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan tehtévialueella tehdyisté aloitteista on vastaavasti esitettava
tiedot kaupunginhallitukselle ja asianomaiselle lautakunnalle niiden pdéttdmalla tavalla.
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Jos aloite vaatii erityistd valmistelua, sen viranomaisen, jonka kisiteltdvéksi aloite kuuluu, on
ilmoitettava aloitteen tekijélle kolmen kuukauden kuluessa aloitteen tekemisesté sen arvioitu
kisittelyaika ja keneltd saa lisdtietoja aloitteen késittelysta.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden pdattamélla tavalla. Toimielin voi samalla pdattdd, mitka aloitteista ovat
loppuun késiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on véhintddn kaksi prosenttia kaupungin asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen késiteltavéksi.

Valtuutetun aloitteen késittelystd on madrdykset luvussa 16.

146 § Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missd viranomaisessa
aloite kisitelldén, arvioitu késittelyaika seké keneltd saa lisdtietoja aloitteen kisittelysté.

Sen jdlkeen kun aloite on kisitelty loppuun, aloitteen tekijélle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

147 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupungin puolesta tehtivit sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja, 1. tai 2. varapuheenjohtaja tai kaupunginjohtaja ja varmentaa
elinvoimajohtaja, hallintojohtaja, talousjohtaja, kaupungingeodeetti tai asianomaisen osaston
osastopadllikko, jollei kaupunginhallitus ole valtuuttanut toisia henkil6ita tai jaljempand muuta
maarata.

Kaupunginhallituksen toimituskirjat ja kirjelmét allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai elinvoimajohtaja
ja varmentaa hallintojohtaja, talousjohtaja tai kaupunginviraston asianomaisen osaston
osastopdéllikko, jollei kaupunginhallitus ole valtuuttanut toisia henkildita.

Lautakunnan paittimat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa lautakunnan
puheenjohtaja tai esittelijd ja varmentaa lautakunnan poytékirjanpitdjd tai lautakunnan valtuuttama
muu viranhaltija.

Toimielimen puheenjohtaja tai poytikirjanpitdjd voi yksinkin toimielimen madradmissi rajoissa
allekirjoittaa toimielimen paitokseen perustuvan asiakirjan. Toimielimen hallinnassa olevista
asiakirjoista annettavat ohjeet ja jidljennokset voi toimielimen poytakirjanpitdjd yksinkin todistaa
oikeaksi.

Viranhaltija allekirjoittaa padtokset, sopimukset ja sitoumukset ja muut asiakirjat paédttimissién
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
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148 § Sdhkoinen allekirjoitus

Viranhaltijapaitokset, pdytikirjat, sopimukset, sitoumukset sekd muut mahdolliset asiakirjat
voidaan allekirjoittaa sdhkoisesti, mikdli mahdollista.

149 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, kaupunginjohtaja seka kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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V OSA Luottamushenkildiden
taloudellisten etuuksien perusteet

19 luku Palkkiot ja korvaukset

150§ Soveltamisala
Luottamushenkil6ille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta
ansionmenetyksesté ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen

palkkaamisesta, lasten hoidon jarjestdmisestd tai muusta vastaavasta syystd, seké
matkakustannusten korvausta ja pdivarahaa timén sddnnon mukaisesti.

151§ Kokouspalkkiot

Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan kokouspalkkiot:

1. valtuusto ja sen valiokunnat 150 €
2. kaupunginhallitus ja sen jaostot 130 €
3. tarkastuslautakunta 100 €
4. lautakunnat, nididen osastot ja jaostot 90 €
5. kunnallisen viranomaisen asettama toimikunta 80 €
6. nuorisovaltuusto 40 €
7. vammais- ja vanhusneuvosto 80 €

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen palkkio 50 %:lla
korotettuna lukuun ottamatta puheenjohtajat, jotka saavat 153 §:n mukaista vuosipalkkiota.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta
kaupunginhallituksen kokouksiin sama palkkio kuin kaupunginhallituksen jésenille.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jdsenelle maksetaan osallistumisesta valtuuston ja
sen valiokunnan kokouksiin sama palkkio kuin valtuuston jdsenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen mééridyksestd lautakunnan
kokoukseen osallistuvalle kaupunginhallituksen muulle jisenelle maksetaan sama palkkio kuin

lautakunnan jisenelle.

Kokouspalkkio maksetaan 50 %:1la korotettuna, mikéli kokous kestdd yli kolme tuntia

152§ Samana pdivdnd pidetyt kokoukset

Mikali sama toimielin kokoontuu yhtend pdivind useammin kuin kerran, katsotaan se
kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten vélinen aika ole yli kuusi tuntia.
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153§ Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtévistd maksetaan jaljempané oleville
luottamushenkil6ille kokouspalkkion lisdksi vuosipalkkio, joka korvaa muut kuin 155 §:n mukaiset
palkkiot. Vuosipalkkio sisiltdd myds puhelinedun.

Valtuuston puheenjohtaja 3.600 €
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 7.200 €
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 1.500 €
Tarkastuslautakunnan jasen 700 €

Milloin téssd pykéldssd mainittu luottamushenkild on yhtédjaksoisesti estynyt hoitamasta
luottamustointaan yli kuukauden, hénen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa téltd ajalta. Téltd ajalta
on varapuheenjohtajalla/varajasenelld oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

154§ Vaalitoimielinten palkkiot

Vaalilautakunnan jésenelle tai tehtdvidn kutsutulle varajdsenelle maksetaan palkkiota toimitettuja
yleisid vaaleja kohti 250 euroa. Samana pdivina toimitetut vaalit lasketaan yhdeksi vaaliksi.

Vaalitoimikunnan jésenelle tai tehtdvadan kutsutulle varajasenelle maksetaan palkkiota toimitettuja
yleisid vaaleja kohti 500 euroa. Samana péivind toimitetut vaalit lasketaan yhdeksi vaaliksi.

Puheenjohtajille maksetaan palkkio 50 %:lla korotettuna.
Toimituksessa alle 4 tuntia ldsna ollut jdsen tai varajdsen saa puolet em. palkkiosta.

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle maksetaan toimitettuja yleisid vaaleja kohti 500 euroa.
Samana paivind toimitetut vaalit lasketaan yhdeksi vaaliksi.

155§ Toimituspalkkiot ja edustuspalkkiot

Luottamushenkild, joka kaupunginjohtajan, hallintojohtajan tai toimielimen puheenjohtajan
nimedmana osallistuu muuhun kuin tdsséi sddnnossé tarkoitettuun toimielimeen, kokoukseen,
neuvotteluun tai toimitukseen edustaa kaupunkia tai valvoo toimialaansa, saa toimeksiannon
antaneen toimielimen jdsenen korottamatonta kokouspalkkiota vastaavan suuruisen
toimituspalkkion, jollei kaupunginhallitus erityisessé tapauksessa toisin paata.

Luottamushenkild, joka méérattynd edustaa kaupunkia kokouksessa, neuvottelussa, tai
toimituksessa, saa 80 euron suuruisen palkkion.

Téssé palkkio- ja matkustussdénndssa tarkoitetun toimielimen jdsenelle, joka kokoustilanteen
ulkopuolella erikseen jérjestetyssé tilanteessa allekirjoittaa tai tarkastaa toimielimen poytékirjan,
maksetaan palkkiona 25 euroa ja matkakustannusten korvaus samojen perusteiden mukaan kuin
kokousmatkasta. Sdhkdisestd poytakirjan tarkastuksesta ei makseta erikseen palkkiota.

Luottamushenkil6lle, joka osallistuu kaupungin jirjestimadn seminaariin tai koulutustilaisuuteen,
maksetaan toimituspalkkiota 80 euroa paivélta.
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156 § Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta ansionmenetyksestd samoin kuin kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lasten hoidon jirjestimisestd tai muusta
vastaavasta syystd, kuitenkin korkeintaan kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittdd ansionmenetyksen osalta tyonantajan todistus
siitd sekd kustannuksista hyvéksyttdvé selvitys. Todistus on esitettdva joka kerta erikseen.

Tyonantajan todistuksesta on myd6s kéytdva ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika
olisi ollut hianen tydaikaansa ja ettd hinelle ei makseta siltd ajalta palkkaa.

Luottamushenkilond toimivan yrittdjdn tulee esittdé kirjallisesti riittdva selvitys
ansionmenetyksestddn ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista.

Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitystd ei vaadita, jos korvattava méérd on
enintddn 10.28 euroa/tunti. Luottamushenkilon tulee télldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus
ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten mairésta. Mikali
ansionmenetys on syntynyt normaalin tydajan jalkeiselld ajalla, tulee kuitenkin hakemukseen liittada
hyviksyttivi selvitys syntyneestd ansionmenetyksesti tai aiheutuneista kustannuksista.

Kaupunginhallituksen henkilostdjaosto péattda tassd pykaldssd mainittujen euroméirien
tarkistamisesta vastaamaan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen yleiskorotuksia.

157§ Péytdkirjat palkkioperusteina

Téassd mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoytikirjoihin tai luottamustehtivin
hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin tai tehtdvdnantajan tulee tehda
palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset nelji kertaa vuodessa.

Luottamustoimen vuoksi atheutuneiden ansionmenetysten ja kustannusten korvaamista koskeva
vaatimus tulisi esittdd kahden kuukauden kuluessa korvausperusteen syntymisajankohdasta lukien
sille henkil6lle, jolle voimassa olevien méardysten mukaan kuuluu laskun hyviaksyminen.
My®ohdstynyt vaatimus ei oikeuta korvausten saantiin.

158§ Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkil6lle maksetaan hdnen tekeméinsa laskuun perustuen matkakustannusten korvausta,
majoittumiskorvausta, pdiviarahaa, yomatkarahaa, kurssipdivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdysta
virkamatkasta kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen mukaan.

Kokousmatkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta kunnallisen yleisen
virkaehtosopimuksen perusteiden mukaan kuitenkin siten, ettd korvausta ei suoriteta mikali
kokousmatka on alle 5 km yhteen suuntaan.

Péédtoimisesti toisella paikkakunnalla Suomessa tutkintoon johtavaa opiskelua suorittavalle
luottamushenkil6lle maksetaan kokoukseen opiskelupaikkakunnalta tehdystd matkasta
matkustuskulut halvimman kulkuneuvon edullisimman vaihtoehdon mukaan.
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159§ Viranhaltijain kertapalkkio

Viranhaltijoille voidaan maksaa kertapalkkio erityisestd syystd, kuten jos viranhaltija osallistuu
toimielimen kokoukseen toimivaltaisen viranomaisen méérayksen nojalla. Kertapalkkiota ei
makseta viranhaltijalle, joka saa kokouksen ajalta lisd- yli-, ilta, y0- tai sunnuntaitydkorvauksen tai
eri palkan tai palkkion kokouksessa suoritettavasta tehtivasta.

Viranhaltijoille maksettavan kertapalkkion suuruudesta pééttdd kaupunginhallituksen
henkil6stdjaosto.



