
KURIKAN KAUPUNGIN KESÄTYÖSETELIN SÄÄNNÖT 
Nämä kesätyösäännöt on hyväksytty elinvoimalautakunnassa 12.3.2025 §17. 

1. Tuen tarkoitus 

Kurikan kaupungin kesätyöseteli on suunnattu paikallisille yrityksille paikallisten nuorten 

työllistämiseen. Tuen tavoitteena on helpottaa 15-17-vuotiaiden nuorten työnsaantia ja 

madaltaa yritysten kynnystä palkata kesätöihin mahdollisesti elämänsä ensimmäistä 

työpaikkaa hakevaa nuorta. 

2. Tuen kohderyhmä 

Tuki on tarkoitettu yrityksille ja yhdistyksille, jotka työllistävät Kurikassa asuvan nuoren 

Kurikan alueella sijaitsevaan toimipaikkaansa tai muuhun Kurikassa sijaitsevaan 

työntekemispaikkaan koulujen kesäloman aikana.  

Tukea ei myönnetä yksityishenkilöille. Tuen saajana on nuoren työllistänyt yritys tai 

yhdistys, jolla on vakituinen toimipaikka Kurikassa. 

3. Tuettavat työsuhteet ja tuen määrä 

Tuki myönnetään työsuhteisiin, jotka täyttävät seuraavat ehdot: 

1) Työntekijä täyttää työntekovuoden aikana 15-, 16- tai 17-vuotta (tuen piirissä eivät 

ole työntekovuonna 18-vuotta täyttävien nuorten työsuhteet). 

2) Työsuhde sijoittuu koulun kesälomajaksolle (työsuhde voi alkaa ennen loma-aikaa 

ja jatkua loma-ajan jälkeen, tukea voi hakea kuitenkin vain koulujen kesäloma-

aikaan sijoittuvalle ajanjaksolle). 

3) Työsuhde on vähintään kahden viikon (14 vrk) mittainen koulun kesäloma-aikana. 

4) Työsuhteessa tehty työmäärä tukijakson aikana on vähintään 60 tuntia 

5) Työsuhteesta on laadittu kirjallinen työsopimus 

6) Työsuhteessa noudatetaan lainsäädäntöä ja mahdollisesti sovellettavan 

työehtosopimuksen määräyksiä 

Kesätyöseteli voidaan myöntää yhdelle yritykselle tai yhdistykselle korkeintaan viiteen, 

tuen ehdot täyttävään, työsuhteeseen/vuosi.  

Tuen määrä on 250 €/työllistetty nuori/vuosi. 

4. Tuen hakeminen 

Tuki hakemus on jätettävä viimeistään työskentely vuoden syyskuun viimeisenä päivänä.  

Tukea ei haeta ennakkoon ja päätös tehdään tukihakemuksen ja sen liitteenä toimitettujen 

tositteiden perusteella. 

 

Hakemus tehdään Kurikan kaupungin verkkosivujen kautta ja siihen tulee liittää: 



1. Työsopimus. 

2. Työtodistus. 

3. Palkkatosite kesälomakaudella maksetusta palkasta. 

 

Liitteistä on voitava vahvistaa, että työsuhde täyttää tuettavan työsuhteen edellytykset. 

Tukea myönnetään määrärahojen puitteissa, ja hakemukset käsitellään 

saapumisjärjestyksessä. 

5. Tuen maksaminen 

Tuki maksetaan yritykselle jälkikäteen, kun työsuhteen edellytykset kesätyösetelin 

myöntämiselle on todennettu hakemuksen liitteillä. Maksu suoritetaan yrityksen 

ilmoittamalle pankkitilille. 

6. Muut ehdot 

Kaupunki pidättää oikeuden tarkistaa hakijan toimintatiedot ennen kesätyösetelin 

myöntämistä.  

Mikäli hakemuksessa annetaan harhaanjohtavia tietoja, kaupunki voi evätä tuen tai periä 

sen takaisin.  

Kurikan kaupunki voi muuttaa kesätyösetelin sääntöjä. Tukihakemukset arvioidaan 

hakupäivänä voimassa olleiden sääntöjen mukaisesti.  

 


