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1. JIK ky:n paitoksentekojarjestelma

JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtymén (jatkossa JIK ky) toiminta on alkanut vuonna 2009.
Kuntayhtymén perustamisen taustalla on lain kunta- ja palvelurakenneuudistuksesta
(169/2007) 5 §:n 3. momentin tarkoittaman yhteistoiminta-alueen muodostaminen. limajoen ja
Jalasjarven kuntien seka Kurikan kaupungin solmimassa yhteistoimintasopimuksessa tode-
taan, ettd JIK ky on perustettu tuottamaan jasenkunnille kuuluvat terveyden- ja sairaanhoito-
palvelut seké vanhustenhuollon ja ympéristdterveydenhuollon palvelut. Jalasjarven kunta ja
Kurikan kaupunki yhdistyivat 1.1.2016.

JIK ky:n jasenkuntien tarvitsemat palvelut toteutetaan tilaaja-tuottajamallilla. Palvelujen tilaa-
jana toimii tilaajalautakunta, joka on samalla kuntalain 51 §:n tarkoittama yhteinen toimielin.
Palvelujen tuottajana toimii JIK ky:n perussopimuksen 4 §:n mukaan JIK ky. Tilaajalautakunta
kay palvelutuotantoneuvottelut jasenkuntien ja johtokunnan kanssa JIK ky:n talousarvioon si-
séltyvista palvelutuotantotavoitteista ja hyvaksyy JIK ky:n talousarvioon sisaltyvat palvelutuo-
tantositoumukset. Tilaajalautakunta valmistelee talousarvioesityksen jésenkunnille. Talousar-
vioesitys on pohjana palvelusopimukselle, joka tehd&an tilaajalautakunnan ja JIK ky:n kesken.

Palvelusopimuksessa tilaaja ja tuottaja ovat sopineet mm. laskutettavista jasenkunnittaisista
maksuosuuksista, tuotettavista palveluista, hinnoitteluperusteista, palvelujen laatuperiaat-
teista ja laskutuksesta.

Yhtyman ylintd paatésvaltaa edustaa yhtymékokous, johon kunkin kunnan kunnanhallitukset
valitsevat yhtymakokousedustajat erikseen jokaista yhtyméakokousta varten. Jokaisesta kun-
nasta valitaan yksi (1) edustaja kutakin alkavaa 3.000:ta asukasta kohden.

Johtokunnan tehtévistd on maaratty perustamissopimuksessa ja hallintosdénnossa. Johto-
kunnan rooli on hyvin keskeinen, sillé se on yksi paattavista elimistad. Johtokunnan tehtévana
on paaasiassa paéattaa toiminnan kehittdmisesta, laatia talousarvio ja —suunnitelma, seka laa-
tia tilinpaatos.

JIK ky:n talousarvion hyvaksyy kuntalain 67 §:n ja JIK ky:n hallintosaannon 6 §:n mukaisesti
johtokunta. JIK ky:n perussopimuksen 6 §n mukaisesti JIK ky:n paatosvaltaa kayttavat kun-
tayhtyman jasenet yhtymékokouksessa. Jasenkuntien kunnanhallitukset valitsevat yhtyméko-
koukseen edustajansa kuntalain 60 §:n mukaisesti kuhunkin kokoukseen erikseen. Yhtyma-
kokouksen tehtavana on kuntalain 67.3 §:n mukaisesti paattaa liikelaitoskuntayhtymén sito-
vista tavoitteista sekd meno- ja tuloerista.

Taloudenhoidon toimintachjeessa maarataan talouden suunnittelusta, vakuutuksista, talous-
arviosta, lainanotosta ja sijoitustoiminnasta, maksuliikenteesta, laskujen késittelysta, kirjanpi-
dosta ja maérarahaseurannasta ja raportoinnista.

Talousarvion ja -suunnitelman sekd toimintakertomuksen laadinnassa tulee kiinnittaa riittavasti
huomiota strategisten, toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden uhkien tunnistamiseen ja
arvioimiseen. Tilivelvollisten viranhaltioiden on valvottava, ettad vastuualueensa toiminta perus-
tuu voimassa olevaan talousarvioon ja -suunnitelmaan. Seuranta tulee toteuttaa riittavalla ai-
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kavalillda esim. kuukausittain, jotta mahdollisiin poikkeamiin ehditdan reagoida tilivuoden ai-
kana. Tilivelvollinen viranhaltija vastaa toiminnan tuloksellisuuden arviointien valmistelusta lii-
kelaitoskuntayhtyman johtajalle ja johtokunnalle.

Lautakunta haluaa kiinnittaa huomiota alueellisiin tarpeisiin eli siihen, etta toiminnassa
otettaisiin enemman huomioon hoidettavien ihmisten alueelliset tarpeet eikd vain val-
takunnallisia suosituksia. Lautakunta toivoo, ettd edelld mainittu otetaan huomioon
myé&s hyvinvointialueen toiminnassa.

Tarkastuslautakunta pitaa tarkeénda, ettd nyt keskitytddn kuntayhtyman asianmukai-
seen paattamiseen. Jatkossa on huolehdittava siita, ettd on toimiva paatdksenteko jar-
jestelma ja tilinpaatos tulee tehtyéd asianmukaisesti, kunnes toiminta on lakkautettu.
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2. Tilaajalautakunta

Tilaajalautakunnan tehtévéna on toimialueen asukkaiden terveyden- ja sairaanhoitopalvelui-
den, vanhushuollon ja ympaéristéterveyshuollon palveluiden jarjestdminen mahdollisimman te-
hokkaasti. Lisaksi tilaajalautakunnan tehtévana on jarjestaa yhteistoiminta-alueen jasenkun-
tien henkildstolle tyoterveyshuollon palvelut.

Tilaajalautakunta vastaa sopijakuntien puolesta yhteistoimintaan siséltyvien tehtavien ylei-
sestd kehittamisestd, suunnittelusta seka toiminnan ja talouden seurannasta. Lautakunta kay
palvelutuotantoneuvottelut talousarvioon siséltyvistd palvelutuotantotavoitteista ja hyvaksyy
talousarvioon sisltyvan palvelusitoumuksen. Lautakunta seuraa palvelutuotantoon liittyvien
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista ja raportoi siitd neljannesvuosittain
sopijakuntien kunnan- ja kaupunginhallituksille. Heid&n tehtévén&én on myos paattaa merkit-
tavista hankinnoista ja hyvéksyé toiminnallaan merkittavien hankkeiden tarveselvitykset, suun-
nitelmat, hankintaohjelmat ja muut vastaavat suunnitelmat.

Tilaajalautakunnan rooli on aktivoitunut uuden lautakunnan asettamisen my6ta, jonka
lautakunta toteaa myonteiselld huomiolla.

Tarkastuslautakunnalle on toimitettu sdanndllisesti tilaajalautakunnan poytékirjat.

Tilaajastrategiassa muodostetaan koko yhteistoiminta-aluetta koskeva nékemys palveluiden
jarjestamisestd. Strategia heijastaa omistajakuntien nakemyksié, mutta samalla esittaa koko-
naisnakemys kuntien mielipiteitd mahdollisesti jakavissa asioissa. Tilaajalautakunta hyvaksyy
tilaajastrategian. Tilaajastrategialla on tarked rooli, sillé tilaaja-tuottajamallissa on tarkeaa
madritella tilaajan ja tuottajan roolit paétdksenteossa. Palvelun tuottajan on k&ytanndn toimin-
nassa seurattava tilaajan strategista nakemysta.

3. Tarkastuslautakunnan toiminta

3.1. Tarkastuslautakunnan kokoonpano

Tarkastuslautakunta valittin yhtymakokouksessa 6.10.2021 § 24. Toimikaudeksi 2021-2025
valittu tarkastuslautakunta on kokoonpanoltaan seuraava:
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Varsinaiset jasenet Henkilokohtaiset varajasenet
Sari Mantere (puheenjohtaja) Esa Niemisto

Jukka Ala-Luopa (varapuheenjohtaja) Taina Saari

Jari Renkola Salme Hautala

Mari Koivisto-Rajala Jari Ojala

Pauli Antila Sami Niemisto

Ann-Sofia Kinnari Anita Sainio

3.2. Tarkastuslautakunnan tehtavat

Tarkastuslautakunnan tehtdva on hallinnon ja talouden tarkastamisen jarjestaminen (KuntaL
121.1 §), valtuuston paatettavien hallinnon ja talouden tarkastusta koskevien asioiden valmis-
telu (Kuntal 121.2 §) ja valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden to-
teutumisen seké yleisen tuloksellisuuden arviointi (Kuntal 121.2 §). Lis&ksi tarkastuslautakun-
nan tulee hankkia asianomaisen selitys ja kunnanhallituksen lausunto tilintarkastuskertomuk-
sessa tehdystd muistutuksesta (Kuntal 125.3 §) ja arvioida talouden tasapainotuksen toteu-
tumista tilikaudella sek& voimassa olevan taloussuunnitelman riittavyytta, mikali kunnan ta-
seessa on kattamatonta alijadmaa (KuntalL 121.2 §).

Mikali tilintarkastuskertomuksessa on muistutuksia, valtuusto paattaa tarkastuslautakunnan
esityksestd toimenpiteistd, joihin muistutukset antavat aihetta.

3.3 Tarkastuslautakunnan lahestymistapa arviointiin

Tyoohjelmaa tilivuoden 2022 arvioinnin toteuttamiseksi on késitelty loppuvuoden 2022 kokouk-
sissa. Tyodohjelma osoitti painopistealueet, joihin tarkastuslautakunta keskittyi arviointityos-
saan. Tarkastuslautakunta on kutsunut kokouksiinsa JIK ky:n viranhaltijoita seka luottamus-
henkilditd antamaan selvityksia kulloinkin esilld olevista aiheista. Tarkastuslautakunnan arvi-
ointityon toteuttamiseksi saamat selvitykset aihealueittain ja vastuuhenkildittain on lueteltu
alla.

Kokous- Arviointikohde Menetelmat, avainhenkilot | Kokouspaikka
aika
30.8.2022 Henkildstéraportin esittely hallintojohtaja Westi-sali
klo 13.00
Kuntayhtymén johtajan katsaus kuntayhtymén johtaja
19.9.2022 Perheiden palvelujohtajan katsaus perheiden palvelujohtaja Westi-sali
klo 12.00
Tilintarkastussuunnitelma 2022 tilintarkastaja Esko S&il&d
Arviointisuunnitelma 2022 tarkastusfautakunta
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13.10.2022 | Terveysvalvonnan johtajan katsaus terveysvalvonnan johtaja Westi-sali
klo 9.00
Talousjohtajan katsaus talousjohtaja
3.11.2022 Tilaajalautakunnan ja johtokunnan puheen- Johtokunnan puheenjohtaja Westi-sali
klo 9.00 Jjohtajien kuuleminen
tilaajalautakunnan puheen-
johtaja
Lausunto toimenpiteistd, joihin arviointikerto-
mus 2021 antaa aihetta tarkastusfautakunta
12.12.2022 | Talousjohtajan kuuleminen talousjohtaja Westi-sali
klo 8.30
9.2.2023 klo | Kuntayhtymén johtajan kuuleminen hallintojohtaja (ent. kuntayh- | Westi-sali
8.30 tymén johtaja)
tilintarkastaja Esko S&il&
Arviointikertomuksen laadinta tarkastuslautakunta
28.3.2023 Tilinpéétdksen esittely talousjohtaja Westi-sali
klo 8.30
Henkilstéraportin esittely hallintojohtaja
19.4.2023 Arviointikertomus tarkastuslautakunta Westi-sali
klo 8.30
4.5.2023 Arviointikertormus tarkastuslautakunta Westi-sali
klo 8.30
11.5.2023 Arviointikerformus tarkastuslautakunta Westi-sali
klo 14.30
24.5.2023 Arviointikertomus tarkastuslautakunta Hotel Kurikka
klo 8.30
Tilintarkastajan yhteenvetoraportti ja tilintar- tilintarkastaja Esko Sé&ilé
kastuskertomus
Arviointikertomuksen hyvaksyminen ja allekir-
Joitus
Esitys vastuuvapauden mydntémisesté
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4. Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen

4.1 Terveyden- ja sairaanhoitopalvelut

Yksi vastuualueen sitovista tavoitteista on, ettd vaesto saa tarvitsemansa palvelut oikea-aikai-
sesti. Tavoitteina tilikaudella 2022 olivat riittdvé henkildstdmitoitus ja aktiivinen henkilostore-
krytointi. Hoitotyén henkiléston osalta vakinaiset virat ja toimet ovat olleet suurimmaksi osaksi
taytettyind. Tilanne on hankaloitunut tilikauteen 2021 verrattuna. Laakareiden viroista taytet-
tyna on ollut noin 2/3 ja loput eripituisilla sijaisuuksilla. Asiakasndkokulmasta voidaan todeta,
ettd ei-kiireellisten potilaiden jonotusaika laakarin vastaanotolle on ollut keskimaarin 2-3 viik-
koa.

Tavoitteena oli vastata yhteydenottoihin 100 %:sti takaisinsoittojéarjestelm&a hyoddyntaen. Ta-
voite on toteutunut vain osittain. Valiton yhteydensaanti on toteutunut siind maéarin kuin se
vajaan hoitajaresurssin osalta on ollut mahdollista. Koronaan liittyvét puhelut ovat tydllistéaneet
erittéin paljon henkilokuntaa. Telia Ace -takaisinsoittojérjestelma on ollut kaytossa 7/2021 al-
kaen joka terveyskeskuksessa ja terveysasemalla.

Tavoitteena oli paasta kolmen arkipdivan kuluessa kiireettéman hoidon tarpeen arvioon ter-
veydenhuollon ammattilaiselle tai 1adkarin vastaanotolle n. 3 kk:n kuluessa (seuranta 4 kk:n
valein). Hoitotakuun T3 aika eli kolmas vapaa ei-kiireellinen aika ldakarille ilmoitetaan 4 kk:n
vélein tammikuussa, toukokuussa ja syyskuussa. T3 aika on ollut 1-3 viikkoa. Paivystys- ja
kiirevastaanottoaikojen maaria oli tavoitteena vahentaa 5 % vuoteen 2019 verrattuna. Tama
tavoite on toteutunut osittain, ja se on ollut kaytossa Jalasjarvella ja Kurikassa syksylla 2022.
Suunniteltujen ja puolikiireellisten |dakarivastaanottoaikojen maéaria oli tavoitteena lisata 5 %
vuoteen 2021 verrattuna. Tavoite ei kuitenkaan toteutunut. Asiaan vaikuttaa osin se, etta pi-
kapolitoiminta tilastoidaan paivystykseksi.

Sairaanhoitajan ja terveydenhoitajan vastaanottoja on pyritty kehittdmaan kansansairauksien
hoitoon. Tahan liittyen tavoitteena on ollut lisatéd paivystdvén hoitajan ja pitkaaikaissairaiden
vastaanottoja. Pitk&aikaissairaiden hoitosuunnitelmia on kuitenkin tehty vahaisessa maarin,
mutta paivystdvan sairaanhoitajan vastaanottoja on pidetty jonkin verran. Tavoitteen toteutu-
miseen on vaikuttanut se, ettd sairaanhoitajan vastaanottoon varattua aikaa on mennyt pan-
demiatydhoén ja sairauslomat ovat vaikuttaneet tdiden jarjestelyyn. Jalasjarvella sairaanhoita-
jan vastaanottoa on tehostettu. Hoitajavastaanocttotoimintaa oli tarkoitus liséta tilikauden 2022
aikana. Tahan liittyvien hoitosuunnitelmien maara on vahentynyt vuoteen 2021 verrattuna,
mutta hoitajien vastaanottomaarien lisdéntymistavoite on toteutunut. Korona on vaikuttanut
asiaan suuressa maarin.

Vuonna 2021 vapautuvia lahi- ja perushoitajan toimia on ollut tavoitteena henkilostérakenteen
korjaamiseksi muuttaa sairaanhoitaja- ja terveydenhoitajapainotteisemmaksi mahdollisuuk-
sien mukaan. Osastojen sairaanhoitajavirkoja on kutienkin muutettu ldhihoitajiksi, koska niita
ei ole saatu taytettyd sairaanhoitajilla.

Fysioterapian toteuttaminen kiireellisyysluokituksen mukaisesti on toteutunut tilikauden 2022
aikana.
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Tavoitteena oli huolehtia henkildkunnan tarpeellisesta tdydennyskoulutuksesta tarjoamalla 3—
10 paivaa tdydennyskoulutusta vuodessa tyontekijéé kohden. Suurin osa koulutuksista on to-
teutunut koronan vuoksi etdna. Tavoitteen toteutumista on seurattu Monetran Ossi-jarjestel-
man avulla. Kehityskeskusteluja on ollut tavoitteena kayda 80 %:sti vuosittain. Tavoite on to-
teutunut osittain, sillé hoitajien osalta keskusteluja ei ole kayty kaikissa toimipisteissa, limajo-
ella on kayty, ja laskareista kehityskeskusteluja on kéyty ohjattavien l&dkéreiden kanssa.

Toinen vastuualueen sitovista tavoitteista on ollut tuottaa siséllollisesti laadukkaita ja asiakas-
lahtoisia palveluja ladkéarivastaanotoilla ja niihin liittyvissa tukipalveluissa. Tavoitteena tahan
liittyen on ollut kéypéhoidon, valtakunnallisten ja/tai sairaanhoitopiirin laatusuositusten mukai-
nen toiminta seka hoidon tason seuranta. Tavoite on toteutunut. Kustannuksista perustervey-
denhuollon osuutena on tavoiteltu 60 prosenttia ja erikoissairaanhoidon osuutena 40 prosent-
tia. Seuranta on toteutunut Epshp:n jasenkuntaraportointina kvartaaleittain. ESH-palautteiden
perusteella porrastus on toteutunut. ESH-kayttéa on komplisoinut pandemiatilanne hoitovel-
koineen.

Réntgen- ja laboratoriotoiminnan tavoitteena on ollut, etté laboratorion naytteenottoa jarjeste-
taan myds henkilékunnan loma-aikoina kaikissa ndytteenottopisteissé seka rontgenkuvaukset
toimivat ajanvarauksella ja asiakkaalla on mahdollisuus kuvaukseen jossakin JIK ky:n toimi-
pisteessé kautta vuoden. Tavoitetaso on toteutunut.

Kolmantena vastuualueen sitovana tavoitteena on oliut, etta jokaisella JIK ky:n paikkakunnalla
toteutuu asiakaspalvelu ldhipalveluperiaatteella |aékérin vastaanotolla, fysioterapiassa ja la-
boratoriondytteenotossa. Tavoitetasona tilikaudella 2022 on ollut, etté fysioterapeuttien suora-
vastaanottojen méaara pysyy ennallaan vuoteen 2021 verrattuna. Suoravastaanottoaikoja on
ollut vuoden 2022 aikana kéytettdvissé koko toiminta-alueella koronatilanteesta huolimatta,
maérat 2022 ovat olleet 500 kappaletta (11/2022 loppuun mennessé) ja 530 kappaletta vuonna
2021. Lis&ksi tavoitteena on ollut lisdtd moniammatillisten ryhmien kehittdmistd. Ryhmétoimin-
toja on saatu tuettua ja pidettyé ylla pienryhméatoiminnoilla seké kehitettya perhekeskuksen
kanssa webinaarityyppisilla ryhmékaynneilld vauvaryhmissa. Pienryhmatoimintoja on my0s
kehitetty aideille seka nivelrikko-ohjausasiakkaille.

Laakareiden ostopalvelua on kaytetty JIK:n terveyskeskuksiin ja idkkaiden palvelualueeseen.
Maksusitoumuksella on hankittu yksityisiltd palveluntuottajilta tutkimus- ja l1agkarivastaanotto-
toimintaa. Viikonlopun kiirevastaanotto on toteutettu kokonaan ostopalveluna. Chat-la&kari-pi-
lottihanke paattyy 31.12.2022, ja jatkossa tdméntyyppinen toiminta aiotaan jérjestad HVA:n
etapalvelukeskuksen kautta. Lisaksi Kurikkaan on jarjestetty lisékiirevastaanottoa ostopalve-
luna.

Erikoissairaanhoito ostettin paéasiassa Etela-Pohjanmaan sairaanhoitopiiriltd (Epshp).
Epshp:n laskuttamat palvelumaksut vuoteen 2020 verrattuna nousivat limajoen osalta 3,2 %
ja Kurikan osalta 8,6 %. Yksityisilta ladkariasemilta ostettiin 14&kari- ja terapiapalveluja — p&a-
osin tutkimuspalveluja sekd konsultaatioita. Lisaksi ostetaan jonkin verran pienimuotoisesti
hoitopalveluita ja toimenpiteita.
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4.2 Perheiden palvelut

Palvelualueen yksi sitovista tavoitteista on asiakkaan ja perheen osallisuus ja aktiivinen toimi-
juus omassa elamassaan. Tavoitteen toteutumista on mitattu perhekeskusten aluetiimien tyos-
kentelyn piirissd olevien perheiden maaran seurannalla seka kasvokkaisten ja etdvastaanot-
tojen maaran seurannalla. Tavoite on toteutunut perheiden maaran seurannan osalta, jota on
suoritettu puolivuosittain. EtAvastaanottoja on tilastoistu yhteensa 147 kappaletta, kun niité ol
vuonna 2021 217 kappaletta. Tilikauden 2022 aikana lapsiperhepalveluiden kayttajaneuvoston
kokouksia ja aikuisten terveysneuvonnan asiakasraateja ei ole pandemiatilanteesta johtuen
pidetty.

Perhekeskuksen internet-sivuja on pidetty tavoitteen mukaisesti ajan tasalla. Tavoitteena on
ollut myés kehittda E-P:n hyvinvointialueen sahkdisten palvelujen kayttéénottoa. Kuntayhty-
man tyontekijat ovat osallistuneet hyvinvointialueen séhkoisten palvelujen suunnitteluun ja pi-
lotointiin tavoitteen mukaisesti. Tavoitteena on ollut myds hyddyntda asiakaskyselyja ja asia-
kaspalautteita palvelujen kehittamisessa. Parittomina vuosina toteutettujen kyselyjen tuloksia
on kayty lapi tydryhmissa.

Toisena sitovana tavoitteena on, etté kuntien tilaamat lakisédateiset ja niité tdydentavat palvelut
ovat asiakkaiden saatavilla. Taméa on toteutunut tavoitteen mukaisesti laajojen tarkastusten
osalta, joita on tilikauden aikaa terveydenhoitajan merkintdjen perusteella toteutettu lahes 100
%:sti tavoitteen oliessa 80 %:a. Tilkauden aikana tavoitteena on ollut, ettéd psykologipalvelut
ovat saatavilla koko JIK ky:n alueella. Psykologipalveluja on jarjestetty koko JIK:n alueella
sekd omana toimintana ettd ostopalveluna. Tavoitteeseen ei ole paasty silté osin, etta alueella
ei ole ollut paasya koulupsykologin vastaanotolle lain vaatimassa ajassa (7 paivan sisalla).
Lasten ja koululaisten terveystarkastuksia on toteutettu ohjelman mukaisesti. Huhti- ja touko-
kuun aikana ukrainalaisten perheiden tulotarkastuksia on tehty, kunnes vastaanottokeskus on
pysynyt jarjestdmaan palvelun itse. Akuuttisairaanhoito on toteutunut suunnitellusti ja psyko-
logipalvelut on jarjestetty Kristiinankaupungin ja Vaasan vastaanottokeskuksista.

Sosiaalipalvelujen osalta tavoitteena on ollut, ettd palvelut toteutuvat 100 %:sti ja palvelutar-
peen arviointien toteuttamisessa 3 kk:n maardaika ei ylity. Maaraaikoja koskevassa tavoit-
teessa on pysytty padsaéntoisesti. Palveluntarpeen arviointia on tarkastettu sdannéllisesti tii-
meissa. Sosiaali- ja terveyspalveluiden nettokustannuksista asukasta kohden on tavoiteltu
enintddn maan keskitasoa. Vuonna 2020 Manner-Suomen keskimaaraiset nettokustannukset
olivat perusterveydenhucllossa ja sosiaalipalveluissa 2.298 €/asukas seka sosiaalipalveluissa
vuonna 2019 1.075 €/asukas. Kurikassa vastaavat luvut vuonna 2022 olivat 3.106 €/asukas ja
1.037 €/asukas.

Kolmantena sitovana tavoitteena on ollut edistaa terveytta ja hyvinvointia eri yhteistyéverkos-
toissa. Tavoite on toteutunut valtakunnallisen Painopolku-toimintamallin seurantamittareiden
kayttoonoton osalta kouluterveydenhuollossa. Kuitenkaan pandemiatilanteesta johtuen
Voima-elintapavertaistukiryhmét ja Ohjaamo-toiminta eivét ole toteutuneet suunnitellusti. Esi-
miehina ja hallinnollisissa tehtévissa tydskenteleva henkilostd on osallistunut toiminnassaan
asiakastiimeihin sdanndllisesti ja tavoitteen mukaisesti kaikkiin tyéryhmiin on osallistuttu, joihin
henkilditd on nimetty ja tultu valituksi.

Sitovana tavoitteena on ollut myos, ettd asiakkaan saamat palvelut ovat laadukkaita ja perus-
tuvat tutkittuun tietoon. Tavoitteen toteutumista on seurattu asiakas-
maaran suhteella tydntekijaa kohden, jonka tavoitteeksi on mééaritelty
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keskimadrsinen asiakasmaara 5/tydpaiva/terveydenhoitaja sekd psykologi- ja terapiapalve-
luissa keskimaardinen asiakasmaéara 3—4/tydpaiva/tyontekija. Terveydenhoitajien henkilosto-
resurssit perustydn osalta ovat suositusten tasolla, mutta tavoitteen toteutumiseen on vaikut-
tanut kuitenkin pandemiatilanne, misté johtuen ylikuormitusta on syntynyt. Keskimaaraisessa
asiakaskayntimaérassé on kuitenkin tastd huolimatta paésty tavoitteeseen.

Palvelualueen sitovana tavoitteena prosessindkokulmasta on ollut jarjesta palveluita eri toi-
mijoiden yhteistydverkostoissa oikea-aikaisesti ja palvelutarpeesta lahtevasti. Tavoite on to-
teutunut osallistumalla E-P:n alueen tydryhmiin ja hyvinvointialueen valmistelutyoryhmiin. Las-
tenpsykiatrian ja lastensuojelun kustannusten seurantaan liittyen on tavoitteen mukaisesti
koottu tietoja tilikauden 2022 aikana ja lapikayty néité kehittamistydryhméssa.

Pitkittynyt koronapandemiatilanne on vaikuttanut tavoitteiden toteutumiseen, sillé tdma on vaa-
tinut tydvoiman siirtoa eri tehtéviin seké tyotehtévien sopeuttamista. Henkiloston jaksaminen
on ollut tilikauden 2022 aikana tavallista enemman koetuksella. Koulupsykologisia tutkimuksia
on ostettu yksityisiltd palveluntuottajilta tai omien psykologien lisatyona.

Sitovana tavoitteena tilikaudella 2022 on ollut lisdksi ammattitaitoinen, sitoutunut ja riittava
henkilostd. Lastenvalvojan viran tyttamisessé ei ole onnistuttu ja toimintaa on jérjestetty sijai-
sella. Muilta osin virat ovat olleet tavoitteen mukaisesti joko vakituisesti tytettyina tai sijaisena
olleilla tyontekijoilla on ollut patevyys.

Vammais- ja kehitysvammaispalvelujen sitovana tavoitteena on ollut toteuttaa palvelut lakisaa-
teisesti ja oikea-aikaisesti valtakunnallisten seké paikallisesti hyvaksyttyjen suunnitelmien mu-
kaisesti. Yksikdiden kayttdasteena on tavoiteltu 90-100 %:a. Kehitysvammaisten asumisyksi-
koiden ja toimintakeskusten kayttdasteet ovat olleet 65,2—-127,9 %:a. Tilikauden 2022 aikana
on my6s tavoiteltu palveluhakemuksien késittelyaikana 7 arkipaivaé ja paatoksen antamista 3
kk:n kuluessa. Tavoite on toteutunut paésaantoisesti maaraajassa ja poikkeukset ovat johtu-
neet lisdselvityksid vaativista asioista. Palvelusuunnitelmien teko on toteutunut tavoitellun 100
%:n mukaisesti asiakasvastaanottojen ja kehitysvammaisten erityishuolto-ohjelmaryhmien
tydskentelyssa. Muissa vammaispalveluissa palvelusuunnitelmia on tehty noin 50 %:sti, koska
kuljetuspalveluasiakkaille ja asunnon pienimuotoisille muutostéille ei edellyteté palvelusuunni-
telmaa. Uuden asiakkaan palvelupolku on toteutunut tavoitellusti palvelupolkukuvauksen mu-
kaisesti lukuun ottamatta tilanteita, joissa asiakkuus on alkanut akuuittitilanteessa.

Aikuissosiaalitydssé sitovina tavoitteina on ollut kohentaa kuntouttavassa tyétoiminnassa ole-
van henkildn mahdollisuutta palata yleisille markkinoille, osallistaa asiakas aktivointisuunnitel-
maan seka tukea asiakasta perheineen. Lisdksi tavoitteena on ollut kasitella asiakaspaatokset
yhtendisin periaattein. Toimeentulotuet on kasitelty 1.1.2021 voimaan tulleen ohjeen mukai-
sesti. Sanallinen asiakaspalaute on péagosin ollut positiivista kuten aiemminkin. Aikuisten
paihde- ja mielenterveystydté on toteutettu strategiaan perustuen ja SAS-kokoukset ovat to-
teutuneet suunnitelman mukaisesti kuukausittain. Kuntouttavassa tydtoiminnassa ei paasty ta-
voiteltuihin henkild- ja tydpaivamaariin. Tahan vaikutti koronatilanteesta johtuvat kokoontumis-

rajoitukset.

Lastensuojelun- ja sosiaalihuoltolain mukaisissa perhepalveluissa tavoitteena on ollut, etta las-
tensuojelun asiakkaista on 40 %:a ja sosiaalihuoltolain mukaisen lapsiperhesosiaalityén asi-
akkaita 60 %. Tavoitteessa on pysytty lastensuojelun asiakkaissa, joita oli 25,2 %:a. Shl:n mu-
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kaisia asiakkaita oli 74,8 %:a. Sijoitusvuorokausien lisdantyminen on jatkunut. Palvelualueella
sitovana tavoitteena on ollut sosiaalihuoltolain mukaisten yhteydenottojen ja lastensuojeluil-
moitusten nopea kasittely. Tavoitteessa on pysytty, silld lastensuojeluiimoitukset on otettu ké&-
sittelyyn 7 arkipaivan kuluessa ja yli 90 %:a selvityksistd on valmistunut 3 kk:n aikana. Aluetii-
mit ja tydoryhméat ovat kokoontuneet ja toimineet sdannéllisesti. Perhehoitajakoulutusta ei ole
toteutettu tavoitteen mukaisesti pandemiatilanteesta johtuen. Toteuma lastensuojelun asiak-
kaissa oli 127,1 %:a ja sosiaalihuoltolain mukaisen perhesosiaalityén asiakkuuksien 157,1
%:a.

Vuonna 2022 toiminnassa on keskitytty perustehtédvien hoitoon ja toimintojen siirtémi-
seen hyvinvointialueelle. Kuntayhtyman haasteet rekrytoinnissa jatkuivat.

4.3 Ymparistopalvelut

Ympéristopalvelujen palvelualueen sitovana tavoitteena on ollut tuottaa kuntalaisille riittavat
elainlaakaripalvelut kaikkina vuorokaudenaikoina. Kiireelliset tapaukset on pystytty tavoitteen
mukaisesti hoitamaan saman paivan aikana. Toisena sitovana tavoitteena on ollut ehkaista
elintarvikkeista ja muista tuotteista seka ympéristdsté aiheutuvia terveysriskeja. Tamén tavoit-
teen toteutumista on seurattu valvontasuunnitelmien toteutumisen arvioinnilla ja tarkastus-
kayntien kattavuudella. Naiden osalta on tavoiteltu yli 90 %:a JIK ky:n valvontasuunnitelmien
tavoitteista. Tavoite ei ole toteutunut tilikauden 2022 aikana, mutta toteumaksi saavutettiin 89
prosenttia. Tavoitteesta jaatiin, silld terveysvalvonnan johtajan virassa ei ollut tekijaa kolmeen
kuukauteen eika yksikkoon saatu valvontaeldinldakaria. Ymparistdterveyspalveluiden organi-
saatiomuutokseen valmistautuminen ja sen toteuttaminen veivat aikaa loppuvuodesta 2022.

Kevaalla 2022 perustettiin uusi kunnaneldinlaakarin virka. Lisdeldinladkarin ansiosta elainlaa-
karipalvelua on voitu tuottaa entistd paremmin kysyntéa vastaavasti. Liséksi eléinlédgkareiden
tyékuorma on kohtuullistunut.

Ymparistdterveydenhuolto jarjestetdan 2023 alkaen Kurikan ja limajoen vélisena yhteis-
tydna vastuukuntamallina.

Q)
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5 Taloudellisten tavoitteiden toteutuminen

Kayttotalouden bruttomenojen toteuma oli 133.182.397,51 euroa, joka ylitti talousarvion
1.320.144,51 eurolla. Oman toiminnan osalta jasenkuntien maksuosuudet ylittyivat 7.483.565
euroa (toteuma 113,9 %) verrattuna alkuperaiseen talousarvioon. Erikoissairaanhoidon mak-
suosuuksien toteuma oli 102,3 % ja Kurikan sosiaalipalveluiden 115,4 %.

Alkuperaiseen talousarvioon lisattiin jasenkunnilta perittdvid myyntituottoja oman toiminnan
maksuosuuksiin  7.271.678 euroa, Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin maksuosuuksiin
1.257.623 euroa ja Kurikan sosiaalipalveluiden maksuosuuksiin 2.755.080 euroa eli yhteensa
11 284 381 euroa. Muutokset sisaltéavat omistajakunnilta kannetun ylimaaréisen, suoritepoh-
jaisen, maksuosuuden kattamaan oman toiminnan menomaararahojen ylityksen. limajoen
osuus oli 1.992.335 euroa ja Kurikan kaupungin 2.305.380 euroa, yhteensa 4.297.715 euroa.

Kurikka joutui maksamaan 129 sakkopaivaa ajalla 1-11/2022 ja limajoki 56.

Investointien osalta talousarvioméérdrahat olivat yhteensd 902.380 euroa ja maardrahan
kayttd oli yhteensa 171.672,90 euroa eli 19,0 % talousarviosta. Alitus maaraltaan 730.707,10
euroa johtui paaasiallisesti Kurikan SOTE-keskuksen viivastymisesta.

Jasenkuntien maksuosuuksien toteuma oli 114.666.653,57 euroa ja ne ylittivat vuoden 2022
muutetun talousarvion 1.166.318,43 eurolla. Toteumaprosentti oli -1 %. Talousarvion alituksen
taustaolla oli lisatalousarvio, Kurikan ostot Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiiriltéd seké omista-
jien kanssa erikseen sovittu, ylimaarainen, suoritepohjainen, laskutus. Téstd oman toiminnan
osalta (tlk-tilaama) alitus oli -2.654 euroa (-0,0 %) ja erikoissairaanhoidon osalta alitus oli -
1.847.674 euroa (-5,3 %). Kurikan sosiaalipalvelujen ylitys oli 684.010 euroa (3,4 %).

JIK ky:ssa palvelut laskutetaan yhdenmukaisin hinnoin jasenkunnilta. Kullekin palvelulle maa-
ritellddn vain yksi hinta. Esim. tehostetulle palveluasumiselle on vain yksi hinta, vaikka tehos-
tetun palveluasumisen yksikéitd on useita kaikissa jésenkunnissa. Tilivuoden aikana kuntia
laskutetaan padsaantdisesti talousarviossa maéritellyin suoritehinnoin. Lisémaérarahat ai-
heuttavat muutoksia myés palvelujen hintoihin ja siten talousarvion tuloarvioihin.

Maksuosuuksien kehitys 2011-2022 (milj. euroa):

Milj.
eu- | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
roa

llma-
joki 12,7 | 13,4 | 14,7 | 14,8 | 154 | 153 | 159 | 158 | 164 | 17,6 | 18,3 | 20,0
JIK

[ima-
joki 125 12,8 | 14 14,4 | 156 | 15,2 | 152 | 16,3 | 17,6 | 0,2 0,2 0,2
esh

lima-
joki 251 | 26,2 | 28,7 | 29,2 | 31 30,5 | 31,1 | 32,1 | 34 17,9 | 18,5 | 20,2
yht.

K
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Ja-
las-
jarvi
JIK
Ja-
las-
jarvi
esh
Ja-
las-
jarvi
yht.
Ku-
rikka | 18,4 | 195 [ 20,6 | 21,8 |20,4 | 34,1 | 33,5 |32,2 |33,4 |37,1 |398 |41,2
JIK
Ku-
rikka | 16,5 | 16,5 | 17,8 | 18 18,2 | 28,6 | 29,4 | 30 32,2 | 32 35 32,6
esh
Ku-
rikka | 34,9 | 36 38,4 | 39,8 | 38,6 | 62,7 | 62,9 | 62,2 | 656 | 69,1 | 74,6 | 73,8
yht.
Kuri-
kan
SOS.
toimi
Ja-
las-
jarvi 5
SOS.
toimi

10,9 | 11,4 [ 124 | 136 | 13,5

99 (89 |10,2 |10,6 | 101

20,8 | 20,3 [ 22,6 | 24,2 | 23,6

10,4 | 10,8 | 11,2 (17,8 | 16,6 [ 17,9 | 181 | 185 | 19,6 | 20,6

Kuntaosuudet vuonna 2011 olivat yhteensa 80,8 miljoonaa euroa. Vuoden 2022 kuntaosuuk-
sien yhteismaaré oli 114,6 miljoonaa euroa. liman Kurikan sosiaalitoimea yhteismaéréa oli 94
miljoonaa euroa. Maksuosuuksien nousu JIK ky:n kymmenen vuoden tarkastelujakson aikana
on 41,8 %. liman Kurikan ja Jalasjarven sosiaalitoimia nousu on 16,3 %.

Maksuosuuksien kehitys 2011-2022 (€/asukas):

€lasukas | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022 ‘2’051"13 -
limajoki 1073 | 1123 | 1225 | 1207 | 1267 | 1262 | 1303 | 1202 | 1340 | 1446 | 1488 | 1621

JIK

ol 1056 1077 | 1162 | 1187 | 1285 | 1252 | 1251 | 1338 | 1448 | 18 17 17

Q
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::h'“taj“i 2120 | 2200 | 2387 | 2415 | 2552 | 2514 | 2554 | 2630 | 2797 | 1464 | 1505 | 1638 | -2274%
jﬁ'(asfé“’i 1327 | 1398 | 1539 | 1705 | 1711

;’i';‘sfé”‘ 1205 | 1103 | 1257 | 1320 | 1285

;z't“ja“” 2532 | 2501 | 2796 | 3035 | 2996

Kurikka 1261 | 1348 | 1430 | 1521 | 1438 0 1 596 1 | 1944 | 2069

i 0 21 38 | 1569 | 1560 | 1521 | 1596 | 175

z:;ikka 1130 | 1138 | 1234 | 1253 | 1283 | 1316 | 1366 | 1413 | 1535 | 1509 | 1701 | 1658

Kurikka | 5394 | 2486 | 2664 | 2774 | 2721 | 2886 | 2926 | 2934 | 3131 | 3260 | 3646 | 3727 | 55,88 %
yht. ¥ o
Kurikan

s0s. toimi 719 756 | 786 957 | 1037

Jalasjér-

Ven sos. 636

toimi

Taulukossa llmajoen erikoissairaanhoidon euromaaré on vuodesta 2020 paljon pienempi kuin
edellisind vuosina johtuen siita, etté limajoki siirsi Etelé-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin lasku-
tuksen itselleen.

Kunnallisten sosiaali- ja terveyspalveluiden enimmaismaksut madritelldan laissa ja asetuk-
sessa sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista. Maksuja seké tulorajoja tarkistetaan
laissa saadetyilld, joka toinen vuosi voimaan tulevilla indeksimuutoksilla. Maksuja on viimeksi
tarkastettu vuonna 2020 ja sitd ennen vuonna 2018. Viimeisin valtakunnallinen indeksitarkas-
tus tehtiin 1.1.2022.

Eduskunta vahvisti 30.12.2020 sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain
muutokset. Muutokset tulivat voimaan 1.7.2021. Maksukattoon liittyvat muutokset tulivat voi-
maan kuitenkin vasta 1.1.2022. Muutokset koskivat JIK ky:n kaikkia toiminnanaloja. Muutok-
sen my6ta esimerkiksi hoitajien vuosimaksu poistui ja poliklinikkamaksuja ei perita alle 18-
vuotiailta. Kouluterveydenhuollosta ei mydskaan perita asiakasmaksuja 18 vuotta tayttaneilta
kouluterveydenhuollon palveluista.

Vuonna 2022 sosiaali- ja terveyshuollon asiakasmaksuihin kansanelékeindeksilla tarkastettui-
hin euromaariin tuli noin 1,36 %:n korotus ja tyoeldkeindeksilla tarkistettuihin euromaéariin noin
1,78 prosentin korotus. Asiakasmaksujen enimmaismaarat seké maksukaton euromaara nou-
sivat hieman. Vuoden 2022 alusta ldhtien terveydenhuollon maksukattoon lasketaan mukaan
aiempaa enemman maksuja, muun muassa suun terveydenhuollon maksut ja tilapaisen ter-
veydenhuollon maksut.
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Kahden lisédtalousarvion ja lisdlaskutuksen jélkeen tilinpaatds on 3992,79 euroa ylijaa-
mainen. Edellisten kausien alijadgmaé on taseessa edelleen.
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6 Hallinto ja sisainen valvonta

JIK ky:n paatoksentekoa ohjaavat lainsdadants, kuntayhtymén perussopimus, hallintosaanté
sekd muut kuntayhtyman saanndt ja ohjeet. Nykyinen hallintoséénté on astunut voimaan
1.1.2022. Se on hyvaksytty yhtymakokouksessa 14.12.2021.

JIK ky:ssa on yhtymakokouksen 4.12.2013 § 23 hyvaksyma sisisen valvonnan ohje, jota on
paivitetty 30.10.2017 (johtaja). Sisdisen valvonnan ohjeessa on madritelty siséisen valvonnan
toimivalta ja vastuut, kohteet ja valvontatoimenpiteet seké toteutumisen raportointi. Johtokunta
raportoi yhtymakokoukselle vuosittain toimintakertomuksessa sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jérjestadmisests ja keskeisisté johtopaatoksista.

JIK ky:n hankintaohjeet ja -valtuudet on johtokunta hyvaksynyt (péivitys) 24.2.2017 § 21. Joh-
tokunta on 17.6.2022 § 66 péivittanyt myds JIK ky:n osasto- ja kustannuspaikkakonhtaiset toi-
minnalliset ja esimiesvastuuhenkildt seké laskujen hyvaksyjat 1.7.2022 alkaen.

Toimintakertomuksessa on raportoitu sisdisen valvonnan jarjestdmisestd. Vuonna 2022 on
tehty johtokunnalle nelja (4) oikaisuvaatimusta, joista yksi hyvéksyttiin ja kolme hylattiin. Yh-
desta hylatysta paatdksestd on tehty kunnallisvalitus, johon johtokunta antoi Vaasan hallinto-
oikeuden pyytdman lausunnon. Asiassa ei saatu paatésté vuoden 2022 aikana. Kaksi (2) kun-
nallisvalitusta on tehty yhtymakokouksen paatoksestd, joka koski vuoden 2020 tilinpaatoksen
alijaaman jakautumista jasenkuntien kesken / alija@mén kattamista. Johtokunta antoi valituk-
sen johdosta lausunnon Vaasan hallinto-oikeudelle 23.9.2022. Lis&ksi kuntayhtyman johtaja
antoi johtokunnan valtuuttamana hallinto-oikeuden pyytdman liséselvityksen. Asiassa ei ole
saatu paatostd vuoden 2022 aikana.

Yksildjaostolle on tehty vuoden 2022 aikana 16 oikaisuvaatimusta, joista kaksi (2) hyvaksyttiin
ja 13 hylattiin. Yksi oikaisuvaatimus jatettiin tutkimatta. Vuoteen 2021 verraten oikaisuvaati-
mukset lisddntyivat kahdella. Vuonna 2022 yksildjaosto antoi Vaasan hallinto-oikeuteen kaksi
(2) lausuntoa vammaispalveluja koskevien valitusten johdosta. Valitusten kasittely on vield
kesken. Vaasan hallinto-oikeus antoi ratkaisut kahteen aikaisemmin tehtyyn valitukseen. Toi-
sen osalta hallinto-oikeus totesi ratkaisussaan asian rauenneen. Toisen osalta hallinto-oikeus
kumosi yksilsjaoston ja sen alaisen viranhaltijan paatokset ja palautti asian uudelleen kasitel-
tavaksi.

Esihenkilot ovat osallistuneet tehtdvien siirtdmiseen hyvinvointialueelle omien téiden
ohessa. Heidan tydpanoksensa on ollut merkittdva. Kunnat eivéat ole tehneet vuoden
2022 aikana paatoksia kuntayhtyman purkamiseksi.

o
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7 Henkilosto

JIK ky:ssa oli 31.12.2022 palvelussuhteessa 1082 henkilda. Vakinaisia oli 829 henkiloa (n.
76,6 %), maardaikaisessa palvelussuhteessa oli 253 henkilda (n. 23,4 %). Henkiloston maara
on vahentynyt viime vuodesta 2 henkilolla.

Tarkastuslautakunta on saanut henkilostéraportin vuodelta 2022. Tarkastuslautakunta tu-
tustui henkilostéraporttiin. Henkilostd on siirtynyt hyvinvointialueen palvelukseen vuoden
2023 alusta.

skuntayhtyma
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8 Yhteenveto

Tarkastuslautakunnan ty® painottui tilivuoden 2022 arvioinnissa kuntayhtyman toiminnan siir-
tymiseen hyvinvointialueeseen. Vuosi on ollut haastava koronan ja tydntekijavajeen vuoksi
seka paatds hyvinvointialueen perustamisesta on tuonut jo lisdtydtd henkilékunnalle. Henki-
l6std siirtyi l&hes kokonaisuudessaan hyvinvointialueelle. Hyvinvointialueelle siirtyminen on
tydllistanyt henkilostoa merkittavalla tavalla. On kuitenkin hyva, etta JIK:n esihenkilosto on ollut
kehittdmassa tulevaa toimintaa hyvinvointialueella.

Hallinnon osalta tarkastuslautakunta painottaa hallinnon saéntéjen noudattamista. On huoleh-
dittava siita, ettd paatdksentekojarjestelma toimii, tilinpaatods tehdaan, tilintarkastuksesta huo-
lehditaan siirtyméavaiheen aikana ja kuntayhtyman lopetus hoidetaan asianmukaisella tavalla.

Tilinpaatos sisaltaa kattamatonta alijgamaa. Alijaamien kattaminen ja kuntayhtyman lopullinen
purku odottaa hallinto-oikeuden paatosta. Puuttumaton pé&atds ei kuitenkaan esta kuntayhty-
man lakkauttamista kuntien yhteiselléd paatdksella.

Kaudella 2022 on ollut haasteita. Koronan vaikutus laantui, mutta Ukrainan sota toi tehtavia
sotapakolaisten, erityisesti lasten osalta kuntayhtymalle. Rekrytointi on edelleen vaikeutunut.
Kaikista naistd on kuitenkin selvitty ja palvelut on pystytty tarjoamaan kuntalaisille. Kiitos on
paikallaan koko henkildkunnalle.

Kuntayhtymén perussopimuksen mukaiset toiminnot ovat siirtyneet 1.1.2023 lukien Etela-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle ja kuntayhtyman jasenkunnille. Kuntayhtymén purkamisesta

ei ole tehty paatosta. On tarkedd, etta kuntayhtymén jasenkunnat pyrkivat huolehtimaan, etta
palvelut sailyvat alueella.

Lautakunta esittaa tilinpaatoksen hyvaksymista ja vastuuvapauden myéntdmista johtokun-

nalle ja johtajalle tilikaudelta 2022.
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1. TOIMINTAKERTOMUS

1.1. Kuntayhtyman johtajan katsaus vuoden 2022
toiminnasta

Kaksi edellisté vuotta vuodet 2020 ja 2021 olivat erittéain poikkeuksellisia sosiaali- ja
terveydenhuollossa koronapandemian vuoksi. Vaikutukset ovat jatkuneet edelleen
vuonna 2022, vaikka tilanne ja elaminen viruksen kanssa on muuttunut
yhteiskunnassa. Tartuntatilanne ja sairastuneiden maara ovat vaihdelleet vuoden
aikana valtakunnallisesti seka niin Etela-Pohjanmaan maakunnan kuin JIK ky:n
alueella. Tilannetta on seurattu ja tarvittavia toimenpiteita suunniteltu yhteisty6ssa
Etela-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kanssa jo vakiintuneiden menettelyjen
mukaisesti.

Koronan suhteen erilaiset rajoitus- ja suojaustoimenpiteet ovat muuttuneet ja
lieventyneet muun muassa rokotuskattavuuden lisdantyessa, jolloin vakavien
tautimuotojen riski on vahentynyt. Toisaalta tautia on sairastettu paljon ja hoidon
tarvetta on ollut etenkin ikdantyneissa. Hoidettavien maara kasvoi jalleen loppuvuotta
kohden. Koronarokotuksia on jatkettu suositusten mukaisesti erityisesti
riskirynmalaisille ja ikaantyneille viela vuonna 2022, mutta niiden tyollistavyys on
vahentynyt edellisesta vuodesta. Koronatestauksen jarjestamista pyrittiin
vahentdmaan jo vuoden 2021 loppupuolelta saakka sairaanhoitopiirin yhteisten
linjausten mukaisesti. Testauksen tarvetta on yllapitanyt se, etta
tartuntatautipaivarahan saamisen edellytyksena on laboratoriovarmistetulla PCR- tai
antigeenitestilla todettu tartunta. Tartuntatautilagdkarien tydmaara vaheni erityisesti
alkuvuoden jalkeen, kun karanteenimaarayksia ei enéa juurikaan tehty ja
tartuntatautipaivarahaan hyvaksyttiin muunkin laakéarin tai sairaanhoitajan todistus.

Rajoitusten lieventyminen on mahdollistanut sen, etté erilaiset ryhnméamuotoiset
toiminnat ovat voineet toimia normaalimmin.

Vaikka koronarajoitukset ja keskustelu koronasta vaheni yhteiskunnassa viime
vuoden aikana, se on ollut kuitenkin sosiaali- ja terveyspalveluissa lasna koko ajan ja
vaatinut ylimaaraista tyota ja toimenpiteita terveydenhuollon lisaksi muun muassa
ikaantyneiden palveluissa.

Helmikuussa 2022 alkanut Venajan hyokkayssota Ukrainaan vaikutti hyvin nopeasti
my6s JIKin toimintaan. Ukrainasta tilapaista suojaa hakeneiden henkildiden tilannetta
ja palveluiden jarjestamista ja palveluihin liittyvia taloudellisia vastuita taytyi selvittaa
ja hoitaa. Henkil6iden terveystarkastukset tulivat neuvolan terveydenhoitajille
lisatyoksi. Inmiset tarvitsivat apua heti ja vasta hieman viiveella kaynnistyi paremmin
vastaanottokeskuksen toiminta ja tyonjako heidan kanssaan. Perheiden palveluissa
nakyy myds Ukrainasta saapuneiden kouluikéisten lasten ja nuorten hyvinvointiin
littyvat asiat.

LITE: Yhtymakokous 15.06.2023 /6 §



JIK ky:n vuoden 2022 toimintaa vaikutti suoraan tai valillisesti myds kunta-alan
tydehtosopimusneuvottelut, joiden seurauksena oli ylity6- ja vuoronvaihtokieltoja
seka lakon uhkaa. KT ja Sote ry hyvéaksyivat 3.10.2022 valtakunnansovittelijan
sovintoehdotuksen.

Henkilostotilanteessa on selvasti ollut havaittavissa lisdantyneet haasteet saada
rekrytoitua henkilostéd. Kesan 2022 vuosilomien suunnittelu ja sijaisten saaminen
erityisesti kotihoidossa oli vaikein tahan mennessa. Haasteet saada laakareita on
ollut jo pitkaan. Toisaalta kesdlomakaudella ladkareiden opiskelijasijaisten saaminen
oli edelleen lahes tarvetta vastaavalla tasolla. Rekrytointihaasteet ovat lisaantyneet
todella monissa ammattiryhmissé ja tata paikataan ostopalveluilla esim. laakareiden
ja koulupsykologien osalta. Edelleen etenkin kevaalla oli runsaasti sairauspoissaoloja
koronan vuoksi. Etatydmahdollisuutta on kaytetty aina, jos se tyotehtavien kannalta
on ollut mahdollista. Sijaisten puute on aiheuttanut ylity6té ja tuplavuorojen
tekemista. Tilanne kuormittaa myo6s esihenkil6ita. Tilanteen helpottamiseksi
johtokunta teki joulukuussa 2021 paatoksen 21 vakanssin lisaamisesta
varahenkilostoon. Rekrytointihaasteet ovat nédkyneet myods esihenkilotehtéavissa.
Johtokunnan paatoksen mukaisesti kevaalla 2022 otettiin kayttdon Sarastia Rekry
Oy:n sijaispalvelu. Tama ei kuitenkaan lahtenyt toimimaan toivotulla tavalla.
Henkildstopulalla on valiton vaikutus niin tyontekijéiden kuin esihenkildiden
tilanteeseen, mutta asiakkaiden palveluiden turvaamiseksi henkildsté on osoittanut
erittain suurta joustamista.

Haasteista huolimatta voidaan todeta, etta asiakkaiden palvelut on voitu pitaa
kattavina ja hyvina seka lainsdadannon edellyttdmalla tasolla. Esimerkiksi suun
terveydenhuollossa on palvelutarpeeseen pystytty hyvin vastaamaan. Jonkin verran
aikaisempaa enemman on ollut haastetta palveluketjussa erikoissairaanhoito-
perusterveydenhuollon akuuttiosasto-kotiutuminen. Kotihoito tai ikd&ntyneiden
asumisyksikot eivat ole voineet vastata riittavan nopeasti vaihtuviin palvelutarpeisiin
ja akuuttiosastoilla on syntynyt ruuhkaa tdéman ja muutoinkin suuren asiakasmaaran
vuoksi. Kotihoidossa on tarpeeseen pyritty vastaamaan palveluseteleiden lisaksi
suoralla palveluiden ostamisella. Taman kokonaisuuden kehittdminen tulee olemaan
tarkeaa ja keskeista myo6s hyvinvointialueella ja siihen liittyy ikdantyneiden asumisen
eri ratkaisut.

Ympaéristoterveydenhuollon palveluissa toimintaa on toteutettu pa&aosin suunnitelman
mukaisesti. Terveysvalvonnan johtaja siirtyi maaliskuussa toisen organisaation
palvelukseen ja uusi aloitti 23.5. Tassa yhteydessa jouduttiin tekem&an muutos,
jossa valvontaelainlaakarin tehtavat erotettiin terveysvalvonnan johtajan tehtavista.
Uutta valvontaeldinladkaria ei saatu rekrytoitua useista yrityksista huolimatta.
Akuuteimmat valvontakaynnit on kuitenkin saatu hoidettua. Sijaispula on merkittava
ongelma, joka kuormittaa vakituisia elainlaakareita. Kevaalla aloitti yksi uusi
elainlaakari, mika helpotti kuormitusta hieman muun muassa tuomalla lisaresurssia
paivystyksiin.
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Huomioon ottaen tiedossa ollut sosiaali- ja terveydenhuollon toimintojen siirtyminen
hyvinvointialueelle, vuoden 2022 aikana ei JIK ky:ssa tehty merkittavasti pelkastaan
omaan toimintaan liittyvaa kehittamista. Kuitenkin esimerkiksi kotihoidossa
laajennettiin edelleen etdhoivan kayttda ja otettiin kayttoon laékerobotteja. Chat-
etalaakaripalvelut toimivat vuoden loppuun saakka, mutta valitettavasti vastaava
palvelu ei suoraan jatkunut hyvinvointialueella. Marraskuussa perustettiin
kotisairaala, joka erotettiin kotiutustiimin toiminnasta. Aikaisemmin kotiutustiimi on
tehnyt my06s kotisairaalatyyppisté toimintaa.

Kurikan sote-keskuksen remontointi ja laajentaminen on ollut merkittava toimitiloihin
littyva asia. Toimintaa on koko ajan pydritetty rakennustydmaan rinnalla, ilman
merkittavaa vaistotiloihin siirtymistd. TAma on aiheuttanut runsaasti suunnittelua ja
ylimaaraista ty6ta. Uudistaminen on aiheuttanut tyotd myds hankintoihin. Vuoden
aikana on selvitetty myos Kurikan kehitysvammaisten asumispalveluita, mutta
lopullisia ratkaisuja ei ole tehty. Syksylla Kurikassa Linjatiella tydskenteleva hallinnon
henkilosto siirtyi samassa pihapiirissa toiseen rakennukseen. Joulukuussa limajoen
sotekeskuksen tiloissa tyoskenteleva hallinnon henkildsto siirtyi Konnintielle
Rouvalaan ja tiloja alettiin remontoida limajoen kunnalta siirtyvien sosiaalipalveluiden
tarpeislin.

Palvelujen tuottaminen ja toiminnan jarjestdminen on aiheuttanut kustannuksia
talousarviossa ennakoitua enemman ja vaatinut kaksi lisatalousarviota seka
lisdlaskutusta menomaararahan ylityksen kattamiseksi. Naiden toimenpiteiden
jalkeen tilinpaatos on 3.992,79 euroa ylijadmainen. Ennakoitua enemman
kustannuksia on aiheutunut muun muassa ladkarivastaanottopalveluissa,
ikaantyneiden palveluissa seké sosiaalipalveluissa. Henkilostokustannukset seka
ostopalvelut ovat kasvaneet. Kustannukset ovat syntyneet palvelutilauksen
mukaisessa toiminnassa, eika mitaan oleellisia kustannuksia lisdavia palveluja tai
toimintatapoja ole otettu kaytt6on. Kurikan kaupunki on vastannut
lisdkiirevastaanotosta aiheutuneista kustannuksista. Koronasta on aiheutunut
lisdkustannuksia, mutta valittdmiin covid-kustannuksiin on haettu avustusta sosiaali-
ja terveysministeriolta (Asetus valtionavustuksesta eraisiin julkiselle sosiaali- ja
terveydenhuollolle covid-19-epidemiasta vuonna 2022 aiheutuviin kustannuksiin). JIK
ky ei ole esittanyt johtokunnalle tai kunnille tassa tilanteessa mitaan merkittavia
toiminnallisia tai rakenteellisia muutoksia kustannusten kasvun hillitsemiseksi.

Vuoden 2022 aikana JIK ky:n henkil0sto erityisesti esihenkildt ovat osallistuneet eri
tavoin tulevaan sosiaali- ja terveydenhuollon toimintojen ja henkiloston siirtymiseen
Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueelle. Tavoitteena on ollut tuoda esiin JIK ky:n
toiminnassa hyvaksi koettuja kaytantja seka saada tietoa, mitk& toimenpiteet
omassa toiminnassa varmistavat asiakkaiden palvelujen sujuvan siirtymisen. Syksyn
aikana siirtymiseen liittyvat tehtavat ovat tyollistdneet hallintoa erittdin merkittavasti,
koska tasséa vaiheessa on valmisteltu hyvinvointialueen jarjestelmien
yhteensovittamista ja siirtymista uuteen henkiléstohallinnon jarjestelmaan. Lisaksi on
laadittu hyvinvointialueen talousarviota, hallintosaantéa seka muita ohjeistuksia.
Loppukevaasta alkaen on ollut siséisesti haettavana hyvinvointialueen uuden
organisaation mukaisia johtamis- ja esihenkilotehtavia, joihin JIK ky:n henkilostéa on
sijoittunut ja alkanut osittain tekem&an uuteen rooliin liittyvia tehtavid. Muutamia
henkil6ita on jo vuoden 2022 aikana siirtynyt osa-aikaisesti suoraan
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hyvinvointialueen valmistelutehtéviin. Voidaan sanoa, etta JIK ky:n henkildston panos
valmisteluun on ollut téarkea. Tiedottamista muutoksen etenemisesta jarjestettiin
hyvinvointialuevalmistelun taholta kaikkien organisaatioiden henkilostélle ja
valmistelussa mukana olevat pyrkivat tiedottamaan omalta osaltaan ja muutoksesta
keskusteltiin esihenkildinfoissa, joiden kautta tietoa toivottiin siirtyvan henkilostolle.
Naista toimenpiteista huolimatta tietoa ei valttamatta ollut saatavilla aivan toivotulla
tavalla. Usein syyné oli se, ettd asioita ei oltu ehditty valmistella siihen vaiheeseen,
ettd varmaa tiedotettavaa olisi ollut. Paine valmistelussa oli syksylla iso ja se vaati
epavarmuuden sietamista siirtyvissa organisaatioissa.

Kevaasta alkaen kaytiin keskustelua omistajakuntien kanssa
ymparistoterveydenhuollon jarjestamistd vuoden 2023 alusta lukien, koska nama
toiminnot eivat siirtyneet hyvinvointialueelle. Kunnat sopivat loppuvuodesta, etta
ymparistoterveydenhuolto jarjestetaan vastuukuntamallilla siten, etté vastuukuntana
toimii Kurikan kaupunki.

Kunnat eivéat tehneet vuoden 2022 aikana paatoksia kuntayhtyméan purkamisesta eli
JIK ky on muodollisesti olemassa viela vuoden 2023 puolella, mutta toiminnot ja
henkil6std on siirtynyt hyvinvointialueelle. Hyvinvointialueen valmisteluun asetetun
valiaikainen valmistelutoimielimen VATEnN talousjaoston linjauksen mukaisesti
hyvinvointialueelle siirtyneet henkil6t voivat hoitaa viela kevaalla 2023 valttamattomat
toimenpiteet, joita aikaisemman organisaation vuoden 2022 tilinpaatoksen laatiminen
vaatii.

Vuosi 2022 oli JIK ky:n viimeinen toimintavuosi. Reilun 10 vuoden aikana
toimintaymparistd muuttui haasteellisemmaksi ja nyt ndita haasteita ratkotaan
hyvinvointialueella. JIK ky on palvellut hyvin alueensa asukkaita ja myos
siirtymavaihe hyvinvointialueelle hoidettiin sujuvasti. Vaikka henkildston vaihtuvuus
on lisdantynyt, on JIK ky:ssa paljon osaavaa, erittain sitoutunutta ja joustavaa
henkilostda, joka jatkaa tyétaan hyvinvointialueella niin entisen JIK ky:n alueen kuin
koko Etela-Pohjanmaan asukkaiden hyvaksi.

Lopuksi haluan kiittaa koko henkilostda, kaikkia nykyisia ja entisia
luottamushenkildita tydstanne vuosien varrella sekd kuntien viranhaltijoita
yhteistydsta!

1.2. Kuntayhtyman hallinto

1.2.1. Yhtyméakokous

Yhtyman ylinta paatosvaltaa edustaa yhtymakokous. Kunkin kunnan
kunnanhallitukset valitsevat yhtymakokousedustajat erikseen jokaista
yhtyméakokousta varten. Jokaisesta kunnasta valitaan 1 edustaja kutakin alkavaa
3000:ta asukasta kohden, laskettuna kokousvuoden alun asukasluvulla.
Yhtymakokous on kokoontunut kertomusvuoden aikana 3 kertaa ja kasitellyt 33
asiaa.
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1.2.2. Johtokunta

Johtokunnan tehtavista maarataan perussopimuksessa ja hallintosadnnéssa.
Johtokunta valitaan vaalikaudeksi kerrallaan, ja siihen kuuluu 9 varsinaista jasenta;
kolme jasenté limajoelta ja kuusi jasenta Kurikasta, seka heidan henkilokohtaiset
varajasenensa

Johtokunnan jasenet 1.1.-31.12.2022 (varajasenet suluissa):

llImajoelta
Matti Koivuluoma (Vappu Kuivamaki)
Hannu Akkanen (Ville Muilu)
Sinikka Koivumaki (Janne Niemela)

Kurikasta
Juhani Maki (Arja Kananoja)
Sari Riskumaki (Sampo Tupila)
Mikko S. Santti (Timo Jarvilehto)
Mervi Ranta (Marja-Liisa Vettenranta)
Erno Terho (Antti Ala-Luopa)
Margit Parkkamaki (Tarja Koskela)

Johtokunnan puheenjohtajana toimi Juhani Maki ja varapuheenjohtajana Matti
Koivuluoma.

Johtokunnan kokouksessa esittelijana toimi johtaja Regina Ollila. Johtokunta on
kokoontunut kertomusvuoden aikana 12 kertaa ja kasitellyt 130 asiaa.

1.2.3. Yksilojaosto

Johtokunnan alaisuudessa toimii yksilojaosto. Yksilgjaoston tehtavana on kasitella
erityislainsdadannossa maaratyt yksiloon kohdistuvat asiat, joissa laki edellyttéda moni-
jasenisen toimielimen kasittelya. Yksilojaosto kasittelee myo6s
asiakasmaksupaatoksista seka yksiloon kohdistuvista viranhaltijapaatoksista tehdyt
oikaisuvaatimukset. Yksilgjaostossa on 6 varsinaista jasenta, 2 jasenta limajoelta ja 4
jasentéa Kurikasta, ja heidan henkilokohtaiset varajdsenensa.

Yksilojaoston jasenet 1.1.-31.12.2022 (varajasenet suluissa):

llImajoelta
Pasi Nuolikoski (Salme Hautala)
Salli Luoma (Markku L6ppdnen)

Kurikasta
Hannu Laulaja (Pekka Pyylampi)
Irma Kalvidinen (Anne Vuori)
Eero Ristila (Pekka Ollikkala)
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Reetta Hakala (Marja-Liisa Vettenranta)

Yksilojaoston puheenjohtajana toimi Hannu Laulaja ja varapuheenjohtajana Reetta
Hakala.

Yksilojaoston kokouksissa on 5.10.2022 saakka toiminut esittelijana perheiden
palvelujohtaja Elise Lepist6 ja sen jalkeen vs. perheiden palvelujohtaja Erja Kivineva.
Poytakirjanpitdgjdna on toiminut Sirpa Perald. Yksilojaosto on kokoontunut
kertomusvuoden aikana 5 kertaa ja kasitellyt 23 asiaa

Potilasasiamiehen raportti 2022

Ensiyhteydenottoja potilasasiamieheen oli vuonna 2022 yhteenséa 74 kertaa (v. 2021
81 kpl, seuraavissa vertailu ed. vuoteen). Yhteydenotoista mm. 22 (-9) liittyi
tyytymattomyyteen hoitoon, 14 (-1) hoitoon paasyyn ja 12 (-3) kohdistui
potilasasiakirjoihin ja niiden pyynt6ihin.

Toimenpiteissa painottui selkeasti yleinen neuvonta ja ohjaus 56 (+3), jota liittyi myds
yleiseen palveluohjaukseen ja neuvontaan eri palveluiden saamisessa. Varsinaista
potilasasiamiestoimintaa oli avustaminen muistutuksiin tai kanteluihin liittyvissé
asioissa 13 (+1), seka avustaminen potilas- tai laakevahinkoon liittyvissa asioissa (4).

Alkuvuonna 2022 yhteydenottoja kohdistui paljon yhteydensaantiongelmiin
ajanvarauksessa. Ongelma johtui puhelinlikenteen ruuhkista, mutta asia saatiin
korjattua yhteistydssa puhelinoperaattorin kanssa. Potilasasiakirjoihin kohdistuneet
yhteydenotot koskivat mm. potilastietojen korjaus-, luovutus- tai lokivalvontapyyntoja.

Potilasasiamiesyhteydenottojen maara
v. 2015-2022

150

101
100 8 88 87 81 .
25 25 27 33 29
0

v.2015  v.2016 v.2017 v.2018 v.2019 < v.2020  v.2021 @ v.2022

5

o

m Ensiyhteydenotto Uusintayhteydenotto

1.2.4. Tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja

Liikelaitoskuntayhtyméan hallinnon ja talouden ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja tarkastussaannén mukaisesti.
Tarkastuslautakuntaan kuuluu 6 jasenta, 2 jasenta limajoelta ja 4 jasentd Kurikasta, ja
heidan henkilokohtaiset varajasenensa.

Tarkastuslautakunnan jasenet 1.1.-31.12.2022 (varajasenet suluissa)

llImajoelta
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Sari Mantere (Esa Niemisto)
Jari Renkola (Salme Hautala)

Kurikasta
Pauli Antila (Sami Niemisto)
Ann-Sofia Kinnari ( Anita Sainio)
Mari Koivisto-Rajala (Jari Ojala)
Jukka Ala-Luopa (Taina Saari)

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajana toimi Sari Mantere ja varapuheenjohtajana
Jukka Ala-Luopa

Lautakunta on kokoontunut toimintavuoden aikana 13 kertaa ja kasitellyt 75 asiaa.

Yhtymakokous on 28.11.2018 § 17 valinnut KPMG Julkishallinnon Palvelut Oy:n
kuntalain mukaisesti tarkastamaan kuntayhtymé&nne hallinnon, kirjanpidon ja
tilinpaatoksen tilivuosilta 2019-2020. Paatokseen sisaltyi mahdollisuus optiovuosein
kayttoon vuosien 2021-2022 ajalta. KPMG Julkishallinnon Palvelut Oy on 1.1.2019
sulautunut emoyhtiodonsa KPMG Oy Ab:hen ja tilintarkastuspalvelun tuottaja on
sulautumisen jalkeen ollut KPMG Oy Ab. Yhtymé&kokous on 23.06.2021 § 15 aiemman
yhtyméakokouksen paatoksen (28.11.2018 8§ 17) perusteella paattanyt ottaa kaksi
optiovuotta kayttoon niin etta liikkelaitoskuntayhtyman hallinnon ja talouden
tarkastuspalvelujen tuottajana tilikausilla 2021-2022 jatkaa tilintarkastusyhteiso
KPMG Oy Ab. Vastuullisena JHTT-tilantarkastajana toimii JHT, HT Esko Saila.

1.2.5. Johtoryhma

JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtyman johtaja sek& vastuualueiden ja -yksikdiden
johtajat muodostavat JIK ky:n johtoryhman. Puheenjohtajana toimii johtaja Regina
Ollilla.

JIK ky:n johtoryhma:

johtaja Regina Ollilla

hallintojohtaja Hilkka Hakala

talousjohtaja Arvi Snall

johtava yliladkari Minna Timonen

perheiden palvelujohtaja Elise Lepistd, 5.10.2022 alkaen vs. perheiden
palvelujohtaja Erja Kivineva

hoitotyon paallikko Anne Tietavainen

ikaantyneiden palvelujohtaja  Johanna Koivuniemi

terveysvalvonnan johtaja Virpi Ala-Risku, 23.5.2022 alkaen Saana Pusaa-
Neste

ylihammaslaéakari Johanna Kriikkula

viestintasuunnittelija Henna Niemi, sihteeri 31.5.2022 saakka

kehittdmissuunnittelija Reetta Kananoja, sihteeri 1.6.2022 alkaen

1.2.6. Tilaajalautakunta

Tilaajalautakunnan tehtavana on toimialueensa asukkaiden oman eldmanhallinnan,
sosiaalisen turvallisuuden ja terveyden edistdminen seka inhimillisen kasvun
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tukeminen. Tilaajalautakunta vastaa alueensa kunnille kuuluvien terveyden- ja
sairaanhoitopalveluiden sek& vanhustenhuollon ja ymparistéterveydenhuollon
palveluiden jarjestamisesta. Palvelut tuotetaan paasaantoisesti JIK-
peruspalveluliikelaitoskuntayhtyman toimesta.

JIK-tilagjatoimintojen yhteistoimintasopimuksen mukaan JIK-yhteistoiminta-alueen
tilaajalautakunta on sijoitettu Kurikan kaupungin organisaatioon. Tilaajalautakuntaan
kuuluu 9 jasentd, 3 jasenta limajoelta ja 6 jAsentd Kurikasta, ja heidan henkilokohtaiset
varajasenensa.

Tilaajalautakunnan jasenet 1.1.-31.12.2022 (varajasenet suluissa):

llImajoelta
Juhani Filppula (Kirsti Yli-Ojanpera)
Jari Jokilehto (Juho Hannuksela)
Johanna Reinila (Marjut Huhtakangas)

Kurikasta
Anna-Liisa Myllymaki (Pauliina Niemi)
Kyosti Anttila (Tero Vuorenmaéki)
Anastassia Povalisina (Hilda Vainionpaa)
Pekka Pyylampi (Eero Ristila)
Matti Kotila (Esa Kivela)
Heidi Rajaméaki (Johanna Nissinen)

Tilaajalautakunnan puheenjohtajana toimi Anna-Liisa Myllymaki, 1.
varapuheenjohtajana Juhani Filppula ja 2. varapuheenjohtajana Kyosti Anttila.

Tilaajalautakunnan kokouksissa esittelijana toimi controller Marjukka Kateva.

1.2.7. JIK ky:n organisaatiokaavio

JIK ky:n organisaatiorakenne

[ Yhtymikokous
|

‘ Johtokunta u Yksiléjaosto |
I

l Johtaja ‘

u Tarkastuslautakunta |

I I T

Ll I
Terveyden- ja sairaan- Ikdantyneiden Perheiden palvelut Ymparisto- Hallinto |
hoitopalvelut palvelut terveyspalvelut

e il A eovtl ETer,"
Laakarin vastaanotto ja laaketie- palvelut Pert s |
teelliset tukipalvelut seka fysio- T .

terapia
Sosiaalipalvelut

Mielenterveys- ja paihdetyo I Kotiin tarj

palvelut
Terveyskeskussairaala: * Kotihoito
+  Akuuttiyksikké *  Kotiutustiimi
*  Kuntoutusyksikké

[ Projektit ja hankkeet ] GG

[ Suun terveydenhuolto: l

|Hyvinvuintipalveluiden hallinto (sis. varahenkilosto) |

l Erikoissairaanhoito |
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1.3. Kuntayhtyman henkilosto

Henkildkunnan jakautuminen eri yksikoihin

Hallinto ja talous 28 3 31 32 -1
Terveys-ja 240 69 300 271 38
sairaanhoitopalvelut

Rekrytointi ja varahenkildsto 25 5 30 61 -31
Suun terveydenhuolto 43 12 55 56 -1
Ympaéristoterveydenhuolto 12 1 13 14 -1
Asumispalvelut 185 61 246 221 25
Kotihoito 142 37 179 201 -22
Perhekeskus 58 14 72 80 -8
Sosiaalipalvelut 91 50 141 141 0
Projektit ja tutkimushankkeet 0 0 0 0 0
Huolto ja varastot 5 1 6 7 -1

JIK ky:ssa oli 31.12.2022 palvelussuhteessa 1 082 henkil6&, vuonna 2021 vastaava
luku oli 1 084 henkildd. Tyontekijoista vakituisia oli vuoden 2022 lopussa 829, kun
vuotta aikaisemmin vastaava luku oli 786.

Maaraaikaisessa palvelussuhteessa oli 2022 vuoden lopussa 253 henkil6a
vastaavana ajankohtana 2021 vuonna 298 henkil6a.

Toimintavuoden 2022 aikana JIK ky:n johtokunta on tehnyt seuraavat henkilostoa
koskevat paatokset:

21.01.20228 8 Vakanssimuutoksia vuodelle 2022

21.01.20228 9 Virkoihin ja tydsuhteisiin vaadittavat kelpoisuudet 1.2.2022

11.02.2022 § 14  Sairaanhoitajan (2) toimen perustaminen

25.02.2022 8 21  Terveysvalvonnan johtajan ja terveystarkastajan
kelpoisuusehtojen muuttaminen

25.02.2022 § 23  Valvontaelainladkarin viran perustaminen

25.02.2022 § 28  Toimistosihteerin vakanssin muuttaminen jarjestelméatukinenkilon
vakanssiksi

25.03.2022 § 38  Vakanssimuutoksia vuodelle 2022

25.03.2022 § 41  Terveysvalvonnan johtajan viran tayttaminen

29.04.2022 8 46  Korvaus kesaloman jakamisesta

29.04.2022 § 48  Vakanssimuutoksia vuodelle 2022

20.05.2022 § 55  Kurikan akuuttiyksikon apulaisosastonhoitajan viran muuttaminen
osastonhoitajan viraksi

17.06.2022 8§ 74  JIK ky:n henkilostoraportti vuodelta 2021

17.06.2022 8§ 76  Kotihoidon kohonneiden matkakustannusten huomioiminen

LIITE: Yhtymakokous 15.06.2023 /6 §



15

17.06.2022 8 77  Vakanssimuutoksia vuodelle 2022

26.08.2022 8§ 81  Koulupsykologin toimen perustaminen Kurikan
koulupsykologipalveluihin

26.08.2022 8§ 85  Henkiloston siirto Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueelle ja
henkildstdn siirtosopimus

28.08.2022 8§ 86  Vakanssimuutoksia vuodelle 2022

23.09.2022 8§ 100 Vakanssimuutoksia vuodelle 2022

28.10.2022 § 107 Palkkasihteerin toimen perustaminen

28.10.2022 § 108 Vakanssimuutoksia vuodelle 2022

25.11.2022 § 114 Vakanssimuutoksia vuodelle 2022

1.4. Toimintaan vaikuttavat riskit ja epavarmuus-
tekijat

Johtokunta on paattanyt jarjestetyn vakuutusten kilpailuttamisen perusteella, etta
likelaitoskuntayhtyman vakuutukset otetaan vahinkovakuutusyhtio IF Oy:sta 1.1.2009
lukien toistaiseksi. Omaisuusriskien osalta kullakin kiinteistolla oleva irtaimisto on
vakuutettu paéasaantoisesti taysarvovakuutuksella. Kiinteistét ovat vuokralla
likelaitoskuntayhtymalla ja jasenkuntien tai muiden kiinteistbjen omistajien
vakuutusturvaan kuuluvia. Henkilostoriskien osalta kaytetddn paasaantoisesti pieninté
yleisesti  kaytettavien vakuutusehtojen mukaista omavastuuta. Liikelaitos-

kuntayhtyman vahingonkorvausvastuuta varten on otettu vastuu-vakuutus
(toiminnanvastuu), ja hallinnonvastuuta varten vastuuvakuutus (erityisvastuu).

Keskeytysvahinkoihin on varauduttu lisdkuluvakuutuksella liikelaitoskuntayhtyman
toiminnan osalta. Vuodesta 2020 alkaen on vakuutuskirjassa ollut erillinen
etatydvakuutus. Vakuutukset kilpailutettiin viimeksi vuonna 2013 ja tarjouskilpailun
perusteella vahinkovakuutusyhtio IF Oy valittin edelleen JIK ky:n vakuutusten
hoitajaksi.

1.5. Sisédisen valvonnan jarjestaminen

Liikelaitoskuntayhtymén  sisainen  valvonta ja riskienhallinta  jarjestetaan
kuntayhtymatasolla asetettujen tavoitteiden sek& hyvan hallintotavan vaatimusten
mukaisesti. Liikelaitoskuntayhtymassa on yhtymakokouksen 4.12.2013 § 23
hyvaksyma sisdisen valvonnan ohje, jota on péaivitetty 30.10.2017 (johtaja).

JIK ky:n taloudenhoidon toimintaohjeet on johtokunta hyvaksynyt 28.5.2010 § 295. JIK
ky:n hankintaohjeet ja -valtuudet on johtokunta hyvaksynyt (paivitys) 24.2.2017 § 21.

Johtokunta on 17.6.2022 § 66 paivittdnyt JIK ky:n osasto- ja kustannuspaikkakohtaiset
toiminnalliset- ja esimiesvastuuhenkilot seké laskujen hyvéaksyjat 1.7.2022 alkaen.

1.5.1. Sdanndsten, maaraysten ja paatésten noudattaminen

Liikelaitoskuntayhtyméan paatoksenteko perustuu hyvan hallintotavan mukaisesti
julkisuusperiaatteeseen ja avoimuuteen. Paatoksentekoa ohjaavat lainsaadanto,
kuntayhtyman perussopimus, hallintosdantdé seka muut kuntayhtym&n saannét ja
ohjeet.
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Valitukset ja oikaisuvaatimukset:

Johtokunta:

- oikaisuvaatimus vesiyhtyman talousveden kayttokieltoa koskevasta
paatoksesta, joka hylattiin.

- oikaisuvaatimus terveydenhoitajan toimen tayttamista koskevasta paatoksesta,
joka hylattiin.

- oikaisuvaatimus kehitysvammaisten asumisrakenteen uudistamista Kurikassa ja
vuokrasopimuksen solmimista kehitysvammaisten asumispalveluihin koskevasta
paatoksesta, joka hyvaksyttiin.

-oikaisuvaatimus tuulivoimamelun aiheuttaman terveyshaitan arviointia
Santavuoren tuulivoimapuiston ymparistéssa koskevasta paatoksesta, joka
hylattiin. Paatdksesta tehtiin kunnallisvalitus, johon johtokunta antoi Vaasan
hallinto-oikeuden pyytaman lausunnon. Asiassa ei saatu paatosta vuoden 2022
aikana.

- 2 kunnallisvalitusta yhtymakokouksen paatoksesta, joka koski vuoden 2020
tilinpaatoksen alijgaman jakautumista jasenkuntien kesken/ alijgaman kattamista.
Johtokunta antoi valituksen johdosta lausunnon Vaasan hallinto-oikeudelle
23.9.2022. Lisaksi kuntayhtyman johtaja antoi johtokunnan valtuuttamana
hallinto-oikeuden pyytaman lisaselvityksen. Asiassa ei saatu paatdsta vuoden
2022 aikana.

Yksilojaosto:
- Vuoden 2022 aikana on tehty 16 oikaisuvaatimusta. Yksilojaosto hylkasi niista

13 ja hyvaksyi 2. Yksi oikaisuvaatimus jatettiin tutkimatta. Oikaisuvaatimuksista
nelja (4) koski palvelusta perittya laskua, kaksi (2) omaishoidontukea, kolme (3)
toimeentulotukea, kaksi (2) henkilokohtaista apua ja yksi (1) paihdepalveluja,
yksi (1) kotihoitopalveluja, yksi (1) vammaispalveluja, yksi (1)
vaikeavammaisten kuljetuspalveluja sek&a yksi (1) asumispalveluiden
palvelusetelin maksupdatosta. Vuoteen 2021 verraten oikaisuvaatimukset
lisdantyivat kahdella.

- Vuonna 2022 yksilojaosto antoi Vaasan hallinto-oikeuteen kaksi (2) lausuntoa
vammaispalveluja koskevien valitusten johdosta. Valitusten k&sittely on viela
kesken. Vaasan hallinto-oikeus antoi ratkaisut kahteen aikaisemmin tehtyyn
valitukseen. Toisen osalta hallinto-oikeus totesi ratkaisussaan asian rauenneen.
Toisen osalta hallinto-oikeus kumosi yksilgjaoston ja sen alaisen viranhaltijan
paatokset ja palautti asian uudelleen kéasiteltavaksi.

Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintovirasto pyysi 27.7.2020 selvitysta kotihoidon
toiminnasta koskien laakejakelun toteuttamista. Asia oli tullut vireille kanteluna. Vt.
ikdantyneiden palvelujohtaja antoi asiassa selvityksen 28.8.2020. AVI:n paatds saatiin
2.2.2022. Ratkaisussaan AVI kiinnittdd JIK ky:n kotihoidon huomiota turvalliseen
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laékehoidon toteutukseen ja ladkehoitosuunnitelman noudattamiseen.

Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintovirasto pyysi 10.3.2021 selvitysta henkilokohtaisen
avustajan palvelujen jarjestamistd koskevan epakohtailmoituksen johdosta. Johtava
sosiaalityontekija antoi asiassa selvityksen 29.3.2021. AVI:n paatés saatiin
27.10.2022. Ratkaisussaan AVI kiinnittdaa JIK ky:n huomiota siihen, ettd vammaisten
henkilbiden palveluja jarjestettdessa tulee huomioida heiddn nékemyksensa ja
toiveensa, ja palvelut tulee jarjestdd siten, ettd ne ovat tosiasiallisesti vammaisen
henkilon kaytettavissa lain tarkoittamalla tavalla.

Lansi- ja  Sis&-Suomen aluehallintovirasto  pyysi  15.7.2021  selvitysta
lastensuojelulaissa sadadettyjen maaraaikojen ylittymisesta. Perheiden palvelujohtaja
antoi asiassa selvityksen 26.8.2021. AVI:n p&atds saatiin 15.3.2022. Ratkaisussaan
AVI kiinnittda JIK ky:n huomioita siihen, etta lastensuojelulain mukaisia méaéaréaikoja
tulee noudattaa.

Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto pyysi 6.10.2021 selvitystéa koulupsykologien
palvelujen saatavuutta koskevan epakohtailmoituksen johdosta. Perheiden
palvelujohtaja antoi asiassa selvityksen 18.11.2021. AVI:n paat6s saatiin 26.10.2022.
Ratkaisussaan AVI kiinnittdéa JIK ky:n huomiota riittavien opiskeluhuollon
psykologipalveluiden varmistamiseen siten, ettd opiskelijoilla on tosiasiallinen
mahdollisuus my6s henkilokohtaiseen keskusteluun psykologin kanssa oppilas- ja
opiskelijahuoltolain 15 8:n 1 momentin edellyttamalla tavalla.

Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintovirasto pyysi 29.12.2021 selvitysta potilaan
itsemaaraamisoikeuden rajoittamiseen liittyvista toimintakaytanngistad ja niiden
toteutumisesta JIK ky:n terveyskeskuksissa. Johtava yliladkari antoi selvityksen
24.1.2022. AVI:n paatds saatiin 3.5.2022. Ratkaisussaan AVI antaa JIK ky:lle
huomautuksen vastaisen varalle. Kaikessa toiminnassa tulee huomioida potilaan
henkilokohtainen vapaus ja koskemattomuus, joihin ei voida puuttua ilman laissa
saadettya perustetta.

Lansi- ja  Sis&-Suomen aluehallintovirasto  pyysi  27.7.2022  selvitysta
lastensuojelulaissa sadadettyjen maaraaikojen ylittymisesta. Perheiden palvelujohtaja
antoi asiassa selvityksen 14.9.2022. AVI:n paatds saatiin 21.10.2022. Ratkaisussaan
AVI kiinnittda JIK ky:n huomioita siihen, etta lastensuojelulain mukaisia méaéaréaikoja
tulee noudattaa.

Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto pyysi 25.8.2022 selvitysta Jalasjarven
kotihoidon henkilostovajauksesta tehdyn epakohtailmoituksen johdosta. Kotihoidon
osastonhoitaja antoi selvityksen 14.9.2022. AVI:n p&atés saatin 25.11.2022.
Ratkaisussaan AVI katsoo, ettei kotihoidon toiminnasta ole saatujen selvitysten
perusteella aihetta epéilla virheellistd menettelya tai laiminlyontia.

Toimivallan delegoinnit on maaritelty hallintosadnnossa seka joiltakin osin johtokunnan
erillispadatoksissa. Johtokunnan alaisten viranomaisten otto-oikeuden piiriin kuuluvat
paatokset on annettu tiedoksi johtokunnalle mahdollisen otto-oikeuden kayttamiseksi.
Esihenkilot ovat tarkastaneet alaisuudessaan toimivien henkil6iden
viranhaltijapaatokset = TWeb-asiahallintajarjestelméasta.  Tarvetta  otto-oikeuden
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kayttamiseen ei ole ilmennyt. Paatoksen tiedoksianto kuntalaisille on toteutettu
julkaisemalla paatés kuntalain (410/2015) 140 8:n mukaisesti JIK ky:n verkkosivulla
huomioiden salassapitoa koskevat sddnnokset.

JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtyman esityslistat, poytéakirjat ja
viranhaltijapaatokset julkaistaan JIK ky:n kotisivuilla osoitteessa:
https://www.jikky.fi/jik_ky/esityslistat _ja_poytakirjat.

Rekrytoitaessa uutta henkilostoa on suoritettu lakisaateisten taustojen selvitykset
(luvat, ammatinharjoittajan oikeudet ja tarvittaessa pyydetaan rikosrekisteriote) ja
vaadittu salassapitositoumus. Vakituista henkilostba palkattaessa on huolehdittu, etta
virka-/tydsuhteelle on olemassa asianmukainen vakanssi ja palkkamé&arédraha on
varattu talousarvioon. Uuden henkiloston tehtavakohtaisen palkan méaarittelyssé on
hyodynnetty sahkdistd palkkahallinto-ohjelmasta saatavaa henkilostoraporttia,
tehtdvan vaativuuden arviointia seka kunta-alan virka- ja tydehtosopimuksia.
Taydennyskoulutusvelvoitetta, tydaikaa ja poissaoloja on seurattu sahkoisid ohjelmia
hyodyntden. Sahkoinen matkahallintajarjestelma mahdollistaa matkakustannusten
seurannan.

Maaraaikaisten tydsopimusten yhdenjaksoisuutta on seurattu saannollisesti. Palvelu-
suhteisiin  liittyvid poikkeamia seurataan, ja esimiehid tuetaan virka- ja
tydehtosopimusten tulkinnoissa seka tiedotetaan virka- ja tydehtosopimuksiin liittyvista
muutoksista. Uusille esimiehille on jarjestetty perehdytysta taloushallinnosta.

Kayttboikeudet tietojarjestelmiin on annettu tietohallinnosta esimiesten pyynnosta.
Sosiaalihuoltolain  velvoittamana ovat kotihoidon sek& kehitysvammaisten ja
ikaantyneiden asumispalveluiden yksikot laatineet tai paivittdneet
omavalvontasuunnitelmia. Palo- ja pelastusturvallisuutta on parannettu paivittamalla
palo- ja pelastussuunnitelmia. Potilastieto-jarjestelman lokitietoja on tarkastettu seka
asiakkaiden pyynndosta, etté sisdisena valvontana.

1.5.2. Tavoitteiden toteutuminen, varojen kayton valvonta,
tuloksellisuuden arvioinnin patevyys ja luotettavuus

Tavoitteiden, varojen kayton ja toiminnan tuloksellisuuden toteutumisen seuranta on
esitetty muualla toimintakertomuksessa. Kuntayhtym&n johdon tiedon mukaan
tavoitteiden asettamisessa tai maararahan budjetoinnissa ei ole tilikaudella tapahtunut
olennaista virhetta. TyOtehtavat on pyritty eriyttdm&éan siten, ettei synny vaarallisia
tyoyhdistelmia.

Kuntayhtym&n menojen ja tulojen seurantaa toteutettin osavuosikatsauksin
kolmannes- vuosittain johtokuntatasolla sekd kuukausittain johtajatasolla. Tilivelvolliset
ovat seuranneet, ettd toiminta perustuu voimassa olevaan talousarvioon ja
suunnitelmaan. Kéateiskassojen vastuulliset hoitajat on nimetty.

Toiminnan tavoitteiden ja kustannusten muutokset on kasitelty johtokunnassa
talousarviomuutoksina. Talousjohtaja ja laskentapaallikkdé ovat suorittaneet
kirjanpidossa olevien pankki- ja rahatilien ja kassojen jatkuvaa tarkastusta. Kerran
kuukaudessa on kirjanpidossa tdsmaytetty tiliotteet taseen pankkitileihin.

Kaytossa on kuntayhtymassa kehitetty jarjestelma toiminnallisista mittareista, joiden
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avulla seurataan toteutuneita suoritteita. Kaikille projekteille on avattu kirjanpitoon
oma kustannuspaikka.

Laskujen hyvaksyjistd on paivitetty luettelo. Menotositteiden asiatarkastus,
hyvaksyminen ja tulojen laskuttaminen on ohjeistettu johtokunnan hyvaksyméssa
taloudenhoidon toimintaohjeessa. Tulojen kannon eri yksikét hoitavat itsenaisesti
paasaantoisesti laskutusohjelmilla.

1.5.3. Omaisuuden hankinnan, luovutuksen ja hoidon valvonta

Hankintoja koskevat periaatteelliset ratkaisut tehddan strategisina linjauksina seka
osana toiminta- ja taloussuunnittelua, erityisesti investointien suunnittelua.
Paalinjauksen mukaan liikelaitoskuntayhtyma omistaa itse toiminnoissa tarvittavat
laitteet, mutta eraisséd hankinnoissa, kuten autot ja kalliit sairaalalaitteet, on siirrytty
enenevassa maarin leasingratkaisuihin.

Liikelaitoskuntayhtyméssa ei ole tilikauden aikana todettu omaisuuden hankinnassa,
luovutuksessa tai kayttbarvossa olennaisia menetyksia tai arvon alennuksia.
Liikelaitoskuntayhtymé ei ole myodskaan joutunut merkittaviin korvausvastuisiin tai
muuhun oikeudelliseen vastuuseen omaisuusriskeihin liittyen.

Hankintalakia on noudatettu kynnysarvojen ylittdvissa ja johtokunnan hyvaksymaa
hankintaohjetta kynnysarvon alittavissa hankinnoissa. Johtokunta on hyvaksynyt
paivitetyn hankintaohjeen 24.2.2017 8 21 ja se on tullut voimaan 1.3.2017.
Hankintoihin valituilta toimittajilta tai palveluntuottajilta on saatu tarvittavat todistukset.
Ostopalveluiden laatua on seurattu ja annettu palautetta tarvittaessa.

JIK ky:n johtokunta on 27.11.2020 8156 tehnyt sidosryhmahankinnan mahdollistavan
paatoksen Seingjoen keskuspesulan (Nykyinen Provina Oy) osakkeen
hankkimisesta. Ko. asiasta vuonna 2021 hallinto-oikeuteen tehtyyn valitukseen
saatiin hallinto-oikeuden p&atos v. 2022. Valittaja vaati johtokunnan paatosten
kumoamista ja taytantoénpanon kieltamista. Hallinto-oikeus hylkasi valituksen ja
paatoksen taytantdonpanon kieltdmista koskevan vaatimuksen. Ko. asiasta on tehty
kantelu eduskunnan oikeusasiamiehelle, joka on siirtdnyt kantelun kasiteltavaksi
valtioneuvoston oikeuskanslerille. Oikeuskansleri pyysi 29.11.2022 asiasta
selvityksen. Johtokunta kasitteli asiaa 16.12.2022 § 127 ja paatti valtuuttaa
johtokunnan puheenjohtajan, kuntayhtyman johtajan ja talousjohtajan antamaan
oikeuskanslerinvirastolle pyydetyn selvityksen 16.1.2023 mennessa.

Kuntayhtyman johtajan paatoksesta keskeyttaa ladkaritybvoiman vuokrausta koskeva
hankintamenettely tehtiin hankintaoikaisuvaatimus, jonka johtokunta hylkasi.

Kayttdomaisuusohjelmassa on lueteltu investointihankinnat eli poistonalainen kalusto
ja laitteet. Tietohallinto yllapitaa ajantasaista laiteluetteloa JIK ky:ssa kaytossa olevista
ja kaytosta poistetuista tietokoneista ja oheislaitteista.

1.5.4. Sopimustoiminta

Sopimusten vanhentumisaikoja seurataan sahkoisella jarjestelmalla.
Liikelaitoskuntayhtymé&n johdon tiedossa ei ole sopimuksista aiheutuneita olennaisia
negatiivisia  seuraamuksia. Sopimusten  nimenkirjoittajista  on maaratty
hallintosadnnossad ja johtokunnan erillispdatoksissa. Sopimusten valmistelussa
kaytetaan tarvittaessa lakiasiantuntijan palveluja.
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Sopimuksiin kirjataan vastuuhenkil6t. Sopimuksista tiedotetaan kaikille niille, joille se
heidan tehtaviensa hoidon kannalta on tarpeen.

1.5.5. Arvio sisaisen tarkastuksen jarjestamisesta

Vastuu sisaisen tarkastuksen jarjestamisestd on kuntayhtyman johdolla. Sisaista
tarkastusta toteutetaan seka palvelualueiden siséisend, ettd organisaation
ulkopuolelta ostettavana palveluna. Vuonna 2020 JIK ky liittyi Hansel Oy:n sisaisen
tarkastuksen palveluiden dynaamiseen hankintajarjestelméaan kausille 2020-2025.
Hyvinvointialueen muodostamisen vuoksi siséisen tarkastuksen toimistoa ei ole
perustettu vuoden 2022 aikana.

1.6. Yleinen taloudellinen kehitys

1.6.1. Yleinen taloudellinen tilanne

Vuoden 2022 pitkdan jatkuneet COVID-19 rajoitukset purettiin ja siten pandemiaan
littyvien suojauskustannuksien taso laski. Samalla talous alkoi ripean palautumisen
korona vuosien aiheuttamasta supistumisesta. Palautumisen taittoi kuitenkin Vengjan
hyokkays Ukrainaan 24. paivana helmikuuta.

Sodan myo6ta energian hinta nousi merkittavasti, kuluttajahintaindeksin mukaan 31,6 %
edelliseen vuoteen verrattuna. Energiahinnoista vapaa kuluttajahintaindeksi nousi
4,7 % (Suomen Pankin ennakkotiedot 16.12.2022). Kustannuksien nousu, inflaatio,
pakotti keskuspankkeja ohjauskorkojen nostamiseen. Nailla tapahtumilla on ollut
kulutusta rajoittavia vaikutuksia ja siten, Suomen Pankin alustavan tiedon mukaan,
Suomen talous (Bruttokansantuote, BKT) kasvoi vuonna 2022 vain 1,9%. Suomen
inflaation vuosimuutos joulukuussa 2022 oli +9,1 % (Elinkeinoelaman keskusliitto).

Tullin ulkomaankauppatilaston mukaan kauppatase oli vuoden lopussa -10,6 miljardia
alijagamainen, lisdys edelliseen vuoteen on -6,6 miljardia euroa. Kauppataseen
alijgamaa kasvoi mm. energiatuotteiden ja malmien tuonnin kautta. Aljadmaa pienensi
mm. teollisuuden koneiden ja laitteiden pieneneva ylijadma.

Suomen tavaraviennin yhteenlaskettu arvo vuonna 2022 nousi 18,6%, tavaran tuonnin
noustessa perati 26,6% verrattuna edelliseen vuoteen. Viennin nousu EU-maihin
suuntautuvassa kaupassa oli 17,9% ja EU:n ulkopuolelle 19,5%. Tuonti EU-alueelta
nousi 19,8% ja EU:n ulkopuolelta 36,1%.

Viennin arvo vuonna 2022 oli arvoltaan 8,1 miljardia euroa ja tuonnin arvo 9,2 miljardia
euroa. (Tullin kuukausitilasto 28.2.2023).

Elinkeinoelaman keskusliiton (EK) teollisuuden luottamusindikaattori putosi vuoden
2022 aikana kausitasoitettu saldoluku tippui arvosta 20 arvoon -8. Vastaava
rakentamisen luku tippui arvosta 13 arvoon -15. Vahittaiskaupan vastaava muutos ol
arvosta 15 arvoon -22. Elinkeinoelaman luottamusindikaattorit tippuivat vuoden aikana
kesan 2020 tasolle.

Yksityiset kulutusmenot nousivat Tilastokeskuksen kuluttajahintaindeksiseurannan
mukaan 11,4 % vuoden 2021 joulukuusta, ollen 127 miljardia euroa vuonna 2022.

Suurin yksittdinen paahyoddykeryhmé& on "Asuminen, vesi, sdhkd, kaasu ja muut
polttoaineet”. Vuodesta 2015, taman hyddykeryhman osuus kulutuksesta on noussut
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6 %, ollen nyt 27,3 %. Samalla ajanjaksolla kulttuurin ja vapaa-ajan osuus on kutistunut
2,2 %, liikenteen osuus -2,1 % ja elintarvikkeiden ja alkoholittomien juomien osuus -
1,1 %.

Valtakunnallinen tyollisyysaste vuoden 2022 alussa oli 71,5 % ja vuoden lopussa
71,9 %. Vastaavat luvut vuonna 2021 olivat 69,1 % ja 73,3 %. Eteld-Pohjanmaalla
tyollisyysaste vuoden 2022 lopussa oli 74,0 %, mika tarkoitti laskua vuodesta 2021
1,3 % prosentti yksikkda. Koko maan ty6ttomyysaste oli vuoden 2022 alussa 6,3 % ja
vuoden 2022 lopussa 6,2 %. Vastaavat luvut Etela-Pohjanmaalla olivat 3,6 % ja 4,6 %.
(Tyovoimatutkimus 2022, joulukuu).

Kuluttajaindeksiin perustuva euroalueen inflaatio oli 9,2 % joulukuussa 2022, Suomen
vastaava inflaatio oli 8,8 %. Kiintedveroisen kuluttajahintaindeksin vuosimuutos 2022
oli Suomessa 9,1 %. Suurimmat vuosimuutokset tapahtuivat elintarvikkeissa 16,0 %,
asumisisen, veden, sahkon, kaasun ja muiden polttoaineiden ryhmassa 13,1 % seka
kalusteissa, kotitalouskoneissa ja yleisessd kodinhoidossa, 9,0 %. Suurimpana
inflaation ajurina pidetddn nousseita energian ja raaka-aineiden hintoja, jotka
kertaantuvat muiden hyodykkeiden tuotannossa. Sen sijaan nimellisansiot eivat ole
nousseet inflaation tahdissa ja siten reaaliansiot ovat alentuneet, vahentéden
ostovoimaa.

Suomen Pankin mukaan (Talouden ennuste 16.12.2022) inflaation on sydnyt
kotitalouksien ostovoimaa ja kuluttajien usko talouteen on koetuksella. Venajan
aloittamaan sodan, energiakriisin, ja nousevien korkojen takia Suomen talous on
sukeltaa lievaan ja lyhytkestoiseen taantumaan, jossa BKT.n uskotaan supistuvan
0,5 %, mutta BKT uskotaan kasvavan vuonna 2024 1,1% ja vuonna 2025 1,5%.
Vientimarkkinoiden heikentynyt talouskasvu vaikuttaa negatiivisesti Suomen vientiin,
lisdten taantuman mahdollisuutta. Huono suhdannetilanne ja nousseet korot
vaikuttavat negatiivisesti yksityisiin investointeihin kuten asuinrakentamiseen, jota
rasittaa entuudestaan kohonneet rakennuskustannukset.

EK:n pitkanajan Suomen talouden kuvan mukaan (8.9.2021), Suomen BKT, laskettuna
per henkil6, saavutti vuonna 2021 vasta vuoden 2006 tason (n.41.500 euroa/henkilo).
Tydikaisten maaran lasku ja toisaalta ikdihmisten lisd&ntyminen rasittaa jatkossa
Suomen taloutta huoltosuhteen kasvun ja ty6évoimapulan kautta. Julkisyhteisdjen
jdama % BKT.sta (pl. TEL) ennustetaan supistuvan seuraavat 15 vuotta. liman
toimenpiteité julkisen talouden vahvistamiseksi, ennustetaan julkisyhteiséjen velkojen
kasvavan siten ettd vuonna 2034 velat vastaavat 100% BKT:sta.

1.6.2. Kuntatalouden menokehitys

Vuoden 2022 tilinpaatosarvioiden mukaan kuntien ulkoiset toimintakulut kasvoivat 5 %.
Kulujen muutoksien taustalla on energian hinnan nousu, energian osuus
kuntataloudesta on noin miljardi euroa.

Kuntaliiton ennusteen mukaan kuntien toimintamenot kasvavat vuodesta 2023
vuoteen 2026 1,78 miljardia, eli 9,1 %. Suurin muutos, 12%, arvioidaan tapahtuvan
henkildstdmenoissa.

Ennakkotietojen mukaan Sote-palveluiden siirtdminen Hyvinvointialueiden tuotannoksi
1.1.2023 parantaa vuoden 2023 tunnuslukuja 1,2 miljardin euron kertaluonteisten
ajoitustekijoiden ansiosta. Kuntien kuluerat kohdistuvat jatkossa varhaiskasvatukseen
sekd koulutukseen. Pitkélla aikavalillda, kuntien vuosikatteen arvioidaan kuitenkin
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laskevan vuodesta 2023 vuoteen 2026 -1,4 miljardia euroa. Samalla aikavalilla
lainakanta nousee 2,3 miljardilla eurolla 21,1 miljardiin euroon.

1.6.3. Kuntien verotulojen ja valtionosuuksien kehitys

Kuntien yhteenlaskettu kunnallisverotulot, ennakkotietojen mukaan, kasvoivat 5,0 %
vuodesta 2022. Taman 1,0 miljardin Kasvun takana on palkkasumman nousu 6,5%,
silla veroprosenttien muutokset vahensivat kunnallisveron tuottoa -20 miljoonalla
eurolla. Yhteisoverotulojen kasvu vuodesta 2022 oli 190 miljoonaa euroa eli 6,6% ja
kiinteistoverot 120 miljoonaa, eli 6,2%.

Ennakkotietojen mukaan kuntien yhteenlasketut verotulot laskevat vuodesta 2022 noin
-12,32 miljardia euroa (-37,2 %) ja valtionosuudet vastaavasti -6,72 miljardia euroa (-
62,2%). Muutokset johtuvat Sote-palveluiden siirtamisestd kuntien vastuulta
hyvinvointialueille.

Valtionosuudet laskivat vuonna 2022 6,5%. Suurin yksittdinen vaikutus oli
valtionosuuksien leikkaamisella, -564 miljoonalla euroa. Kunnat saivat koronatukia
valtiolta noin 770 miljoonaa euroa.

1.7. JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtyméan
toiminta ja talous

1.7.1. Toiminta

JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtyma perustettiin llmajoen ja Jalasjarven kunnan-
valtuustojen sekad Kurikan kaupunginvaltuuston paatoksilla 1.8.2008 ja kuntayhtyman
varsinainen toiminta alkoi 1.1.2009. Vuoden 2013 alussa Kurikan sosiaalitoimen
palveluiden tuottaminen siirtyi JIK ky:n tuottamaksi toiminnaksi. Vuoden 2015 alussa
myo6s Jalasjarven sosiaalitoimen palveluiden tuottaminen siirtyi JIK ky:n tuottamaksi
toiminnaksi. Jalasjarven kunta yhdistyi Kurikan kaupunkiin 1.1.2016 alkaen. Sote-
palvelutuotanto siirtyi osaksi Etela-Pohjanmaan hyvinvointialuetta 1.1.2023 ja samalla
paivalla ymparistoterveydenhuolto siirtyi osaksi Kurikan kaupunkia.

Suoritetavoitteiden keskimaarainen toteumaprosentti oli kuntayhtyméatasolla 96,7 %.
Jasenkunnittain suoritteet toteutuivat seuraavasti: llmajoki 96,5 % ja Kurikka 95,2 %.
Kurikan sosiaalipalvelujen osalta suoritetoteuma oli 96,7 %. Tarkemmat
suoritetavoitteet ja -toteumat ovat tilasto-osassa.
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€ Talousarvio 2022 | Talousarvio + LTA Toteuma 2022 2021 | Toteuma-%
Toimintatuotot 119.022.710 132.746.563 133.709.393 132.910.463 100,7%
Toimintakulut 118.603.430 132.241.253 133.182.398 132.141.098 100,7%
Oma toiminta (tlk) 67.456.690 76.123.443 78.019.277 76.309.745 102,5%
Erikoissairaanhoito 31.881.830 34.681.830 33.187.996 35.005.349 95,7%
Kurikan Sos.toimi 19.264.910 21.435.980 21.975.125 20.826.004 102,5%
Toimintakate 491.310 491.310 3.993 769.365 99,0%

Kayttotalouden toteutuneet toimintatuotot olivat 962.830 euroa muutettua talousarviota
suuremmat ja toimintakulut olivat 941.145 euroa suuremmat. Toimintakate oli 3.993
euroa talousarviota suurempi. Taulukossa on nakyvissa myds alkuperainen talousarvio
vuodelle 2022.

Tuottojen osalta myyntituotot jAsenkunnilta alittivat talousarvion -1.166.318 eurolla (-
1,0 %). Alituksen taustalla oli lisatalousarvio, Kurikan ostot Eteld-Pohjanmaan
Sairaanhoitopiiriltd sekd omistajakuntien kanssa erikseen sovittu, ylimaarainen,
suoritepohjainen, laskutus. Tasta oman toiminnan osalta (tlk-tilaama) alitus oli - 2.654
euroa (-0,0%) ja erikoissairaanhoidon osalta alitus oli -1.847.674 euroa (-5,3 %).
Kurikan sosiaalipalvelujen osalta ylitys oli 684.010 euroa (3,4%).

Oman tuotannon osalta, suurimmat talousarvion ylitykset johtuivat péivitetyista
vuokrasopimuksista omistajakuntien kanssa 1.744.265 euroa ja henkildstdkuluista
442.104 euroa. Hyvinvointi alueen muodostamisen yhteydessd omistajakunnat
paivittivat vuokrasopimukset vastaamaan uusia vuokratasoja. Naiden vaikutus
toimintakatteeseen rajattiin - kuitenkin nostamalla p&&omavuokrien palautukset.
Henkiloston  palkkamenojen  ylitys johtui osittain  hoitajille = maksettavasta
kertaluontoisesta COVID-19 korvauksesta 356.445 euroa.

Palvelusetelien osalta, kotihoidon palvelusetelimenot alittivat talousarvion -289.805,80
eurolla (-13,2%), palveluasumisen palvelusetelimenot alittivat maararahat -207.463,31
eurolla (-3,5%) ja terveydenhuollon palvelusetelimenot alittivat talousarvion -
244.755,43 eurolla.

Terveydenhuollon palvelusetelit ylittivat talousarvion 517.588,69 eurolla (2.302,5%).
ICT — kulujen ylitys oli 204.351,82 euroa (18,6%) ja ilmaisjakelutarvikkeiden kysynta
ylitti talousarvion 162.918,44 eurolla. Omaishoidon tukea mydnnettiin 302.240,54
euroa (16,2%) enemman kuin talousarviossa oli varattu maararahoja.

Kurikan sosiaalipalveluiden osalta asiakaspalveluiden ostot vylittivat talousarvion
1.371.806,36 eurolla (16,1%). Suurin ylitys tuli ostoista muilta kuin julkisen sektorin
toimijoilta. Henkilostokulut jaivat alle talousarvion -434.796,27 euroa (-7,1%) ja
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avustuksia annettiin kotitalouksille -224.557,58 euroa vahemman (-6,1%) kuin mihin
oli talousarviossa varauduttu.

Vuoden 2022 talousarviossa ei ollut maararahoja COVID-19 kriisin aiheuttamiin
kustannuksiin, koska pandemian luonteen takia maararahantarve oli mahdotonta
arvioida. Korona pandemian aiheuttamat, Kkirjatut suorat kustannukset, olivat
1.341.599,08 euroa ja tulot 34.207,95 euroa. JIK on kirjannut korvauksia valtiolta
2.046.905 euroa. Lisadksi Ilmajoelle tilitettin suoraan 329.971 euroa ja Kurikan
kaupungille 351.742 euroa, nama eivat ole merkitty tuloksi JIK ky:n kirjanpidossa.

Mikali muuta ei ole ilmoitettu, on kappaleessa esitellyt vertailut tehty muutettuun
talousarvioon 2022.

Investoinnit:

Investointien osalta talousarviom&ararahat olivat yhteensd 902.380 euroa ja
madararahan kayttd investointeihin oli yhteensa 171.672,90 euroa eli 19,0 %
talousarviosta. Kurikan SOTE-keskuksen kalustamiseen oli varattu 673.580 euroa,
mutta valmistumisen siirtyessé vuoden 2023 puolelle, suurin osa investointivaroista jai
kayttamatta. IT-investointien osuus toteumasta oli 120.860,69 euroa.

1.7.3. Tuloslaskelma ja rahoituslaskelma

Toimintakate:
Tuloslaskelman  vadlituloksena  esitettdvd  toimintakate ilmoittaa, paljonko
kayttotalouden kulujen jalkeen jaa rahoituskuluihin ja poistoihin.

Toimintakate vuonna 2022 oli 526.995,85 euroa, mik& on 21.685,85 euroa talousarvion
505.310 euron maaraista toimintakatetta pienempi.

Vuosikate ja tilikauden tulos:

Vuosikate on tuloslaskelman valitulos, joka ilmoittaa, paljonko tuloja jaa kaytettavaksi
investointeihin, sijoituksiin ja lainan lyhennyksiin. Perusoletus on, etta mikali vuosikate
on siitd vahennettavien suunnitelmapoistojen suuruinen, on kuntayhtyman tulorahoitus
rittava. Pitkalla aikavalilla vuosikatteella tulee kattaa seka lainojen lyhennykset, etta
investoinnit. Lyhyella aikavalilla investointeja ja lainojen lyhennyksid voidaan kattaa
uudella lainanotolla. Vuoden 2022 tilinpaatoksen mukaan vuosikate oli 429.453,01
euroa, mik& on 61.856,99 euroa talousarvion 419.310 euron méaaraista vuosikatetta
alempi. Kayttbomaisuuden poistot olivat 425.460,22 euroa. Nain ollen tilikauden tulos
on 3.992,79 euroa ylijgamainen.

Rahoitus:

Rahoituslaskelma on osa tilinpdatosta. Rahoituslaskelmassa  esitetdén
rahaliikenteeseen vaikuttavat tekijat, joita ovat tulorahoitus, investoinnit, antolainojen
muutokset ja lainojen lyhennykset. Naiden erien jalkeen on ndhtavissa rahoitustarve.
Tulorahoituksessa toiminnan rahavirta oli 429.453,01 euroa ja investointien rahavirta
oli -171.672,90 euroa eli toiminnan ja investointien rahavirta oli yhteensa 257.780,11
euroa. Rahoituksen (mm. saamisten ja korottomien velkojen muutos) rahavirta oli
4.566.976,67 euroa. Naiden erotuksena rahavarojen muutos vuonna 2022 oli
4.824.756,78 euroa.
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Jasenkuntien maksuosuudet:

Jasenkunnilta vuonna 2022 perityt myyntituotot jakaantuivat seuraavasti:

JIK KY JASENKUNTALASKUTUS 2022

Vertailut muutettuun talousarvioon 2022

Jasenkunta JIK oma toiminta

TA 2022 LMR TP 2022 Yli+/ali- TA:n | Toteuma-%
IImajoki 19 245 821 20 048 835 803 014 104,2 %
Kurikka 41 956 091 41 150 422 -805 669 98,1 %
Yhteensa 61 201 912 61 199 257 -2 655 100,0 %

Erikoissairaanhoito

TA 2022 LMR TP 2022 Yli+/ali- TA:n | Toteuma-%
IImajoki 301 000 211 888 -89 112 70,4 %
Kurikka 34 380 830 32 622 268 -1 758 562 94,9 %
Yhteensa 34 681 830 32 834 156 -1 847 674 94,7 %

Kurikan sosiaalipalvelut

TA 2022 LMR TP 2022 Yli+/ali- TA:n | Toteuma-%

Kurikka 19 949 230 20 633 240 684 010 103,4 %
Yhteensa

TA 2022 LMR TP 2022 Yli+/ali- TA:n | Toteuma-%

IImajoki 19 546 821 20 260 723 713 902 103,7 %

Kurikka 96 286 151 94 405 930 -1 880 221 98,0 %

Yhteensa 115 832 972 114 666 653 -1 166 319 99,0 %

Vertailut alkuperéiseen talousarvioon 2022

Jasenkunta JIK oma toiminta

TA 2022 alkup. TP 2022 Yli+/ali- TA:n | Toteuma-%
IImajoki 16 755 620 20 048 835 3293 215 119,7 %
Kurikka 37 171 950 41 150 422 3978 472 110,7 %
Yhteensa 53 927 570 61 199 257 7 271 687 113,5%

Erikoissairaanhoito

TA 2022 alkup. TP 2022 Yli+/ali- TA:n | Toteuma-%
IImajoki 301 000 211 888 216 185 -
Kurikka 31 580 830 32 622 268 1041 438 103,3 %
Yhteensa 31 881 830 32 834 156 1257 623 103,0 %

Kurikan sosiaalipalvelut

TA 2022 alkup. TP 2022 Yli+/ali- TA:n | Toteuma-%

Kurikka 17 878 160 20 633 240 2 755 080 115,4 %
Yhteensa

TA 2022 alkup. TP 2022 Yli+/ali- TA:n | Toteuma-%

IImajoki 17 056 620 20 260 723 3204 103 118,8 %

Kurikka 86 630 940 94 405 930 7 774 990 109,0 %

Yhteensa 103 687 560 114 666 653 10 979 093 110,6 %
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Jasenkunnilta perityt myyntituotot vuonna 2022 olivat yhteenséa 114.666.653,57 euroa
ja ylittivat vuoden 2022 muutetun talousarvion 1.166.318,43 eurolla. Toteumaprosentti
oli -1%. Alkuperaiseen talousarvioon liséttiin jasenkunnilta perittavia myyntituottoja
oman toiminnan  maksuosuuksiin  7.271.678 euroa, erikoissairaanhoidon
maksuosuuksiin 1.257.623 euroa, ja Kurikan sosiaalipalvelujen maksuosuuksiin
2.755.080 euroa, eli yhteensd 10.979.084 euroa. Muutokset sisaltavat
omistajakunnilta kannettu ylimaarainen, suoritepohjainen, maksuosuus kattamaan
oman toiminnan menomaararahojen ylitys. llmajoen osuus oli 1.992.335 euroa ja
Kurikan kaupungin 2.305.380 euroa, yhteensa 4.297.715 euroa. Kanto toteutettiin
suoritehintojen muutoksien kautta. Tarkemmat jasenkuntien maksuosuuslaskelmat
ovat tilasto-osassa.

1.8. Tilikauden tuloksen muodostuminen

TULOSLASKELMA 2022 2021
Liikevaihto 126 616 878 123 651 980
Liiketoiminnan muut tuotot 3 406 109 5524 198

Materiaalit ja palvelut
Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Ostot tilikauden aikana -4 673 191 -4 578 888
Palvelujen ostot -65241 720 -69914911  -67307811  -71 886 699
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot -39 509 424 -38 565 062
Henkildsivukulut
Elakekulut -7 399 461 -7 128 327
Muut henkildsivukulut -1 813599  -48 722 484 -1693698  -47 387 087
Poistot ja arnvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot -425 460 -506 529
Anonalentumiset -425 460 -3 889 -510 418
Liiketoiminnan muut kulut -10 858 596 -9 133 028
Liikeylijaama(-alijaama) 101 536 258 946
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot 2902 782
Muut rahoitustuotot 10 677 11 347
Korvaus peruspaaomasta -84 900
Muut rahoituskulut -26 222 -97 543 -44 412 -32 283
Ylijadma (alijadma) ennen satunnaisia eria 3993 226 663
Ylijaama (alijaama) ennen varauksia 3993 226 663
Tilikauden ylijaadma (alijaama) 3993 226 663

TULOSLASKELMAN TUNNUSLUVUT

Sijoitetun pddoman tuotto, % 4,03 10,30
Voitto, % 0,00 0,18

Sijoitetun pddoman tuotto, %

= 100*(Yli-/alijadma ennen satunnaisia eria+Kunnalle/kuntayhtymélle maksetut korkokulut+Muille maksetut
korkokulut+Korvaus peruspddomasta)/(Oma paaoma+Sijoitettu korollinen vieras pddéoma+Poistoero ja vapaa-
ehtoiset varaukset)

Voitto,%
= 100*(Yli-/alijadma ennen varauksia/Liikevaihto)
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1.9. Toiminnan rahoitus

RAHOITUSLASKELMA

Toiminnan rahavirta
Liikeylijadgma (-alijaama)
Poistot ja arvonalentumiset
Rahoitustuotot ja -kulut
Tulorhoituksen korjauserat

Investointien rahavirta

Investointimenot

Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luowitustulot
Toiminnan ja investointien rahavirta

Rahoituksen rahavirta

Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisdys muilta
Antolainasaamisten vahennys muilta

Oman pagoman muutokset
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutos
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos muilta
Korottomien velkojen muutos muilta
Rahoituksen rahavirta

Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos
Rahavarat 31.12.
Rahavarat 1.1.

RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT

Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma
5 vuodelta, 1000 €

Investointien tulorahoitus, %

Kassan riittavyys, pv

Quick ratio

Current ratio

Investointien tulorahoitus, %

=100 * (Ylijadma (aljadma) ennen satunnaisia erid + Poistot ja arvonalentumiset -

Tuloverot) / Investointien omahankintameno

Kassan riittavyys (pv)

27

= 365 pv* Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikaudella

Quick ratio

= (Rahat ja pankkisaamiset + Rahoitusarvopaperit + Lyhytaikaiset saamiset) /

(Lyhytaikainen vieras padoma - Saadut ennakot)

Current ratio

= (Vaihto-omaisuus + Lyhytaikaiset saamiset + Rahoitusarvopaperit + Rahat ja pankkisaamiset) /

(Lyhytaikainen vieras padoma - Saadut ennakot)

2022 2021
101 536 258 946
425 460 510 418
-97 543 -32 283
-4 530
429 453 429 453 732 551 732 551
-171 673 -422 708
-171 673 5424 -417 284
257 780 315 267
-469 152
234 576 -234 576
-152 749 -36 552
93 236 19 926
938 257 -1 464 355
3688 233 4 566 977 567 437 -913 544
4 566 977 -1 148 120
4 824 757 -832 853
9 415 156 4 590 399
4 590 399 4 824 757 5423 252 -832 853
-6276 -5717
250,16 174,37
26 12
1,06 1,06
1,06 1,07
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1.10. Rahoitusasema ja sen muutokset

TASE
VASTAAVAA

A PYSYVAT VASTAAVAT
| Aineettomat hyddykkeet
2. Muut pitkavaikutteiset menot

Il Aineelliset hyodykkeet
4. Koneet ja kalusto
6. Ennakkomaksut ja kesken-
réiset hankinnat

Il Sijoitukset
1. Osakkeet ja osuudet
3. Muut lainasaamiset

C VAIHTUVAT VASTAAVAT
| Vaihto-omaisuus
1. Aineet ja tanikkeet

Il Saamiset
Pitkaaikaiset saamiset
1. Myyntisaamiset
Lyhytaikaiset saamiset
1. Myyntisaamiset
4. Muut saamiset
5. Siirtosaamiset

IV Rahat ja pankkisaamiset
VASTAAVAA YHTEENSA

TASEEN TUNNUSLUVUT

Omavaraisuusaste, %

Suhteellinen velkaantuneisuus, %
Kertynyt ylijaama (alijaama), 1000 €
Lainat ja vuokravastuut 31.12., 1000 €

Omavaraisuusaste, %

2022 2021

838 747 1092 535

4531 25372

4531 25372

492 389 725 546

468 018 725 546
24 371

341 827 341 617

107 251 107 041

234 576 234 576

22494 343 18701078

64 629 157 864

64 629 157 864

13014 558 13 952 815

7 500 15 000

7 500 15 000

13 007 058 13 937 815

11089 113 10783 172

1513 201 2691 482

404 744 463 161

9 415 156 4 590 399

23333090 19793613

9,45 11,12

16,25 13,50

-795 -799

3950 3108

VASTATTAVAA

A OMA PAAOMA
I Peruspadoma

IV Edellisten tilikausien ylijadma (alijaama)

V Tilikauden ylijaama (alijaama)

D TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
1. Valtion toimeksiannot

3. Muiden toimeksiantojen padomat

E VIERAS PAAOMA
Il Lyhytaikainen

7. Ostowelat

9. Muut elat

10.Siirtovelat
VASTATTAVAA YHTEENSA

=100 * (Oma paaoma + Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset) / (Koko pddoma-Saadut ennakot)

Suhteellinen velkaantuneisuus, %

=100 * (Vieras padoma-Saadut ennakot) / Kaytttulot

Kertynyt ylijadama (alijgama)

= Edellisten tilikausien ylijaama (alijaama) + Tilikauden ylijadma (alijagdma)

Lainat ja vuokravastuut 31.12.

= Vieras padoma - (Saadut ennakot+Ostovelat+Siirtovelat+Muut velat) + Vuokravastuut
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2022 2021
2204779 2200 786
3000000 3000 000

-799 214 -1 025 877
3993 226 663

152 749

12 668

140 081

21128 311 17 440 078
21128 311 17 440 078
9982449 7179728
1071 906 936 914
10073 956 9 323 436
23333090 19 793 613
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1.11. Kokonaistulot ja -menot

KOKONAISTULOT JA MENOT

TULOT MENOT
Toiminta Toiminta
Toimintatuotot 130 022 986,73 Toimintakulut 129 495 990,88
Korkotuotot 2 901,83 Muut rahoituskulut 26 222,32
Muut rahoitustuotot 10 677,65 Korvaus peruspdaomasta 84 900,00
Investoinnit
Investointimenot 171 672,90
Kokonaistulot yhteensa 130 036 566,21 Kokonaismenot yhteensa 129 778 786,10

Kokonaistulot — Kokonaismenot =130.036.566,21-129.778.786,10=257.780,11
Rahavarojen muutos - Muut maksuvalmiuden muutokset = 4.824.756,78-4.566.976,67=257.780,11

1.12. Erikseen mainittavat tapahtumat

Viran- ja toimenhaltioiden siirryttyd Etelda-Pohjanmaan hyvinvointialueen palvaukseen
1.1.2023, on JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtymassa ollut tarpeen tehda seuraavat
paatokset.

1. 9.3.2023 Siirretty viisi Konica Minolta BIZHUB C450 Monitoimikoneen
leasingsopimusta Eteld-Pohjanmaan Hyvinvointialueelle

2. 15.3.2023 Tilattu ProEconomica Premium XBRL 1.10 péivityspaketti, joka
mahdollistaa vuoden 2022 KKTR sekd KKOTR raportoinnin Valtionkonttorille.
Kustannus 600 euroa (alv 0%).

3. Saatavia on poistettu taseesta yhteensa 68.425,97 euroa.

1.13. Johtokunnan esitys tilikauden tuloksen
kasittelysta

Kuntalain 120 8:n mukaan johtokunnan on toimintakertomuksessa tehtava esitys
tilikauden tuloksen kasittelysta.

Johtokunta esittaa yhtymakokoukselle, etta tilikauden ylijddma 3 992,79 euroa
liitetdan taseen Edellisten tilikausien yli-/alijddmatilille kuluvan vuoden
kirjanpidossa.
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2. TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

2.1. Toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
toteutuminen

Yhtymakokouksessa 8.10.2008 paatettiin, ettd JIK ky:n toiminnan ja talouden tavoitteet
kasitelladn tasapainotetun tulosmittariston (BSC) muodossa. Vuoden 2022 toimintaa
ja taloutta ohjaavat keskeiset toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet hyvaksyttiin
yhtyméakokouksessa 14.12.2021.

Peruspalveluliikelaitoksen perustehtava

Liikelaitoskuntayhtyméan tehtdvana on tuottaa jasenkunnille kuuluvat terveyden- ja
sairaan-hoitopalvelut mukaan lukien erikoissairaanhoidon palvelut, vanhustenhuollon
ja ymparisto-terveydenhuollon palvelut erikseen suoritettavien palvelusopimusten ja
likelaitoskuntayhtyman lilkketoimintasuunnitelman mukaan. Lisaksi tehtavdna on
tuottaa my6s muita sosiaalihuollon palveluja jasenkuntien tilausten mukaisesti.

Liikelaitoskuntayhtym& tuottaa toimialaansa kuuluvat jokaisen

jasenkunnan alueelle.

l&hipalvelut

Tuotannonohjauksen (tilaaminen ja tuottaminen) keskeiset elementit koostuvat
toiminnan maaréaa kuvaavista mittareista, kustannustehokkuusmittareista, palvelujen
saatavuutta ja laatua kuvaavista mittareista. Saatavuuden ja palvelutason osalta
periaatteena on yhden-mukainen palvelutarjonta ja palvelujen tasalaatuisuus koko
yhteistoiminnan alueella, jolloin voidaan maaritella yhtaldinen palvelulupaus
prosessien yhteismitallisen maarittelyn avulla.

JIK ky:n visio ja strategia 2018-2020

Liikelaitoskuntayhtyméan tulee huolehtia vaestdon hyvinvoinnista, sairauksien ja
vammojen hoidosta, sairauksien ennalta ehkaisysta ja terveyden edistamisesta.
Liikelaitoskuntayhtymé huolehtii ymparistdterveydenhuollon palveluista ja suorittaa
lakien maaraamaa valvontaa. Palvelujen tuottamisen laht6kohtana on vaeston tasa-
arvoinen ja oikeudenmukainen kohtelu. Palvelut tuotetaan laadullisesti, taloudellisesti
ja saatavuudessa noudatetaan hoitotakuun kansallisia kriteereita.

Tilivelvollinen vastuuhenkild: kuntayhtymén johtaja

KAYTTOTALOUS Alkuperédinen | Talousarvio- | Talousarvio Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset muutosten
jalkeen

JIK ky yhteensé

Toimintatulot 119.022.710 | 13.723.853| 132.746.563 133.709.393 14.686.683
Toimintamenot -118.517.400 | -13.723.853 | -132.241.253 -133.182.398 -14.664.998
Toimintakate 505.310 505.310 526.996 21.686
Poistot ja arvonalentumiset -491.310 -491.310 -425.460 -65.850
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2.1.1. Liikelaitoskuntayhtyméan toiminnallisten tavoitteiden

saavuttaminen

2.1.1.1. Asiakas

TAVOITE/ KRIITTINEN
MENESTYSTEKIJA

TOIMENPITEET 2022

TAVOITETASO/
MITTARI

TOTEUTUMINEN

Hoitoon paasy ja
tarpeenmukaisten
palvelujen saatavuus.

Palvelujen saatavuus
on lakien mukainen.

Yhteydensaanti terveys-
keskukseen valittomasti
virka-aikana.

Valitdon yhteyden-
saanti ei kaikilta osin
ole toteutunut
tavoitteen mukaisesti.
Laakarinvastaanottoje
n
takaisinsoittojarjestel
man avulla
asiakkaisiin kuitenkin
saatiin yhteys
paasaantoisesti aina
saman paivan aikana.

Kiireettdméan hoidon
tarpeen arvioon paésee
terveydenhuollon ammatti-
henkilolle kolmen arki-
paivan kuluessa.

Kiireettém&n hoidon
tarpeen arvioon
paasee
terveydenhuollon
ammattihenkil6lle 0-
kolmen arkipaivan
kuluessa.

Kiireellista hoitoa
tarvitsevat paasevat
l&&karin tai terveyden-
huollon ammattihenkilén
vastaanotolle saman
paivan aikana.

Kiireellista hoitoa
tarvitsevat paasevat
l&&karin tai terveyden-
huollon
ammattihenkilon
vastaanotolle saman
paivan aikana.

Kiireettdmaan hoitoon
paasee kolmen kuukauden
kuluessa; suun terveyden-
huollossa kuuden
kuukauden kuluessa.

Kiireettdmaan hoitoon
paasee kolmen
kuukauden kuluessa;
suun terveyden-
huollossa kuuden
kuukauden kuluessa.
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Sosiaalipalveluiden
saatavuus pohjautuu
valtakunnallisiin
laatusuosituksiin ja
lainsaadantoon.

Sosiaalipalveluiden
tarpeen arviointi toteutuu
lakien asettamissa
maaraajoissa.

Sosiaalipalveluiden
palvelutarpeen
arviointi toteutui
paaosin
valtakunnallisten
laatusuositusten ja
lainsdaadannon
mukaisesti.

Asiakkaiden osallisuus
palveluiden kehittami-
sessa ja toteutuksessa.

Asiakasraatien
toiminta eri
palveluissa.

Asiakasraatien toiminta eri
palveluissa

Kayttajaneuvostot ja
asiakasraadit eivat
kokoontuneet vuonna
2022. Tahan oli
osaltaan
vaikuttamassa
hyvinvointialueen
valmistelun kiireinen
aikataulu.

Osallistamiskeinojen
monipuolistaminen.

Kaytettavissa olevat
osallistamiskeinot.

Monitoimijaiset
neuvottelut osana
palvelutuotantoa
Mielenterveys- ja
paihdepalveluissa
seka Perheiden
palveluissa.

Asiakkaan mukaan-
otto oman palvelunsa
suunnitteluun.

Paljon palveluja
tarvitsevilla hoito- ja
palvelusuunnitelma.

Hoito- ja palvelu-
suunnitelmia on tehty
jonkin verran.

Asiakkaiden
tyytyvaisyys ja
myonteinen
palvelukokonaisuus.

Asiakkaan tarpeiden
ja elamantilanteen
huomioiva ammatti-
taitoinen palvelu.

Asiakkailta saatu palaute.

QPro-
palautejarjestelmé on
ollut jatkuvassa
kaytossa.

Palautelaatikot ovat
kaytossa.

2.1.1.2. Prosessit/palvelutuotanto

TAVOITE/ KRIITTINEN
MENESTYSTEKIJA

TOIMENPITEET 2022

TAVOITETASO/
MITTARI

TOTEUTUMINEN

Palvelut ovat laadukkaita
ja vaikuttavia.

Sahkoisten
asiointipalveluiden
laajentaminen.

Kayttoon otetut
sahkoiset asiointi-
palvelut.

Kaytossa sahkodinen
ajanvaraus laborato-
rioiden palveluissa.

Suun terveyden-
huollossa ja
mielenterveys- ja
paihdepalveluissa
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tekstiviestimuistutus
varatusta ajasta.

Seulontojen (PAPA) ja
influenssarokotusten
sahkdinen ajanvaraus
kaytossa.

Lasten- ja perhesuun-
nitteluneuvolan séh-
kéinen ajanvaraus on
toiminnassa.
Sahkoiseen
ajanvaraukseen liittyy
aina myos tekstiviesti-
muistutus

Hyviksen turvallista
viestinvalitysta kayte-
taan poliklinikoilla
hoitajavastaanottojen
viestintaan.

Paljon palveluja tarvitse-
vien asiakkaiden palvelu-
jen kayton hallinta.

Yli 10 kertaa vuodes-
sa ladkarilla kayvien
maaréa vahenee
edelliseen vuoteen
verrattuna.

v.2022 ei tietoa

v.2021 2.084
kayntia/168 asiakasta

v.2020 1726 kayntid/
137 asiakasta

v. 2019 2451
kayntia/ 200 asiakasta

Palvelurakenteen
kehittaminen kohti
kevyempia
palvelumuotoja.

Avohoitopainotteisuuden
lisaaminen.

Uudet avaukset
toimintatavoissa.

Tehostetun
palveluasumisen
rakenteen muutos
muuttamalla kiinteité
hoitopaikkoja
vuorohoitopaikoiksi
liImajoella ja
Jalasjarvella.
Muutosta toteutettu
vuoden -21 aikana ja
vuonna 2022
vuorohoitopaikkoja on
51.

Aluetiimityd ja perhe-
tukiyksikko toimivat
Kurikassa.

Kotiin annettavien
palvelujen vahvistami-
nen.

Kayttdonotetut
palvelumuodot.

Laajennettu
etdhoivapalvelun
kayttoa seka otettu
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kayttoon
la&kerobotteja

Erityisryhmien asumisrat-
kaisuihin vaikuttaminen.

Tehdyt toimenpiteet.

JIK ky on ollut
aktiivisesti
edistamassa alueen
senioriasumisratkaisuj
a.

Selvitetty
kehitysvammaisten
asumisen
vaihtoehtoja, kayty
keskustelua myos
omaisten kanssa.

Terveyden edistdminen
ja kuntoutus lapileikkaa-
vina periaatteina
palvelutuotannossa.

Elintapaohjauksen
tehostaminen.

Elintapaohjaukseen
uudet kehittamislinjat.

Toteutunut eri
kehittamisprojektien
pohjalta.

Kuntoutustoiminnan
kehittdminen kaikessa
palvelutoiminnassa.

Kayttdonotetut
palvelumuodot.

Kuntouttavan
vuorohoidon kriteereja
jalkautettu yksikoihin.

Paivatoiminta
muutettu
kuntouttavaksi
paivatoiminnaksi.

2.1.1.3. Talous

TAVOITE/ KRIITTINEN | TOIMENPITEET 2021 |TAVOITETASO/ TOTEUTUMINEN
MENESTYSTEKIJA MITTARI

Luotettava, ajantasainen |Toiminnan raportointi-/  |Visuaalisen Talousarviototeumaa

ja monipuolinen tieto
johtamisen tukena.

seurantajarjestelmia
kehitetaan edelleen.

johtamisen taulu
aktiivisessa kaytossa
(Lean).

seurattu johtokunnan
tasolla 3 kk:n valein ja
johtotasolla kuukausit-
tain.

Palvelutuotannon
tuottavuus ja
kustannustehokkuus.

Suoritteet toteutuvat
tavoitteen mukaisesti.

Kuntayhtymatasoinen
suoritetoteuma 100 %.

Kustannukset euroa/
asukas.

JIK oma toiminta (tlk)
97,3%.

v. 2022 1.897 €/as.
v. 2021 1.766 €/as.
v. 2020 1.670 €/as.
v. 2019 1.596 €/as.
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v. 2018 1.516 €/as.
v. 2017 1.442 €/as.

Kurikan sosiaali-
palvelut 96,7 %.

v.2022 1.037 €/as

v. 2021 1.019 €/as
v. 2020 872 €/as.
v. 2019 861 €/as.
v. 2018 826 €/as.
v. 2017 752 €/as.

2.1.1.4. Henkil6std ja osaaminen

TAVOITE/ KRIITTINEN
MENESTYSTEKIJA

TOIMENPITEET 2022

TAVOITETASO/
MITTARI

TOTEUTUMINEN

Henkilostolla on
likelaitoskuntayhtyman
palvelutuotannon
edellyttama patevyys ja
osaaminen.

Strategialahtdinen
taydennyskoulutus
koulutussuunnitelman
mukaisesti.

Koulutuspaivien
keskiarvo yhta
vakituista tyontekijaa
kohden véahintaan 3,5.

Koronapandemian
vuoksi koulutuksia
toteutui aiempaa
vahemman. Toteutui
1,2 koulutuspaivaa /
vakituinen tyontekija

Henkildston sisaisen
liikkkuvuuden
edistdminen.

Henkil®ston siséainen
lilkkkuvuus vahintaan
7 %.

Tyobnkierrossa 9
henkiloa.

Yhteensa 36 henkiloa
eli 4,3 % (2021
vuonna 3,2 %)
vakituisesta
henkilostosta oli
tyokierrossa tai siirtyi
sisdisesti toiseen
vakanssiin.
Toimintavuonna 27
henkil6a siirtyi toiseen
vakanssiin. Lisaksi
henkilostosta 80
tyontekijaa teki
yksittaisia tyovuoroja
toisessa yksikdssa
(2021 vuonna 43
tyontekijaa).
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Henkil6std on hyvin-
voivaa ja tyoskentely-
olosuhteet ovat turvalliset
ja terveelliset.

Tybkyvyn tukeminen
Valittava tyoyhteiso -
toimintamallin avulla.

Toimintamallin
mukaisia neuvotteluja
1000:ta
sairauspoissaolopaiva
a kohden vahintaan 4.

Toteutui n. 3
toimintamallin
mukaista neuvottelua
per 1.000
sairauspoissaolopaiva
a kohden.
Toimintavuonna
yhteensé 64
neuvottelua. (2021
vuonna 89 ja 2020
vuonna 67
neuvottelua).

Sairauspoissaolojen
seuranta tyoyksikko-
kohtaisesti.

Sairauspoissaolo-
paivien keskiarvo yhta
tyontekijad kohden
alle 15.

Toteutui 23,65
sairaus-
poissaolopéivaa
per/tyontekija,
yhteenséa 1 089
tyontekijaa.
Sairauspoissaolot
lisdantyivat 983 pv eli
0,9 pv/tyontekija. (vrt.
2021 vuonna 22,45
sairauspoissaolo-
paivaa/tyontekija,
yhteensa
sairauspoissaoloja
24 606 pv/vuosi, 1
096 tyontekijaa)

Ty6turvallisuus- ja
tyoterveysriskien
vahentadminen tehtyjen
RiskiArvi-kartoitusten ja
tehtyjen ty6suojelu-
tarkastusten pohjalta.

Ty6tapaturmien
maara ei nouse
edellisvuodesta

Toteutui.
Ty6tapaturmia 2022
vuonna 69 kpl.

v. 2021 74 kpl
v. 2020 59 kpl.

Ei todettuja
ammattitauteja.

Ei todettuja
ammattitauteja.

Henkilostoon kohdistu-
vien vaaratapahtumien
seuranta (HaiPro-
tyoturvallisuusosio).

Vaaratapahtumien
maara ei nouse
edellisvuodesta

Toteutui. HaiPron
ty6turvallisuusilmoi-
tuksia tehtiin 217 kpl,
vahennysta edelliseen
vuoteen yhteensa -79
kpl (vrt. 296 vuonna
2020).

Rekrytointi on
ennakoivaa ja
tuloksellista.

Rekrytointiohjelman
toimeenpano.

Vakituisten virkojen ja
tydsuhteiden taytto-
aste vahintaan 96 %.

v.2022 90,4 %
v.2021 92,9 %
v.2020 94,6 %
v.2019 92,7 %
v.2018 97,1 %.
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Opiskelijoiden harjoittelu-
jaksojen laadun
seuranta.

Vah. 80 % hoitoalan
opiskelijoista antaa
harjoittelujaksoista
arvosanan 8, 9 tai 10
(asteikko 1-10).

Toteutui.

100 % antoi ohjaus-
suhteen toimivuudesta
arvosanan 8, 9 tai 10.

Henkiloston patevyydet
ja méara vastaavat
palvelutarpeita.

Henkilostorakenteen
optimointi.

Valtakunnallisten
suositusten ja
organisaation
tarpeiden mukainen
henkilostomaara.

Toimintayksikkojen
paikkamaarien
vahentaminen on
osittain parantanut
henkilostomitoituksia
ja -rakennetta.

Henkilostéjohtaminen on
ammattitaitoista.

Esimiesten tuki ja
valmennus
johtamisty6hon.

Esimiestapaamisten ja
-koulutusten maara.

Esihenkildinfoja on
jarjestetty TEAMS:n
valityksella joka toinen
viikko johtoryhman
kokousten jalkeen,
joissa on tiedotettu
valmisteilla olevista
asioista, virka- ja
tyGsuhteisiin liittyvista
asioista, Etela-
Pohjanmaan
hyvinvointialueen
valmistelun
tilanteesta.

Saannolliset
kehityskeskustelut.

Kehityskeskustelujen
kattavuus vahintaan
70 % henkilostosta.

Ei toteutunut koronan
aiheuttaman
toiminnan muutoksen
takia seka HVA:lle
siirtymiseen liittyvéan
valmistelun vuoksi.

Ammattilaisten yhdessa
tekeminen.

Moniammatillisten
toimintatapojen
kehittdminen.

Kaytossa olevat
moniammatilliset
toimintamuodot.

Perheiden palveluissa
toteutetaan
saannollisesti ns.
aluetiimimallia lapsen
palvelutarpeen ja
palveluiden
koordinoinnissa,
liImajoella vastaava
malli on SiSoTe-tiimi.

Naihin tiimeihin
osallistuvat perhe- ja
terveyspalvelut
monialaisesti sekéa
varhaiskasvatuksen
edustajat kunnasta.
Kuntoutusmahdollisuk
sia ja - suunnitelmia
laaditaan yhteistytssa
lasten - ja aikuisten
kuntoutustyéryhmissa
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kuukausittain’.

Sisainen ketjulahetti-
toiminta kaytossa.

Sisainen

ketjuldhettitoiminta
EPSHP:n kanssa
keskeytyi vuonna
osittain 2022
koronapandemian

VUOKSI.
2.1.2. Hallinto
Tilivelvollinen vastuuhenkil®: hallintojohtaja
KAYTTOTALOUS Alkuperédinen | Talousarvio- | Talousarvio Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset | muutosten
jalkeen
Hallinto (sis. huollon)
Toimintatulot 299.110 299.110 430.720 131.160
Toimintamenot -2.741.195 -1.000| -2.742.195 -2.979.582 -238.387
Toimintakate -2.442.085 -1.000| -2.443.085 -2.548.861 -106.776
Poistot ja arvonalentumiset -167.310 -167.310 -159.518 7.792
SITOVAT TAVOITTEET
TAVOITE/ KRITTINEN [TOIMENPITEET 2022 |TAVOITETASO/ TOTEUTUMINEN
MENESTYSTEKIJA MITTARI

Viestinnan kehittdminen

Tehokas sisdinen ja
ulkoinen viestinta.

Tarjotaan henkiléstolle
viestintdkoulutusta.

Henkildstolle tiedote-
taan aktiivisesti ajan-
kohtaisista asioista:

SOTE-uudistuksesta.

Info-tilaisuuksien
maara.

Vuonna 2022
esihenkilbiden Teams-
infotilaisuuksia jatkettiin.
Edellisen vuoden tapaan
niita jarjestettiin joka
toinen viikko johtoryhman
kokousten jalkeen.
Infotilaisuuksissa kasiteltiin
johtoryhmé&n paatoksia ja
linjauksia seka yhtena
tarkeana teemana
hyvinvointialueen
valmistelua.

Henkilostoa pidettiin ajan
tasalla hyvinvointialueen
valmistelusta Jikkari-
intranetin uutispalstan ja
pikaviestien avulla.
Hyvinvointialueen
valiaikainen
valmistelutoimielin VATE
jarjesti vuoden aikana
l&hes kuukausittain
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infotilaisuuksia seké
henkilostolle etta
esihenkilgille. Syksylla
jarjestettiin limajoen
kunnantalolla ja Kurikan
kampuksella live-
infotilaisuudet, joissa
hyvinvointialueen johto
kertoi henkilstolle ja
kuntalaisille valmistelusta.
Hyvinvointialueen
valmistelun viestintdjaosto
alkoi julkaista
hyvinvointialueen
valmistelusta kertovaa
henkildstokirjettd, joka
julkaistiin 2 viikon vélein.

Kehitetaan kuntalaisille
suunnattua viestintaa.

Viestinnan monikana-
vaisuus sekéa viestinnan
uudet palvelutuotteet.

Edellisesta vuodesta
poiketen koronapandemia
ei endd ollut JIK ky:n
ulkoisessa viestinnassa
niin keskeisessa roolissa.
Tiedotimme
koronarokotuksista
verkkosivuilla,
sosiaalisessa mediassa ja
paikallislehdissa aina
tarpeen mukaan. Muita
viestittavia aiheita olivat
tavanomaiset palveluihin
ja toimintaan liittyvat asiat.
Kansalaisille viestittiin
tarpeen mukaan myos
hyvinvointialueen
valmisteluun liittyvista
asioista.

Henkilostdhallinto

Henkilosto hallitsee HR-
ohjelmistojen kayton.

HR-ohjelmistojen
kertauskoulutus.

Kertauskoulutusten
maara.

Eteld-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle
siirtyvien organisaatioiden
tyontekijoille jarjestettiin
vuoden 2022 lopussa
TEAMS-koulutusta ja
koulutukset tallennettiin
myo6hempéé katsomista
varten. HR-ohjelmistoihin
littyvaa koulutusta
jarjestettiin mm. CGIl:n HR-
tyopdydén ja Prima-
palkkahallintojarjestelman
kaytosta.
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Esimiehet hallitsevat
keskeisimmat virka- ja
ty6ehtosopimusten
saannokset.

Koulutukset sovellet-
tavien virka- ja tydehto-
sopimusten eri osioista.

Koulutusten maara.

Paikan paalla tapahtuvia
koulutuksia ei ole
jarjestetty koronatilanteen
vuoksi. Virka- ja
ty6ehtosopimuksiin
liittyvista muutoksista on
tiedotettu esimiehia
TEAMS-esimiesinfoissa ja
l&hetetty henkildstolle
tiedotteita virka- ja
tydsopimuksiin liittyvista
muutoksista

Taloushallinto

Maksuvalmius.

Maksuvalmius
vahintédan 20 pv.

Ylittyi 6 paivalla,
maksuvalmius oli 26pv.

Kustannustietoisuuden
lis&daminen.

Esimiesten ohjeistus
taloushallintoon
liittyvista asioista.

Tilaisuuksien maara.

Koronarajoituksien takia,
esimiesfoorumeita ei ole
voitu jarjestad vuoden
2022 aikana.

Esimiehia on ohjeistettu
tiedotteilla seka
esimiesinfo-tilaisuuksissa

Tietohallinto

Tietoteknisten
jarjestelmien
toimivuuden
parantaminen.

Palvelimien, tybase-
mien ja oheislaitteiden
uusiminen ennakko-
suunnitelmien mukaan.

Ohjelmapaéivityksien
ennakkosuunnittelu ja
toteuttaminen.

Henkilokunnalla
tarkoituksenmukaiset,
toimivat ja tehokkaat
tyovélineet ja ohjelmis-
tot kaytossa.

Toteutui pdéasiassa.

Hankittu ja asennettu
tietoteknisia tyovalineita
resurssien puitteissa.

Toteutuneet
suunnitelmallisesti.

Potilastietojarjestelman
osalta vastuu Epshp:lla.

Valmistautuminen Etela-
Pohjanmaan
Hyvinvointialueen
aloitukseen 1.1.2023.

Tietokoneiden vaihto
Eteld-Pohjanmaan
hyvinvointialueen
tietokoneisiin 5/2022
alkaen. Muiden
verkossa olevien
laitteiden siirto
hyvinvointialueen-
verkkoon.

Kaikki kaytossa olevat
tietokoneet
asennettuina Etela-
Pohjanmaan
hyvinvointialueen
verkossa. Muut
verkkolaitteet
siirrettyina Etela-
Pohjanmaan
hyvinvointialueen
verkkoon.

Toteutunut padasiassa.

Erikoisjarjestelmien osalta
siirto Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialueen
verkkoon jatkuu vuonna
2023.
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Toteutuminen:

Tyoyksikkojen esimiehia ja arkistovastaavia neuvottiin tarpeen mukaan asiakirjojen
laatimisessa, sailyttdmisessa, arkistoinnissa ja havittamisessa. Hyvinvointialueelle
siirtymisté varten luetteloitiin arkistoissa olevat potilas- ja asiakasasiakirjat sek& muu
asiakirja-aineisto.

Asianhallinta toteutettiin Tweb -asian- ja asiakirjanhallintajarjestelmalla, joka sisaltéa
sopimusten hallinnan, toimielinten kokoushallinnan, viranhaltijapaatokset seka asian-
ja asiankirjanhallintaosiot. Vireille tulleet asiat ja niihin liittyvat asiakirjat ja
kasittelyvaiheet kasiteltiin sahkoisesti Tweb -jarjestelmassa, jonka taustalla tietojen ja
asiakirjojen sailyttamista ohjaa sahkaoinen tiedonohjaussuunnitelma. Vuoden aikana
kirjattiin 736 kpl vireille tullutta asiaa. Viranhaltijapaatoksia tehtiin vuoden aikana 923
kpl. Asiakirjoja tallennettiin Tweb-jarjestelméassa 3 796 kpl.

Toimielinten esityslistat ja poytakirjat julkaistiin JIK ky:n verkkosivulla lukuun
ottamatta salassa pidettavia tietoja sisaltavia asioita. Julkiset viranhaltijapaatokset,
joihin kuntalaisilla oli muutoksenhakuoikeus, annettiin tiedoksi kuntalain mukaisesti
pitamalla ne yleisesti nahtavilla JIK ky:n verkkosivulla muutoksenhakuajan.
Poytakirjat julkaistiin myds intranet-sivuille.

2.1.2.1. Hallinto ja talous

KAYTTOTALOUS Alkuperédinen | Talousarvio- | Talousarvio Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset | muutosten
jalkeen

Hallinto ja talous

Toimintatulot 25540 25540 51 008 25 468
Toimintamenot -2 311 100 -2 311 100 -2 485 164 -174 064
Toimintakate -2 285 560 -2 285 560 -2 434 156 -148 596
Poistot ja arvonalentumiset -162 600 -167 310 -154 802 7798

Toimintavuoden aikana on tuotettu tarvittavat hallinto-, talous- ja tietohallintopalvelut
koko kuntayhtymén, sen eri yksikoiden seka sidosryhmien tarpeisiin.

Etela-Pohjanmaan Hyvinvointialueen muodostamisen takia laajamittaisia muutoksia ei
tehty talouspalveluihin, vaan pidattaydyttiin Iahinnd pakollisissa paivityksissa.

Tuotteiden hinnat on maaritelty jasenkuntalaskutusta varten paaosin erilaisten
suoritteiden ja talousarvion mukaisten nettokustannusten pohjalta.
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2.1.2.2. Huolto

Sisaltaa terveyskeskuskiinteistdjen ja hoitotarvikevarastojen kulut.
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KAYTTOTALOUS Alkuperédinen | Talousarvio- | Talousarvio Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset | muutosten
jalkeen

Huolto

Toimintatulot 273570 0 273570 379713 106 143
Toimintamenot -431 095 0 -431 095 -494 417 -63 322
Toimintakate -157 525 0 -157 525 -114 704 42 821
Poistot ja arvonalentumiset -4 710 -4 710 -4716 -6

Kiinteistot
JIK  ky:n

jasenkunnilta vuokraamien

tilojen osalta on esitetty

jasenkunnille

vuosikorjaustarpeet. Useissa Kkiinteistdissa oli sisdilmaongelmia. Niitd selviteltiin

kiinteistbjen omistajien kanssa.

normaalia tyoskentelya.

Varastot

Nama ongelmat

hankaloittivat

Varastopalveluja hoito- ym. tarvikkeiden osalta hoidetaan Iimajoen ja Kurikan
terveyskeskuksissa seka Jalasjarven terveysasemalla. Jurvan terveysaseman
varastopalvelut hoidetaan Kurikan varastosta

2.1.4. Terveyden- ja sairaanhoitopalvelut

Tilivelvollinen vastuuhenkil®: johtava ylilaakari

huomattavasti

KAYTTOTALOUS Alkuperdinen | Talousarvio- | Talousarvio Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset muutosten
jalkeen

Terveyden- ja sairaanhoitopalvelut

Toimintatulot 58 910 440 8 100 956 67 011 396 65 309 647 6 399 207
Toimintamenot -58 235210| -8100956| -66 336 166 -64 857 790 -6 622 580
Toimintakate 675 230 0 675 230 451 857 -223 373
Poistot ja arvonalentumiset -311 510 -311 510 -255 836 55 674

Vastuualueen toiminnasta on vastannut johtava ylila&kari ja terveyskeskus -ja

asemakohtaisesti toiminnasta ovat vastanneet paikallisylilaakarit. Lisaksi johtava

ylild&dkari on muun hallinnollisen tydn ohella toiminut vuoden 2022 myds Kurikan

terveyskeskuksen yliladkarind jakaen vastuuta soveltuvin osin muulle henkil6stolle,

joka on toiminut erinomaisesti pelisilmaa ilmentaen. Johtavan ylilaakarin
alaisuudessa toimiva hoitotyon paallikkd on vastannut vastuualueen hoitoty6n
toiminnasta ja hoitajien henkildstohallinosta. Hoitoty6n paallikon alaisuudessa

toimivat osastonhoitajat ovat vastanneet oman yksikkdnsa hoitotyon toiminnasta ja

henkilostohallinnosta delegointipdatdsten mukaan. Covid-19-pandemia ja siihen
littyvat toiminta- ja jarjestamisvelvoitteet ovat vaikuttaneet vahvasti edelleen niin
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sairaanhoitopiirissa kuin JIK kyssékin. Suojautumissuositusten vahitellen
liberalisoituessa ovat hoidettavat tapaukset jalleen olleet kasvussa loppuvuonna -22.

Terveyden ja sairaanhoitopalvelut on ollut edelleen vuonna 2022 erittain
kuormittavassa paineessa koko vuoden jarjestdessaan omalta osaltaan paitsi
pandemiaan liittyvia palveluja niin my6s niin sanottuja normaaliajan palveluja. Tasta
huolimatta koko henkilokunta on toiminut hienosti yhteen alati muuttuvassa
toimintaymparistossa erilaisten sdantojen ja ohjeiden ristiaallokossa. Edellisvuoteen
verrattuna on kuitenkin pystytty jonkin verran enemman jarjestamaan ja toteuttamaan
my6s muiden kuin COVID-potilaiden terveyden- ja sairaanhoitoa. Tassé henkilokunta
on tehnyt suuriarvoisen venymisen.

2.1.4.1. Hyvinvointipalvelujen hallinto
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KAYTTOTALOUS Alkuperdinen | Talousarvio- | Talousarvio | Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset | muutosten
jalkeen

Hyvinvointipalvelujen hallinto

Toimintatulot 2 363 200 0| 2363200 2385 310 22 110
Toimintamenot -3 294 400 0| -3294 400 -3 753 302 -458 902
Toimintakate -931 200 0 -931 200 -1 367 991 -436 791
Poistot ja arvonalentumiset -1 100 -1 100 -1 368 102 -1 367 002

Yksikko kasittda hoidon ja hoivan hallinnon. Sisaltaa johtavan ylilaéakarin ja
paikallisyliladkareiden hallintoon kayttdman tyon suhteelliset palkkausosuudet seka
hoitotyon paallikon palkkaosuuden.

Sisaltaa lisaksi ikdantyneiden palvelujohtajan ja puolet perheiden palvelujohtajan

maararahoista. Varahenkiloston maararahat ovat hyvinvointipalvelujen hallinnon alla
omassa kustannuspaikassaan. Kasittaa myos EP-Potti LifeCare-
potilastietojarjestelman seka sijaishallinta- ja rekrytointiohjelmistojen

kayttdtalousmenot.

2.1.4.2 Rekrytointi ja varahenkil6std

KAYTTOTALOUS Alkuperdinen | Talousarvio- | Talousarvio Toteutuma Poikkeama

talousarvio muutokset muutosten

jalkeen

Terveyden- ja sairaanhoitopalvelut
Toimintatulot 2385 310 2 359 900 2360071 171
Toimintamenot -2 359 900 -2 359 900 -2 359 731 170
Toimintakate 340 340
Poistot ja arvonalentumiset

Rekrytointi ja varahenkilosto sisaltda seuraavat yksikot: rekrytointi ja varahenkilosto
kp 199 ja varahenkilostd kp198. Rekrytointi on henkiléston rekrytointia Laura —

rekrytointijarjestelman kautta, jolla haetaan henkilost6a méaaraaikaisiin ja vakituisiin
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tydsuhteisiin. TAman kautta on linkitetty ilmoitukset myds Te-palveluiden ja
Rekrytointi.comin sivuille. Duunitorin kanssa on tehty yhteisty6ta kampanjoiden
avulla. Lisaksi on osallistuttu erilaisiin rekrytointitapahtumiin tai niit& varten on
valitetty JIK ky:t& koskeva tilannetieto nyt kun tuleva HVA on osittain ottanut
enemman vastuuta yhteisorganisaationa myos rekrytoinnillisesti. Rekrytoinnin
virtuaalisuus ja vaatimus virtuaalisuuden kayttoon ovat lisdantyneet entiseen lehti-
ilmoittelun aikaan verrattuna. Tyopaikkailmoitusten ilmettéa on kehitetty kuvilla ja
muilla uusilla ideoilla yhteistytssa yksikkojen henkiloston kanssa

Varahenkilostd kp 199 paikkaa akillisia poissaoloja. Varahenkilostd kp 198 toimii
vuosilomien ja pidempien poissaolojen tekijoina eri yksikoissa. Varahenkiloston kp
198 henkildsto on aloittanut toimintansa 2020 kevéaan ja kesén aikana.
Varahenkiloston vakanssimaara suhteessa jatkuvaan tarpeeseen oli liian pieni ja asia
vietiin johtokuntaan. Vuonna 2022 perustettiin varahenkilstoon yhteensa 21 uutta
tointa. Rekrytoinnista on toiminnan selkeyttamiseksi ja yhtenaistamiseksi HVA:n
kanssa siirretty vuosiloman tekijat kunkin yksikon alaisuuteen 28.11.2022.

Eri oppilaitosten kanssa tehd&éan paljon yhteisty6ta. Jobiili-
harjoittelupaikkajarjestelma on kaytdssa. Sen avulla jarjestellaan sosiaali - ja
terveysalan AMK-opiskelijoiden harjoittelupaikat. Jobiili-jarjestelman kaytosta on
saatu hyvia kokemuksia. Sedun kanssa tehdaan myas tiiviisti yhteistyota ja
oppilaitoksiin ollaan yhteydessa ja niitd informoidaan avoinna olevista
tydmahdollisuuksista. Tata yhteistyota on edelleen tehostettu v 2022.

Koronapandemian aiheuttama tydtaakan lisaantyminen vuonna 2022 on ollut edelleen
huomattavaa. Tama on johtunut mm. lisdéantyneista poissaoloista, koska pienestékin
hengitystieinfektion oireesta on taytynyt jddda toista pois. Taman syyn takia
henkilbkuntaa on voinut puuttua yhtaaikaisesti paljon eri yksikdista. Jatkuvasti
pahentuva valtakunnallinen hoitajien saatavuusongelma on edelleen tuonut omalta
osaltaan huomattavia haasteita hoitohenkilokunnan uusrekrytointiin. Sarastia -
rekrytointia on kokeiltu (sopimus maaliskuun loppuun -23), mutta sen avulla ei ole
usean syyn takia saatu tavoiteltuja tuloksia (hoitajia).

2.1.4.3 Kotisairaala

Syksylla 2022 JIK:ssa perustettiin koko JIK-alueen yhteinen kotisairaala, joka tarjoaa
kotona toteutettavaa sairaalatasoista hoitoa taysi-ikaisille potilaille. Kotisairaalaa
suunniteltiin tydryhman kesken varsin lyhyen aikaa ja se avattiin 14.11.2022. Hoitoa
toteutetaan kahdessa vuorossa (paiva -ja iltavuoro) asiakkaan kotona tai muussa
asuinpaikassa, kuten asumispalveluissa. Kotisairaalassa hoidetaan laakarin
l&hetteella sinne tulleita potilaita, esim. l&adkarin arvion perusteella kotona hoidettavaksi
soveltuvat  suonensisaiset  antibioottihoidot, nestehoidot, suonensisainen
ravitsemushoito,  punasolutiputukset, palliatiiviset  potilaat,  kotisaattohoito,
erikoissairaanhoidon polikliiniset toimenpiteet: mm. rakkohuuhtelu, alipaineimuhoidot,
infuusiohoidot seké vaativat haavahoidot.

Kotisairaalassa toimii oma laékari ja 7 sairaanhoitaja. Kotisairaalan ladkari vastaa
potilaan hoidosta koko kotisairaalajakson ajan. Kotisairaalan etuina ovat palvelun
jalkauttaminen sen hetkiseen kotiin/ asuinpaikkaan sen sijaan, ettd potilas joutuisi
lahtemaan hoitopaikkaan, jolla mahdollisesti "turhaan” sidotaan osastopaikka.

LITE: Yhtymakokous 15.06.2023 /6 §



45

Kotisairaala ei korvaa kotihoitoa, vaan tuo siihen sairaanhoidollisen konsultaatioavun

ja erityisosaamisen.

2.1.4.3 Laakarien vastaanotto ja ensiapu seka ladketieteelliset tukipalvelut

KAYTTOTALOUS Alkuperdinen | Talousarvio- | Talousarvio Toteutuma Poikkeama

talousarvio muutokset muutosten

jalkeen

L&&karien vastaanotto ja ensiapu
Toimintatulot 11 210 530 4 107 843 15 318 373 15 229 768 4019 238
Toimintamenot -90988830| -4107844| -14096674 -13 932 148 -3943 318
Toimintakate 1221 700 -1 1221 699 1297 620 75 920
Poistot ja arvonalentumiset -25 380 -25 380 -8 136 17 244
Laaketieteelliset
tukipalvelut
Toimintatulot 2037 260 379 000 2416 260 2241011 203 751
Toimintamenot -2 589 600 -379 000 -2 968 600 -2 659 647 -70 047
Toimintakate -552 340 0 -552 340 -418 636 133 704
Poistot ja arvonalentumiset -142 090 -142 090 -119 634 22 456

Toiminta-ajatus

Toiminnan tavoitteena on terveyden edistaminen, sairauksien ennaltaehkaisy seka
sairauksien varhainen toteaminen ja hoito.

Laakarien vastaanotto ja ensiapu seka laaketieteelliset tukipalvelut

Laaketieteellisiin tukipalveluihin ovat vuonna 2022 kuuluneet laboratorio, rontgen,
fysioterapia seka valinehuolto.

SITOVAT TAVOITTEET

TAVOITE/ KRIITTINEN

TOIMENPITEET 2021

TAVOITETASO/

MENESTYSTEKIJA

MITTARI

TOTEUTUMINEN

Vaestod saa tarvitse-
mansa palvelut oikea-
aikaisesti.

Riittava henkilosto-
mitoitus.

Aktiivinen henkildsto-
rekrytointi.

Vakinaisten virkojen ja
toimien tayttdaste 100 %.

Potilaiden jonotusajan
seuraaminen

Hoitotyon henkilston
osalta vakinaiset virat ja
toimet ovat olleet
suurimmaksi osaksi
taytettyin&. Tilanne on
hankaloitunut versus -21.
Laakareiden
vakansseista oli
taytettyna viranhaltijoilla
noin 2/3 ja loput
eripituisilla sijaisuuksilla.
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Puhelujen seuranta
keskitetysti Telia ACE-
puheluraportointi-
ohjelman avulla

ja takaisinsoittojarjest-
elmé on kaytossa.

Valiton yhteydensaanti
terveyskeskukseen /
puhelujen lapipaasy
ensimmaisella soitto-
kerralla vahintdan 90 %.

Ei-kiireellisten potilaiden
jonotusaika ladkarin
vastaanotolle on ollut
keskimaarin 2-3 viikkoa.

Kiirevastaanottotoi-
minnan kehittaminen
sisélléllisesti ja
taloudellisesti.

Yhteydenottoihin pyritdan
vastaamaan 100 %:sti
takaisinsoittojarjestelmaa
hyodyntaen.

Toteutunut osittain.
Valiton yhteydensaanti
on toteutunut siina
maarin kuin se vajaan
hoitajaresurssin osalta
on ollut mahdollista.
Koronaan liittyvéat puhelut
ovat tydllistéaneet erittain
paljon henkildkuntaa.

Telia Ace 7/21 alkaen
joka terveyskeskuksessa
ja terveysasemalla

Kiireettém&n hoidon
tarpeen arvioon paésee
terveydenhuollon ammatt
ihenkilélle kolmen
arkipaivan kuluessa

tai ladkarin vastaanotolle
n 3 kk:n kuluessa
(seuranta. 4 kk valein).

Hoitotakuun T 3 aika eli
kolmas vapaa ei-kiireelli-
nen aika laakarille ilmoi-
tetaan 4 kk:n valein
tammikuussa, touko-
kuussa ja syyskuussa.
T3 aika on ollut 1-3
viikkoa.

Pikapoli-toiminnan
jatkaminen ja
kehittdmien

Paivystys- ja kiirevas-
taanottoaikojen maaran
vahentyminen 5 %
vuoteen

2019 verrattuna.

On onnistunut osittain,
Jalasjarvella ja Kurikassa
syksylla kaytossa.

Pikapoli-toiminnan
jatkaminen ja
kehittdmien

Suunniteltujen 1a&karin-
vastaanottojen ja
puolikiireellisten
la&karivastaanottojen
maaran lisdantyminen 5
% vuoteen 2021
verrattuna.

Ei ole toteutunut. Asiaan
vaikuttaa osin se, etta
pikapolitoiminta on
tilastoitu paivystykseksi.

Laakarinvastaanotolla yli
10 kertaa vuodessa
kayneiden
kokonaismaaran
vaheneminen.

Ei tietoa kaytettavissa
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Sairaanhoitajan ja
terveydenhoi-tajan
vastaanottojen
kehittami-nen
kansansairauksien
hoitoon.

Paivystavan hoitajan ja
pitkaaikaissairaiden
vastaanottojen
lisddntyminen.

Pitk&aikaissairaiden
hoitosuunnitelmia on
tehty vahaisessa maarin.
Paivystavan sh:n
vastaanottoa on pidetty
jonkin verran.
Sairaanhoitajan
vastaanottoon varattua
aikaa on mennyt
pandemiaty6hon.
Jalasjarvella
sairaanhoitajan
vastaanottoa on
tehostettu. Paljon
sairauslomia ollut
vaikuttamassa toiden
jarjestelyyn.

Hoitajavastaanotto-
toiminnan
lisddntyminen.

Hoitosuunnitelmien
maaran lisdantyminen.

Korona on vaikuttanut
asiaan suuressa maarin.
Hoitosuunnitelmien
maara v. 2022, 97 kpl
(11/2022 loppuun
mennessa) (v. 2021, 172
kpl)

Hoitajien vastaanottojen
maara yhteensé v. 2022
29 797 kpl (11/2022
loppuun mennessa) (v.
2021 25 810 kpl)

Henkilostorakenteen
korjaaminen sairaan-
hoitaja/terveydenhoitaj
apainotteisemmaksi m
ahdollisuuksien muka
an.

Vuonna 2021 vapautuvat
l&hi- ja perushoitajan
toimet muutetaan
sairaan-/terveyden-
hoitajan toimiksi.

Osastojen sh-vakansseja
muutettu l&hihoitajiksi
koska ei saatu taytettya
sairaanhoitajilla

Fysioterapian
toteutuminen
kiireellisyysluokitukse
n mukaisesti.

Tavoitetaso:
Kiireellisyysluokituksen ja
muiden ohjeistusten
kayttaminen lahetteiden
k&sittelyssa.

Toteutunut

Henkilokunnan
tarpeellisesta tayden-
nyskoulutuksesta huo-
lehtiminen.

Henkilokunnan tayden-
nyskoulutus 3-10 pv/
vuosi/tyontekija.

Suuri osa koulutuksista
on edelleen toteutunut
koronan vuoksi etana.
Koulutusten toteutumista
on seurattu Monetran
Ossi-jarjestelméan avulla.

Palvelut

ovat sisallollisesti laa-
dukkaita ja
asiakaslahtoisia laak.
vast.otoilla ja niihin liitty
vissa tukipalveluissa.

Kaypéhoidon
suositusten ja/tai
valtakunnallisten/ shp:
n laatusuositusten
mukainen toiminta.
Hoidon tason
seuranta.

Valtakunnallisten ja
JIK ky:n omien
hoitopolkujen/
hoitoprosessien kaytta-
minen asiakkaiden
hoidossa.

Toteutunut
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Porrastus pth/esh
toteutuu.

Erikoissairaanhoidon
kayton seuranta

Kustannuksista
perusterveydenhuollon
osuus 60 %,
erikoissairaanhoidon
osuus 40 %

Seuranta on toteutunut
Epshp:n
jasenkuntaraportointina
kvartaaleittain. ESH-
palautteiden perusteella
porrastus on toteutunut.
ESH-kayttoa on
komplisoinut
pandemiatilanne
hoitovelkoineen.

Saannolliset
kehityskeskustelut.

Kehityskeskustelut
kerran vuodessa/
tyontekija tai
ryhmana.

Antaa mahdollisuuksia
tukea ty6hyvinvointia
ja

hyodyntaa henkildkun
nan erikoisosaamista

Kehityskeskustelut kayty
vuosittain 80 %:sti.

Hoitajien osalta ei ole
kayty kaikissa
toimipisteissa, limajoella
kayty. Ladkareista
kehityskeskusteluja on
kayty ohjattavien
ladkareiden kanssa.

Rtg-

ja laboratoriotoiminta
omana

toimintana molem-
missa tk:ssa ja
Jalasjarven
terveysasemalla,
Jurvassa laboratorion
naytteenottopiste.

Tavoitetaso: laboratorion

naytteenotto jarjestetaan
myo6s henkilokunnan
loma-aikoina kaikissa
naytteenottopisteissa.

Tavoitetaso:
réntgenkuvaukset
toimivat ajanvarauksella
ja asiakkailla mahdolli-
suus kuvaukseen jossa-
kin JIK ky:n toimipis-
teessa kautta vuoden.

Tavoitetaso on
toteutunut.

Jokaisella

JIK ky:n paikkakunnalla
toteutuu

asiakaspalvelu lahipal-
veluperiaatteella 1d&ka-
rin vastaanotto, fysio-
terapia, laboratorio-
naytteenotto.

Fysioterapia
toimii [&hipalvelu-
periaatteella ja
fysioterapeuttien
erityisosaamista
hy6dynnetaan
joustavasti koko
JIK ky:n alueella.

Tavoitetaso:
fysioterapeuttien suora-

vastaanottojen maara py

syy ennallaan v. 2021
verrattuna.

Suoravastaanottoaikoja
on ollut v. 2022 aikana
kaytettavissa koko
toiminta-alueella
koronatilanteesta
huolimatta. -maarat v.
2022 500 kpl (11/2022
loppuun mennessa)

(v. 2021 530 kpl)

Fysioterapian
ryhmatoimintojen
kehittdaminen edelleen
osana fysioterapian
toteutusta

ja moniammatillista toi
mintaa.

Moniammatillisten
ryhmien kehittdminen

Ryhmatoimintoja on
saatu tuettua ja pidettya
ylla pienryhma-
toiminnoilla seka
kehitettya
perhekeskuksen kanssa
webinaarityyppisia
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Toimintamuotojen ryhméakaynteja vauva-

vakiinnuttaminen ja ryhmissa. Kehitetty

kehittaminen pienryhméatoimintoja
myos aideille seka
nivelrikko-
ohjausasiakkaille.

Muut tavoitteet

Pitkaaikais- ja monisairaiden omahoidon tukeminen ja palveluohjauksen kehittdminen.

Toteutuminen

Laakarien vastaanoton ja ensiavun seké ladketieteellisten tukipalvelujen toiminta
perustuu terveydenhuoltolakiin ja -asetuksiin.

Vuoden 2014 alussa tuli voimaan laki terveydenhuollon valinnanvapaudesta. Vuoden
2022 aikana 49 ulkokuntalaista henkiléa valitsi perusterveydenhuollon palvelunsa
JIK:sté ja taas 38 henkilda lahti pois JIK:in palveluiden piirista, nettomenetys JIK:iin
oli 11 henkil6a.

Laakarin vakansseista on ollut taytettyna viranhaltijoilla noin 2/3 ja loput on taytetty
eri pituisin sijaisjarjestelyin. Myos ostopalvelua on kaytetty JIKin terveyskeskuksiin.
Ostopalveluna on jarjestetty myos iakkaiden palvelualueen la&kariresurssi lahes
kokonaan. Yhteistyd0 Mediavun kanssa on jatkunut, se on auttanut rekrytoimaan
la&kareita suoriin tydsuhteisiin. Kesdlomakaudella opiskelijasijaisten saatavuus oli
[&hes niin hyva kuin mita tarvittiin.

Konsultoivia erikoislaakareita JIK ky:n terveyskeskuksissa on ollut kardiologin,
nuorisopsykiatrian, lastenpsykiatrian, radiologian ja fysiatrian erikoisaloilta. Suoralla
tydsopimuksella on tydskennellyt psykiatri taydella tydajalla. Maksusitoumuksella on
hankittu perusterveydenhuollon huolehdittavat suoliston tahystystutkimukset
yksityiseltd palveluntuottajalta. Laakarin harkinnan mukaan on hankittu yksityiselta
palveluntuottajalta maksusitoumuksella magneettikuvauksia ja hermoratatutkimuksia.

Viikonlopun kiirevastaanotto on kokonaan toteutettu ostopalveluna.

Laakarikaynnit ovat toteutuneet limajoella 101,32 %, Kurikassa 86,16 %, Jurvassa
50,35 % ja Jalasjarvella 83,89 % (Luvut 11/2022 loppuun asti). Koronapandemia on
edelleen vaikuttanut oleellisesti siihen, ettd tavoitteisiin ei ole taysin paasty.

Etalaakaripalveluja ladkarinvastaanotoille on ostettu limajoelle ja Kurikkaan.
Pihlajalinnan kautta on edelleen ostettu laakaripalveluja JIK ky:n limajoen ja Jurvan
ikaantyneiden asumispalveluyksikoihin. Leluco Oy:ltd on ostettu 1-2 ladkarin
tydpanos vuoden 2022 aikana. Chat-ladkari (ja -hoitaja) -pilottia on jatkettu Laakarisi
Oy:n (ent. Tohtorisi Oy) kautta vuoden 2022. Tama pilotti paattyy 31.12.2022 ja
tuotantoon tulee katkos; jatkossa tamantyyppinen toiminta aiotaan jarjestaa HVA:n
etapalvelukeskuksen kautta.
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Hoitajien vastaanotot

Hoitajien itsenaisia vastaanottokaynteja on toteutettu koronapandemiasta huolimatta
jonkin verran edellisvuotta enemman. Samaten asiakassuunnitelmien tekeminen on
ollut vahaista koronan aiheuttaman toiminnan uudelleen jarjestelyn vuoksi. Ei-
kiireellisid vastaanottoja peruuntui ja puhelimessa tehtavan tydon méaara on edelleen
erittain suuri. Lisdksi laakéareiden puhelintyd on vahentynyt entisestaan, ja he
valittavat aiemmin puhelimessa potilaalle antamansa tiedon hoitajan valityksella.

Paivapaivystyspotilaiden prosessia on tehostettu Kurikan terveyskeskuksessa ja
Jalasjarven terveysasemalla. Talla on mahdollistettu kiireettbmien vastaanottoaikojen
parempaa saatavuutta.

Unihoitajaresurssin osalta on tullut muutosta. Sita on lisétty yhdella hoitajalla ja
toiminta on eriytynyt kahteen pisteeseen, limajoen ja Kurikan sote-keskuksiin.
Keuhkopoli siirtda uniapneapotilaiden jatkohoidon alueen sote-keskuksiin. Myos
ammattiautoilijat, joiden hoito on aikaisemmin kuulunut keuhkopolille, siirretaan
nykyéaan sotekeskuksiin.

Pikapolimalli on ollut osittain kaytossa. Silmanpohjakuvaukset toteutettiin
poliklinikoilla yhteistydssa erikoissairaanhoidon kanssa joka kunnan alueella. Rajatun
ladkkeenmaaraamisoikeuden omaavia sairaanhoitajia ja terveydenhoitajia on JIK
ky:ssa yhteensa 8. JIK ky:n oma geriatri ja muistihoitaja pitavat muistipoliklinikkaa
liImajoella. Kurikan alueelle on sisdisin jarjestelyin lisatty oma muistihoitaja, joka myds
tekee yhteistyota geriatrin kanssa. Vuonna 2022 diagnosoitiin 15.11. mennessa 138
uutta muistisairauspotilasta. Joulukuussa 2022 on varattuna liséksi 19 ykkoskayntia,
joista suurin osa saanee muistisairausdiagnoosin (2021 luku oli 159). Kurikan
alueella on yhteinen lahihoitaja, joka tekee jalkahoitajan ja kuulonhuollon
yhdyshenkilon tehtavia.

Asiakkaiden Akseli-itseilmoittautumislaitteet ovat olleet kaytossa Kurikan
vastaanotoilla ja laboratoriossa koko vuoden ja limajoen laboratoriossa koko vuoden.
Toiminto on selkeyttanyt asiakkaiden kulkua toimipisteissa ja hoitohenkilokunnan
puhelinasiakaspalvelua. Omaolo, kansallinen digiohjelma on ollut JIK ky:ss&
kaytdssa 1,5 vuotta ja kokemukset siitd ovat olleet hyvia.

Tyontekijapula ja sijaisten valtakunnallinen saatavuushaaste seké vaihtuvuus
vaikeuttivat toimintaa huomattavassa maarin. Erityisesti ladkareista seka sairaan-,
laboratorio- ja réntgenhoitajasijaisista oli pulaa. Vakinainen henkilokunta on edelleen
joustanut kiitettavasti ja ansiokkaasti kantanut vastuuta tyévuorojen suhteen
toiminnan sujumisesta ja sijaistydvoiman perehdyttdmisesta, vaikkakin korona on
tuonut tyohon paljon lisda vastuuta, kiiretta ja toiminnan uudelleen jarjestelya. Korona
asiakkaita hoidetaan edelleen eristysolosuhteissa ja koronatestaus teettaa
huomattavassa maarin tyota.

Kiirevastaanotto jarjestelyt vuonna 2022

Kiirevastaanottojarjestelyja on jatkettu vuonna 2022 kuten edellisvuonna. Eli
torstaisin llmajoella 16—20, maanantaisin ja tiistaisin Kurikassa 16—20, Jalasjarvella
keskiviikkoisin 16—20 ja lisaksi perjantaisin 16-20 limajoella tai kurikassa sen
mukaan, kummassa terveyskeskuksessa kulloinkin on viikonlopun kiirevastaanotto
10-18. Taman lisaksi tilaajalautakunnan ohjauksen mukaisesti Kurikkaan on
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jarjestetty lisa-kiirevastaanotto ostopalveluna myos niiné viikonloppuina, jolloin ns.
tavallinen viikonloppukiirevastaanotto on ollut lImajoella. Samoin my6s perjantaisin.
Tama jarjestely otettiin kayttoon 4.6.22. ja 5.8.22 se otettiin kayttdon myos
perjantaisin.

Koronanaytteenotto
Drive—In koronan naytteenottopisteen toiminta aloitettiin limajoella 20.4.2020.

Koronandaytteenottopisteiden lukumaara on vuoden 2022 aikana vaihdellut 1-3
pisteen valilla koronanaytteidenottovastuun ja -ohjeistusten mukaan.

Fysioterapia

Vuonna 2022 koronatilanne vaikutti edelleen jonkin verran fysioterapiayksikon
toimintaan. Aaltoileva koronatilanne nakyi jossain maarin fysioterapiaan
hakeutumisen vahentymisena sek& aikojen peruuntumisena ja siirtymisina etenkin
syksylla 2022.

Asiakastilanteessa nakyi edelleen paljon korona-ajan aiheuttamaa asiakkaiden
normaalin aktiivisuuden vahentymista ja siitd seuraavaa lisaantyvaa fysioterapian
tarvetta.

Fysioterapiassa ryhméatoiminnat toteutuivat vuonna 2022 10 hengen ryhming, joissa
turvavaleihin ja hygieniaan kiinnitettiin erityistd huomiota. Yllapitavan kuntoutuksen
muotona ryhmaterapia.

Tuki- ja liikuntaelinvaivoihin on pystytty tarjoamaan kattavaa suoravastaanottoa JIK
alueen joka fysioterapian toimipisteessa.

Yhteisty0 aitiys- ja lastenneuvoloiden kanssa on jatkunut tiiviina lasten
kuntoutustydryhmatyodskentelyn sekd perhevalmennuksen kehittamisten osalta.
Vauva-ryhmissa ja perhevalmennuksessa on jatkettu etana tapahtuvaa
webinaarimuotoa koronatilanteen vuoksi. Tdman seurauksena jonkin verran
enemman synnyttaneita aiteja on hakeutunut henkilokohtaiselle kaynnille
fysioterapiaan, koska etdkontaktissa saatua tukea ei ole koettu riittavaksi tai ohjeen
mukaisen oman arvion tekeminen palautumisesta on koettu hankalaksi.
Fysioterapeutit ovat olleet aktiivisesti mukana vauvojen ja lasten terveyden
edistimisessé sekéa kuntoutuksessa.

Ikd&ntyneiden apuvalinepalvelun tarve on vuonna 2022 jonkin verran vakiintunut,
ollen kuitenkin iso tydllistava tekija fysioterapian kentalla, ikdantyneiden kotihoidon
lisdantyessa ja apuvalinemahdollisuuksien monipuolistuessa.

Tarvittaessa edelleen koronatilanteen vuoksi kotikayntimahdollisuutta on tarjottu
herkemmin vakavan koronataudin riskiryhmalaisille. Jonkin verran on
fysioterapiakaynteja korvattu myos kevétpuolella puhelinkontaktilla, silloin kun tama
ollut ohjauksen ja seurannan puolesta mahdollista.

Laadkinnallisen kuntoutuksen ostopalveluja on kaytetty lymfaterapiaan ja
pitkdkestoiseen fysioterapiaan.
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Akuuttiyksikoiden seka kuntoutusyksikon kuntoutuskaytantoja on pyritty kehittAmaan
moniammatillisessa yhteistydssa.

llmajoen Sote-keskuksen uudet fysioterapian tilat ovat toimivuudeltaan hyvat ja

asiakkaat ovat olleet niihin tyytyvaisia. Uusissa tiloissa on myds hyvéat
ryhmé&harjoittelutilat fysioterapian kayttssa. Kurikan terveyskeskuksen remontti on

aiheuttanut jonkin verran fysioterapian tiloissa muutoksia. Kaikki tarvittavat toiminnot
on kuitenkin saatu jarjestymaan.

2.1.4.4. Terveyskeskussairaala (Akuutti- ja kuntoutusyksikot)

KAYTTOTALOUS Alkuperdinen | Talousarvio- | Talousarvio Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset | muutosten
jalkeen
Terveyskeskussairaala
Toimintatulot 6 104 360 814 113| 6918473 7 205 657 1101 297
Toimintamenot -5 690 480 -814 113 | -6 504 593 -6 723 814 -1 033 334
Toimintakate 413 880 413 880 481 843 67 963
Poistot ja arvonalentumiset -22 900 -22 900 -16 877 6 023
SITOVAT TAVOITTEET
TAVOITE/ KRITTINEN [TOIMENPITEET 2022 [TAVOITETASO/ TOTEUTUMINEN
MENESTYSTEKIJA MITTARI
Asiakas

Potilaat saavat
tarvitsemansa hoidon
oikea-aikaisesti.

Paikan saatavuus on
mabhdollinen tilanteen
mukaan.

Ei erikoissairaanhoidon
siirtoviivemaksuja
(sakkomaksuja).

Erikoissairaanhoidon
sakkomaksuja on ollut
v. 2022 (ajalla 1-11/22,
joulukuu puuttuu) 185
paivalta.

Hoitojakson
suunnitelmallisuus,
mahdollisimman nopea
kuntoutuminen ja
kotiutuminen.

Ajan tasalla oleva
hoito- tai kuntoutumis-
suunnitelma.

Akuuttiyksikoissa

paivittdinen hoitosuunni

telma.
Kuntoutusyksikoissa
tehd&éan jokaiselle
potilaalle kuntoutussuu
nnitelma.

Hoito-
/kuntoutussuunnitelma
on tehty kaikille
potilaille ja pyritty
toimimaan sen
mukaisesti.

Potilaat ja omaiset
osallistuvat hoidon
suunnitteluun.

Asiakaspalautteet

(Qpro)

Yhteisty0 potilaan ja
omaisten kanssa
toteutuu hoitojakson
aikana. Kotiutushoitaja
toimii yhteyden-
pitolinkkin& potilaan
omaisiin.
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Kotiutushoitajien tiivis
yhteisty6 potilaan,
omaisten ja asiakas-
ohjausyksikon kanssa.

Osastohoidon
paattyessa jokaiselle
potilaalle on tehty
hoitotydn yhteenveto.

Sidosryhmien kanssa
tehty tiivista yhteisty6ta
potilaan hoitojakson
aikana.
Kotiutushoitajalla on iso
rooli potilaan
kokonaishoidossa ja
sen suunnittelussa eri
tahojen kanssa.

Akuutti-

ja kuntoutusyksikoide
n kuormitusprosentin
seuranta.

Akuutti-

ja kuntoutusyksikdiden
keskimaarainen vuositt
ainen kuormitusprosentt
i vahintaan 94 %.

Nettokuormitusprosentti
huomioiden kaikki
akuutti- ja
kuntoutusyksikot. Ol
95,3 (94,8 % v. 2021).
Bruttokuormitus-
prosentti huomioiden
kaikki akuutti- ja
kuntoutusyksikot oli
106,3 (106,4 % v.
2021). (luvut 11/2022
loppuun mennessa).

PROSESSIT/PALVELU-
TUOTANTO

Akuutti-

ja kuntoutustoiminnan
profiloitumisen
tehostaminen

Kuntoutuksen maara
akuuttiyksikdissa vuo-
rokaudessa vahintaan
3 tuntia ja
kuntoutusyksikdissa
vahintaan 6 tuntia.

Kuntoutuksen maaran
seuranta
kuntoutuskelloissa.

Toteutuu osittain
riippuen potilaan
tilanteesta. Kuntoutusta
seurataan
kuntoutusyksikdssé
paivittain ja
kuntoutuspalaverissa
viikoittain.
Kuntoutuskellot eivat
ole kaytossa talla
hetkelld. Kuntouttava
tydote kuuluu
normaaliin toimintaan
kaikilla osastoilla. My6s
kinestetiikan kayttdd on
pyritty lisddmaan.

Perustellut pitkaaikais-
hoitop&atokset.

Pitkaaikaishoitopaatos-
ten maaran seuranta.

Pitkaaikaishoitopaatok-
sia ei ole tehty
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Potilaan kokonaishoito

toteutuu tarkoituksenmuk

aisella tavalla.

Oikea hoidon
porrastus.

Potilaan hoitoajan
seuranta

Keskimaarainen
hoitoaika
bruttohoitopdivien
mukaan on ollut 9,1 vrk
huomioiden kaikki
akuutti- ja
kuntoutusyksikot.

Jalasjarven
kuntoutuksessa kha
13.9 vrk.

liImajoella
akuuttiyksikdssa 8,0
vrk. Kurikassa
akuuttiyksikdssa 6,2 vrk
Jokaisessa yksikdssa
moniammatillinen
tyéryhma kokoontuu
viikoittain.

Potilaiden hoitojaksoja
pidentéaa
jatkosijoittamisen yha
lisdantyva
haasteellisuus.

Aktiivinen SAS-
toiminta (suunnittele,
arvioi, sijoita).

Aktiivisessa
kuntoutuksessa
potilaan keski-
maarainen hoitoaika
alle 10 vrk.

SAS-toiminta jatkunut
JIK:ssa kuten aiemmin
kokoontuen kerran
viilkossa
asiakasohjauksessa.

Turvallinen ja laadukas
hoitoprosessi.

LifeCare-potilastieto-
jarjestelmén optimaa-
linen hyédyntaminen
potilaan jatkohoidon
takaamiseksi.

Tulotilanteessa
hoitosuunnitelma ja
kotiutusvaiheessa
hoitotyon yhteenveto
joka potilaalle.

Toteutuu 100%.

Potilas- ja asiakas-
turvallisuuden oma-
valvontaa toteutetaan
potilas- ja asiakastur-
vallisuussuunnitelman
mukaisesti.

Haitta- ja vaaratapah-
tumien kirjaaminen
(HaiPro) ja aktiivinen
k&sittely.

HaiPro-haitta- ja
vaaratilanteet on
k&sitelty ja tarvittavat
toimenpiteet tehty.
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Hoitajien [Adkehoito-
koulutuksen (LOVe)
suorittaminen 5
vuoden vélein.

Hoitajien
tehtavakohtaiset
ladkehoitoluvat
voimassa (kirjanpito
esimiehilld).

Hoitohenkildkunta on
suorittanut LOVe-
koulutuksen ja heilla on
tarvittavat
ladkehoitoluvat.

Hoitohenkildston
mitoitus tyydyttavalla
tasolla (akuutti- ja
kuntoutushoidossa
vahintaan

0,7).

Hoitohenkildston
mitoituksen seuranta
(akuutti- ja kuntoutus-
hoidossa vahintaan
0,7).

Hoitohenkildstén
mitoitus limajoen
akuuttiyksikdssa on
ollut 0,8, Jalasjarven
kuntoutusyksikdssé 0,8
ja suuren vaihtuvuuden
vuoksi Kurikan
akuuttiyksikdssa 0.85-
0.86 (laskettu
paikkaluku).

Riittava sairaan-
hoitajamiehitys
jokaisessa
tyovuorossa.

Jokaisessa yksikdssa
joka tydvuorossa
vahintdan yksi sairaan-
hoitaja.

On toteutunut jokaises-
sa tydvuorossa
poikkeuksetta. Kaikkia
vakinaisia toimia ei ole
edelleenk&én saatu
taytettya.

Toteutuminen

JIK ky:n akuutti- ja kuntoutusyksikot ovat profiloituneet siten, etta akuuttiyksikot
sijaitsevat llmajoella ja Kanta-Kurikassa. Koko JIK ky:n kuntoutusyksikkd toimii
Jalasjarvella. Terveyskeskusten akuutti- ja kuntoutusvuodepaikkoja oli v. 2022
marraskuussa yhteensd 62. limajoella paikkoja 20 (+1), Jalasjarvella 20 (+1) ja
Kurikassa 22 (+1).

Akuutti- ja kuntoutusyksikdissa toiminta on ymparivuorokautista. Kaikissa JIK ky:n
akuutti- ja kuntoutusyksikoissa tehdaan kirjalliset hoito- ja kuntoutussuunnitelmat
potilaille. Kinestetiikkaa hyodynnetddn arjessa lisaantyvasti ja siihen liittyvaa
koulutusta on jarjestetty.

Kurikassa hoitajaresurssin haasteista johtuen jouduttiin paikkamaaraa
akuuttiosastolla laskemaan 22:een toukokuussa 2022.

Yksikkojen kayttoasteet ja keskimaaraiset hoitoajat (kha) nettohoitopéaivien mukaan v.
2022 (suluissa vuoden 2021 lukema) ovat olleet: Jalasjarven kuntoutusyksikdssa
kayttbaste 95,9% (97,3%) ja kha 13,9pv (13,7 pv), limajoen akuuttiyksikosséa
kayttdaste 96,3% (92,9 %) ja kha 8,0 pv (7,5 pv) seka Kurikan akuuttiyksikbssa
kayttbaste 94,0 % (94,2 %) ja kha 6,2 pv (5,9 pv).

Yksikkojen kayttdasteet ja keskimaaraiset hoitoajat (kha) bruttohoitopéivien mukaan
v. 2022 (suluissa vuoden 2021 lukema) ovat olleet: Jalasjarven kuntoutusyksikko
kayttdaste 102,2% (103,9 %), kha 14,8 pv (14,7 pv) ja vaihtuvuus 2,6 potilasta
vrk:ssa (2,7). llmajoen akuuttiyksikko kayttdaste 107,8 % (104,7 %), kha 8,9 pv (8,4
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pv) ja vaihtuvuus 4,7 potilasta vrk:ssa (4,8) sek& Kurikan akuuttiyksikko kayttdaste
108,6 % (109,4%), kha 7,1 (6,9) ja vaihtuvuus potilasta 7,1 vrk:ssa (8,5).

Yksikkojen hoitopdaivien tarkastelussa bruttohoitopéiviin huomioidaan seka potilaan
yksikkoon tulopaiva, ettéa yksikdsta lahtopaiva. Bruttohoitopaivatarkastelu kuvaa
paremmin kokonaisuutta, silla potilaan tulo- ja lahtopéaiva ovat tyollistavimpia
terveyden- ja sairaanhoidon toimien ndkdkulmasta. Nettohoitopaivia tarkasteltaessa
potilaan osastolta lahtopaivaa ei huomioida.

Keskiméaaraisten hoitopaivien lisddntyminen on suurelta osalta johtunut siita, etta
potilaiden saaminen osastolta jatkohoitoon on vaikeutunut entisestddn. Tama on
hankaloittanut osastotyo6ta ja vastavuoroisesti kuormittanut JIK:n ja
erikoissairaanhoidon resursseja (sakkopaikkamaksut).

Kolmatta vuotta jatkuva koronaepidemia on ty6llistdnyt edelleen runsaasti ja lisdnnyt
henkilokunnan tarvetta entisestaan.

Koulutusten jarjestamishaasteista huolimatta kaksi rynmaa on kaynyt lapi
kinestetiikan peruskurssin (nelja erillista kertaa) ja saatuja oppeja on pyritty tuomaan
kaytantoon. Kinestetiikka tuo seka potilaalle ettd henkildkunnalle lisda toimintaan
nakokulmia ja tyOkaluja kuntoutumiseen seka vahentaa henkilokunnan sairauslomia.
Suurin osa muista koulutuksista ja palavereista on edelleen ollut pakko jarjestaa
etayhteyksin.

Osastoilla on ollut paljon opiskelijoita eri kouluista. Opiskelijat ovat tuoneet
tyOyhteisd0On uusia tietoja ja taitoja seka vaihtelua osaston tyohon. Opiskelijoita on
pyritty rekrytoimaan keikkaty6hon ja pidempiin lomituksiin ajatuksella, etta
my6hemmin heista saadaan pysyvia tyontekijoita.

Potilaat ovat olleet entistad hoidollisempia ja monisairaampia osastoilla. Henkilokunta
ja osastonhoitajat ovat joustaneet todella hyvin tyévuoroissa ja vahvalla yhteistyolla
on osastojen potilaat saatu hoidettua kiitettavalla tavalla vaikeista olosuhteista
huolimatta.

2.1.4.5. Mielenterveys- ja paihdetyo

KAYTTOTALOUS Alkuperdinen | Talousarvio- | Talousarvio | Toteutuma Poikkeama

talousarvio muutokset | muutosten

jalkeen

Mielenterveys- ja pdihdety6
Toimintatulot 1108 030 0| 1108030 881 717 -226 313
Toimintamenot -1 051 520 0| -1051520 -832 973 218 547
Toimintakate 56 510 0 56 510 48 743 -7 767
Poistot ja arvonalentumiset
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paihdepalvelujen
tuottaminen toimivana
kokonaisuutena.

palvelutarpeen
arvioinnissa ja
palveluohjauksen
kehittamisessa.

alkukartoituksen ja
palveluohjauksen
kaytannon luominen.

Yhteinen hoito- ja
palvelusuunnitelma
HOITOS-lehdella.

Tukipisteiden toiminnan
yhtenaistaminen.

Ajanvarauksettomien
vastaanottojen kayton
seuraaminen uuden
tilastoinnin avulla sekéa
kayton laajentaminen
paihdetydssa.

Kunkin alueen
tyontekijoiden
yhteistapaamiset

TAVOITE/ KRIITTINEN |TOIMENPITEET 2022 | TAVOITETASO/ TOTEUTUMINEN
MENESTYSTEKIJA MITTARI
Mielenterveys- ja Yhtenaiset kaytannot Yhtenéisen Moniammatilliset tiimit

toimivat JIK:n alueella,
asiakkaan tilanteen ja
tarpeen mukaan.
Yhtenaiset
alkukartoitukset
toteutuvat. Koko
yksikdssa
hoitosuunnitelmien
tekemista kehitettava.
Toimintojen
yhtenaistaminen jatkuu
edelleen.
Riippuvuushoitajien
ajanvaraukseton
vastaanotto kaytossa
keskiviikkoisin kerran
kuussa.

Oikea-aikaiset,
laadukkaat, asiakkaan
tarpeista lahtevéat

Selkeat hoitopolut ja

toimivat yhteistydomuodot

seka tiedonkulku

Mielenterveys- ja
paihdepalvelujen SAS-
tyéryhma kokoontuu

SAS-tydryhméa
kokoontuu
saannollisesti.

huomioiva
toimintatapa.

konsultaatiot, huomioi-
den myos etateknologia.

palvelut. ammattilaisten saanndllisesti.
valilla.
Koko perheen Tarkoituksenmukaiset JIK psykiatrin

vastaanotto vakiintunut
ja tulokset siita ovat
hyvia.

Ennaltaehkaiseva
paihdetyo tiiviimmin
osaksi JIK-alueen
paihdetyota.

Kuntien Ohjaamo- ja
Tapaamo —toiminta on
ollut tauolla koronaa
vuoksi

Kriisiryhmien
toiminta.

Erilaisten ryhmatoimin-
tojen ja tukihenkilo-
toiminnan kaynnista-
minen.

Tukipisteissa,
toiminnalliset,
likunnalliset ja
keskusteluryhmat seka
tutustumiset erilaisiin
kohteisiin ovat
toiminnassa.

Riippuvuushoitajien
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paihde- ja
ajokykyseurantaryhmia
on jarjestetty

tarvittaessa.
Kuntouttavan tyotoimin- |Kokemusasiantuntijoi- |Koko yksikdssé on
nan hyédyntaminen. den hyddyntdminen hy6dynnetty

palveluissa.

kokemusasiantuntijoide
n palvelua koronasta
huolimatta.

Paihdetyon ja
lastensuojelun yhteistyon
kehittdminen.

Yli 15 -vuotiaiden
ohjauskaynnit
paihdetyontekijdilla.

Yhteistyota tehdaan,
mutta
paihdearviopyynnét
vahentyneet
huomattavasti. Tai
asiakas ei tule
vastaanotolle.

Osaava, riittava ja
hyvinvoiva henkilsto.

Palveluiden
toiminnallinen ja
hallinnollinen integrointi
tukee tydntekijoiden
hyvinvointia.

Yhteiset tyokokoukset.

Yhteisia palavereja eri
kokoonpanoilla on
pidetty etana.

Kumppanuusyksikkétoi
minnan kehittaminen
mielenterveys- ja
paihdepalvelujen
osalta.

Yhteistyota tehty
monien tahojen kanssa
ja parityoskentelya
toteutettu. Poliisi,
EPSHP, seurakuntien,
paihdeklinikan ja JIK:n
edustajien kanssa.

Laakekoulutus Lovelop
suoritettu ja laékeluvat
paaosin ajan tasalla.

Mielenterveys- ja paihdeyksikkdon JIK-alueella kuuluu yhteensa viisi psykiatrista
sairaanhoitajaa ja kaksi riippuvuushoitajaa seka psykiatri. Lisdksi on kolme
tukipistetta. Mielenterveyspalvelut ja riippuvuushoito toteutuvat hoitajan
vastaanottokaynteina koko JiK-alueelle. Riippuvuushoidossa toteutetaan
aluejakomallia, jossa toinen tydntekija vastaa llmajoen ja Jurvan alueen asiakkaista
ja toinen Kurikan ja Jalasjarven alueen asiakkaista. Yksikon asiakkaiden hoidosta
vastaa JIK ky:n psykiatri Lauri Huoman, vastaanotto vuoropéivin limajoella,
Kurikassa ja Jalasjarvella. Korvaushoidosta JIK —alueella vastaa laakari Tytti

Salonranta.

Mielenterveys- ja paihdeyksikon asiakkaaksi voi hakeutua itse tai terveyspalvelujen
tai sosiaalitoimen tyontekijoiden ohjaamana. Asiakaskunta on paaosin tyoikaisia.
Tarvittaessa on ikdantyvien hoidosta vastaavat tahot voineet konsultoida yksikon
hoitajia. Painopiste on suunnitelmallisessa yksilévastaanotto- ja verkostotydssa.
liImajoella, Kurikassa ja Jalasjarvella toimivat mielenterveys- ja paihdekuntoutujien
tukipisteet, joissa keskitytaan asiakkaan laakehoidon turvaamiseen ja arjen
tukemiseen. Tukipisteissd on mahdollisuus myo6s yksilévastaanottokaynneille.
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Kaikkien JIK terveyskeskusten ja -asemien mielenterveyskuntoutujien
pitkaaikaisinjektiot on siirretty tukipisteisiin.

JIK-alueella kriisity6 toteutui usean tahon yhteistoimintana, jossa on mukana
tyontekijoita JIK ky:std, kunnista ja seurakunnista. Psykososiaalista kriisiapua
tarjotaan esim. akillisissa kuolemantapauksissa ja onnettomuuksissa. JIK ky:n
terveyskeskuspsykologit organisoivat toimintaa.

Hyvis -tekstiviestimuistutukset asiakkaiden tulevasta vastaanottoajasta on koettu
hyvina ja vaikuttaneet niin, ettd peruuttamattomia kéaynteja on ollut yna vdhemman.
JIK ky:n psykiatri on vakiinnuttanut paikkansa asiakkaan hoitoprosessissa ja
vahentanyt erikoisairaanhoidon tarvetta osaltaan. SAS —tydryhma on kokoontunut
saanndllisesti Kurikan alueella. Kokemusasiantuntijoita on kutsuttu tarpeen mukaan
tapaamaan asiakkaita yksilokaynneille tai ryhnmatoimintoja tukemaan. Tukipisteissa
on sairaanhoitaja- ja lahihoitajaopiskelijoita ohjattu, yhteensa 10 opiskelijaa.

Pandemia-aikana on varauduttu turvalliseen tydpaikkaan ja asiakkaiden hoitoon.
Asiakaskontakteja on tehty puheluina, videopuheluina ja riskiryhmalaisille on tehty
kotikaynteja tukipisteiden toimesta. Ajokykyseurantaryhmat on jarjestetty normaaliin
tapaan tarvittaessa ja tapaamiset on toteutettu yksilokaynteind. Mielenterveyden
ensiapukursseja, MTEA2 —kursseja ei vuoden aikana ole jarjestetty pandemian ja
yksikdiden kiireen vuoksi JIK ky:n muille tydntekijoille. Tydyhteison yhteisia
tapaamisia on jarjestetty muutamia kertoja. Koulutuksiin tai luennoille ei osallistuttu.
Moniammatillinen ja laaja-alainen mielenterveys- ja paihdetyon kehittdmistyéryhma
on kokoontunut johtavan ylilaakérin johdolla kolmesti.

Peliriippuvuutta, mutta myos huumeriippuvuutta sairastavia on kokemuksen mukaan
ailempaa enemman, mutta riippuvuushoidossa on ollut nahtavissa asiakkaiden
pitkajanteisyyden puutetta.

Psykiatristen sairaanhoitajien vastaanotolla on nakynyt asiakkaiden ongelmien
komplisoituminen. Asiakkailla on aiempaa pidempia sairaslomia ja toipuminen kestaa
pitkaan. Etenkin nuorilla nakyy etéatyon / -opiskelun aiheuttaman eristaytymisen
mukanaan tuoma ahdistuneisuus ja yksinaisyys. Psykiatristen sairaanhoitajien
vastaanotoille jonotusajat ovat pidentyneet viikoiksi, koska uusia asiakkaita
ilmoittautuu vastaanotoille paivittain.

Tukipisteissa. mm Kotirapussa asiakasmaara kokemuksen mukaan on kasvanut.
Asiakkaita on ohjautunut psykiatrisen sairaanhoitajan vastaanotolta. Kaikkien
tukipisteiden ryhméatoimintaa on pyritty elvyttamaan ja siina on onnistuttu. On
aloitettu alihankintatyota toteuttava rynma. Asiakkaat ovat olleet tyytyvaisia
toimintojen palautumiseen. Saatavat tulot on kaytetty koko ryhman asiakkaiden
retkiin tai tutustumiskaynteihin.
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2.1.4.6. Suun terveydenhuolto
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KAYTTOTALOUS Alkuperédinen | Talousarvio- | Talousarvio Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset | muutosten
jalkeen

Suun terveydenhuolto

Toimintatulot 4125230 0 4125230 4104 194 -21 036

Toimintamenot -3 698 550 0| -3698550 -3693 919 4631

Toimintakate 426 680 0 426 680 410 275 -16 405

Poistot ja arvonalentumiset -121 030 -121 030 -111 078 9952
SITOVAT TAVOITTEET

TAVOITE/ KRITTINEN [TOIMENPITEET 2022 |[TAVOITETASO/ TOTEUTUMINEN
MENESTYSTEKIJA MITTARI

Painopiste sairauksien
hoidosta niiden
ehkaisyyn

Jalkaudutaan ehkéise-

vaan tyéhén myos
terveyskeskuksen
ulkopuolelle.

Kaksi kertaa
paivassa
harjaavien maara
on vahintaan 50 %
vaestosta.

Reikiintymisen
vaheneminen
lapsilla ja koulu-
laisilla, DMF-
indeksi.

2022: Ei selvitettavissa
2021:58%

2020: 59%

2019: 59%

2018: 59 %

2017: 57 %

2021:
2020:
2019:
2018:
2017:

0,6
0,7
0,5
0,6
0,8

Moniammatillisuuden
hy6dyntaminen.

Ehkaiseva osio

siséllytetaan jokaiseen

hoitokayntiin.

Suun hoito osaksi
asiakkaan muuta
hoitoa.

Osallistuminen
koulutuksiin ja
keskusteluun suun
terveydenhuollosta

kaikissa medioissa.

Suun hoito osaksi
hoito- ja palvelu-
suunnitelmaa.

Ehkaisevaa tydotetta lisatty
jokaisella hoitokaynnilla.

Suun terveydenhuolto
osallistunut aktiivisetsi
Etela-Pohjanmaan
tulevaisuuden Sote-keskus
hankkeeseen
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TyOhyvinvointi Sosiaali- ja terveyden- |Koulutuspaivien Tavoite on toteutunut.
tyoyhteisdn tasolla. huoltohenkil6kunnan maaran seuranta.
kouluttaminen.

Jarjestetty
tybajanulkopuolisia
ty6hyvinvointia tukevia
tapahtumia.

Selvitetaan henkiloston |Henkilostokysely
henkilokohtaiset arviot |tydhyvinvoinnista
tyOyhteison toimivuu-
desta.

Muut tavoitteet

Toiminnan edellytyksenda on se, etté suusairauksien ehkaisy sisaltyy jokaiseen kayntiin
suun terveydenhuollossa.

Tavoitteena on tuottaa vaestolle suun terveydenhuollon palveluja ottamalla huomioon
asiakaslahtdisyys, vaikuttavuus, prosessien tehokkuus ja taloudellisuus. Tavoitteena
on myods suun terveydenhuollon arvostuksen vahvistaminen, moniammatillinen
yhteisty6 ja suun hoidon saaminen osaksi potilaan muuta hoitoa. Odottaville perheille
ja neuvolaikaisille lapsille sekd koululaisille tehddan asetuksen mukaiset
hoitosuunnitelmat ik&aluokittain. Potilastietojarjestelmén muutoksesta johtuen vuodelle
2022 ei ole saatavissa tilastoista tietoa kaksi kertaa paivassa harjaavien osuudesta.

Toteutuminen

JIK ky:n suun terveydenhuoltoa johtaa ylihammaslaakari, jonka esimies oli johtava
ylild&kari vuonna 2022. Suun terveydenhuollon hallinnossa tyoskentelee my6s suun
terveydenhuollon osastonhoitaja.

Terveyskeskushammaslaékarin virkoja on 15, lisaksi oikomishoidon
erikoishammaslaakarin virka. Vuoden lopusta terveyskeskushammaslaakarin viroista
vakituisesti taytettynd 15, lisaksi yhdessa virassa oli pitkdéa maaraaikaisuutta tekeva
hammaslaakari. Oikomishoidon erikoishammaslaékarin virkaa ei ole saatu taytettya
vaan oikomishoidon erikoishammaslaakarin palveluita ostettiin konsultaatiopalveluina.
Oikomishoidon erikoishammaslaakaritason palvelut tarjotaan keskitetysti lImajoen
hammashoitolassa. Lisaksi ostettiin palveluita yhdelta suu- ja leukakirurgilta.

Covid-19 pandemian vuoksi suun terveydenhuollossa on ollut paljon
sairaspoissaoloja, tama& aiheutti hoitojen siirtymistd ja hoidon saatavuuden
hidastumista, erityisesti hammaslaékarien ja suuhygienistin palveluissa. Kesan aikana
hammashoitoloissa tydskenteli hammaslaakariopiskelijoita, joista osa jai suorittamaan
kaytannon syventavaa palvelua hammaslaakarin mééardaikaisessa virassa.
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Vuoden 2022 aikana hammaslaakarin vastaanotolle ei ole ollut jonoja, vaikka entista
suurempi maara asiakkaita hakeutui JIK ky:n suun terveydenhoidon piiriin. Hoitotakuu
kuitenkin pystyttiin toteuttamaan, vaikka hoidot pitkittyvat lahelle hoitotakuun ylarajaa.

Suun terveydenhuollon toimipisteissa olevat sisailmaongelmat aiheuttivat jonkin
verran sairauspoissaoloja vuoden 2022 aikana ja lisdksi henkildiden siirtoja
toimipisteista toisiin. Jurvan hammashoitolaan ei ole kevaan 2019 jalkeen saatu
rekrytoitua hammaslaakareitd, vaan Jurvassa on tarjottu palveluita ainoastaan lasten
lakisdateisten suun terveystarkastusten ja osittain oikomishoidon kayntien osalta
muiden toimipisteiden henkilokunnan toimesta. Jurvan terveysaseman tiloissa on yksi
suun terveydenhuollon vastaanottohuone, jossa tydskentelee vuorotellen
hammashoitaja, suuhygienisti tai muun toimipisteen hammaslaakari tarjoten lasten
lakisdéateisia tarkastuksia ja osaltaan oikomishoitokaynteja.

Syksyn 2022 aikana yha enenevassda maarin alettin valmistautua siirtymiseen
hyvinvointialueelle vuoden 2023 alussa. Suunterveydenhuolto osallistui Hyva
vastaanottovalmennukseen syksylla 2022, tavoitteena parantaa hoidon saatavuutta.
Valmennuksen aikana tutkittin hoidon kysyntd& ja tehtiin kokeiluja saatavuuden
parantamiseksi. Valmennus jatkuu vuodelle 2023.

Hoitotakuun toteutuminen kiireettomé&n hoidon osalta ilmoitetaan kolme kertaa
vuodessa www.jikky.fi - nettisivuilla.

Vuoden 2022 suoritetavoitteista on toteutunut 99,2%(v. 2021 102,8%, v. 2020 89,7%,
v. 2019 96,5%, v.2018 93,2%yv. 2017 100,8 %, v. 2016 97,3 %). Suoritetavoitteita
muokattiin vuodelle 2021. Lisaksi useita pidempia sairauspoissaoloja tyontekijoilla,
joille ei ollut I6ydettavissa sijaista.

Virka-ajan ulkopuolinen paivystys on iltaisin, viikonloppuisin ja arkipyhina jarjestetty
Seingjoella Y-talolla. Asiasta on tiedotettu paikallislehdissé ja www.jikky.fi nettisivuilla.

Hoitotakuu Tavoite Toteutuminen
Hoidon tarpeen arvio Puhelimessa tai shg Toteutui
Sarkypotilaat Hoito 1-3 paivan kuluessa  Toteutui
Potilaat, joilla jotain vaivaa 1-3 kk Toteutui
Muu kiireetdn hoito 6 kk Toteutui

Hoitotakuun toteutuminen kiireettoman hoidon osalta ilmoitetaan kolme kertaa
vuodessa www.jikky.fi -nettisivuilla.

Vuoden 2021 suoritetavoitteista on toteutunut 102,8%(v. 2020 89,7%, v. 2019 96,5%,
v.2018 93,2%yv. 2017 100,8 %, v. 2016 97,3 %). Suoritetavoitteita muokattiin vuodelle
2021, sen vuoksi suoritetoteuma tayttyi vuodelle 2021. Kuitenkin myds verrattuna
edellisvuosien lukuihin, toteuma oli hyva, huomioiden koronapandemian aiheuttamat
runsaat sairaspoissaolot.

Suoritetoteuma kaikkien vastaanottajien osalta: hammaslaékarit 102,5%,
suuhygienistit 102,9% ja hammashoitajat 109,1%. Lisaksi useita pidempia
sairauspoissaoloja tyontekijoilla, joille ei ollut I6ydettavissa sijaista. Virka-ajan
ulkopuolinen péaivystys on iltaisin, vilkkonloppuisin ja arkipyhina jarjestetty Seingjoella
Y-talolla. Asiasta on tiedotettu paikallislehdissa ja www.jikky.fi nettisivuilla.
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2.1.4.7. Projektit ja tutkimushankkeet
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KAYTTOTALOUS Alkuperdinen | Talousarvio- | Talousarvio Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset | muutosten
jalkeen
Projektit ja tutkimushankkeet
Toimintatulot 80 000 0 80 000 73 990 -6 010
Toimintamenot -40 000 0 -40 000 -73 990 -33 990
Toimintakate 40 000 0 40 000 -40 000

Toimintavuonna olivat kaynnissa seuraavat projektit ja hankkeet:

Voimaperheet —hanke 2017-2022

Voimaperheet on Turun yliopistossa lastenpsykiatrian tutkimuskeskuksessa kehitetty
toimintamalli. Siin& lapsen kayttaytymisen ongelmien varhainen tunnistaminen
yhdistetdan internetin ja puhelimen valityksella tarjottavaan vanhempainohjaukseen.
Voimaperheet-mallin vanhempainohjauksen on tutkimusten mukaan todettu olevan

tehokas keino lapsen kaytdésongelmien hoitamisessa. JIK on mukana myés TYKsin

digitaalisen mydnteisen vanhemmuuden ohjelman ( Ole lasné lapselle) pilotoinnissa
ja tutkimuksessa. Ohjelma on tarkoitettu kaikille halukkaille 3-vuotiaiden lasten

perheille.

Tulevaisuuden SOTE-keskus

Hyvinvointialueen ottaessa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisvastuun 1.1.2023
alkaen otetaan samalla kayttoon uusi hallintosaanto ja uusi organisaatiomalli. TAma
tulee vaikuttamaan laaja-alaisesti palvelujen jarjestdmiseen. Koko sote-uudistuksen

ja hyvinvointialueen perustamisen keskidon on nostettu muun muassa palvelujen

saatavuuden ja hoitoon paasyn tehostaminen seka palvelujen yhdenmukainen
saatavuus koko hyvinvointialueella.

Yhtena haasteena tulee olemaan riittdvan, ammattitaitoisen henkilékunnan
saatavuus, pysyvyys ja hoidon jatkuvuus. Oletettavasti kuntien taloustilanne
huomioiden toimintoja tullaan jossain maarin keskittamaan eika nykyinen
palvelutuotanto todenné&koisesti tule olemaan samanlainen kokonaisuus kuin tahan
saakka. Yhtena painopisteend muutoksessa on palvelujen moniammatillisuuden

korostaminen ja edelleen palvelujen pirstoutuneisuuden vahentaminen potilaan tai

asiakkaan nékokulmasta ja se, etta sosiaali- ja terveyspalvelut kyettaisiin tuottamaan
joustavammin ja tehokkaammin "saman katon alla” niin etta sosiaali- ja
terveyspalvelut todellisesti "seurustelevat” keskenaan potilaan tai asiakkaan

palveluita jarjestettdessa. Toivottavasti sote-uudistuksen alkumetreilta asti yhtena

keskeisené tavoitteena pidetty perusterveydenhuollon vahvistaminen tulee

toteutumaan.

Johtamisjarjestelma tulee myds uusiutumaan ja palveluiden kokonaisuutta tullaan

tarkastelemaan uudesta ndkdkulmasta, palvelusektoreittain suuremmasta, yhteisestéa

perspektiivista. Lisdksi johtamismalliin on p&atetty ottaa uusi, professiopohjainen

johtamissuunta, jolla on tarkoitus varmistaa niin hoito-, l[aakarin- kuin sosiaalitydnkin
profession toteutumisen sujuvuus, yhdenmukaisuus ja laadukkuus koko rakentuvalla

hyvinvointialueella.
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Muutoksista riippumatta tydnteon perusprinsiipit tulevat sailymaan koko lailla

ennallaan, vaikka ympardiva hallinto- ja johtamismalli muuttuukin ja toimintoja
tehostetaan. Eli asiakaslahtoinen, vastuullinen ja valittava asiantuntijatyo tulee
jatkumaan myds tulevaisuudessa.

2.1.4.8. Erikoissairaanhoito
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KAYTTOTALOUS Alkuperédinen | Talousarvio- | Talousarvio Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset muutosten
jalkeen
Erikoissairaanhoito
Toimintatulot 31 881 830 2800000| 34681830 33188 000 1306 170
Toimintamenot -31881830| -2800000| -34 681 830 -33 187 996 -1 306 166
Toimintakate 0 0 0 3 3

Muut tavoitteet

Yhteistyd Etela-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kanssa tiivistyy niin kaytannon
potilastydssa kuin toiminnan ja talouden suunnittelussa. Taman yhteistyon
kehittamisen keskeisina tekijoind ovat perusterveydenhuollon yksikkd Aksila ja
alueellinen seutukuntien valinen perusturva

Yhtenevaisten palveluiden kehittamisen paineet tulevalla hyvinvointialueella ovat
suuret. Tahan liittyen hyvinvointialueen organisaatiorakenteen ja kaytannon tyén
jarjestamisen tulee tukea kustannustehokkuutta, asiakaslahtoisyytta ja
perusterveydenhuollon vahvistamista.

Toteutuminen

Erikoissairaanhoito ostettiin pdéasiassa Etela-Pohjanmaan sairaanhoitopiiriltd
(Epshp). Vaasan sairaanhoitopiirin kayttd tapahtui padasiassa Epshp:n kautta.
Kurikan kaupungin Jurvan alueen vaestda koskien on tehty erillissopimus Vaasan
sairaanhoitopiirin kanssa. Erityistason sairaanhoitoon potilaat ohjautuivat pd&asiassa
Epshp:n sairaanhoitopiirin kautta.

Kurikka joutui maksamaan 129 sakkopdaivaa ajalla 1-11/22 (vuonna 2021 98) ja
kustannusnousu vastaavana aikana oli 41 952 € (80,6 %) ja llmajoki 56 (vuonna
2021 34), kustannusnousu vastaavana aikana 25 578 € (143,2 %). Sakkomaksu
tulee silloin, kun potilaan hoito on jo valmis erikoissairaanhoidossa ja JIK:n
vuodeosastoilta ei I6ydykaan heti jatkohoitopaikkaa. Taustatekijoind sakkopaivien
lukumaaralle vuonna ovat edelleen sairaansijojen kuormitus seké
erikoissairaanhoidon ettéa JIK:n osalta. Lisaksi pandemiatilanteesta johtunut tilanne:
erikoissairaanhoidon sulut, muodostunut hoitovelka, potilaat ovat joutuneet
sairaalahoitoon entistad sairaampina, iakkaiden palvelualueen jatkohoitoresurssi on
ollut jatkuvasti rajallinen. Liséksi kuntien asumispalvelurakenne ei vastaa vallitsevaan
tarpeeseen.
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Sairaanhoitopiirissa toimii perusterveydenhuollon yksikkd Aksila, jonka yksi
keskeinen tehtava on perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon yhteistyon
kehittdAminen. Aksilan rooli nayttaytyy entista tarkeampana hyvinvointialueelle
mentaessa ja sen suunnittelussa.

2.1.5. Ikdantyneiden palvelut

Tilivelvollinen vastuuhenkild: ikd&ntyneiden palvelujohtaja
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KAYTTOTALOUS Alkuperdinen | Talousarvio- | Talousarvio Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset muutosten
jalkeen

Ikd&ntyneiden palvelut

Toimintatulot 34 712 660 2 960 827 37 673487 39 406 163 4 693 503
Toimintamenot -33345615| -2960827| -36 306442 -37 771 883 -4 426 268
Toimintakate 1367 045 0 1367 045 1634 279 267 234
Poistot ja arvonalentumiset -6 790 -6 790 -4 412 2378

Vastuualueen toiminnasta on vastannut ikaantyneiden palvelujohtaja.

Vastuualueeseen kuuluvat Ennaltaehkaisevat palvelut, Kotiin tarjottavat palvelut ja

Asumispalvelut.

2.1.5.1. Ennaltaehkaisevat palvelut

KAYTTOTALOUS Alkuperédinen | Talousarvio- | Talousarvio Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset | muutosten
jalkeen
Ennaltaehkdisevat palvelut
Toimintatulot 2578 460 0 2578 460 2 585 389 6 929
Toimintamenot -2 443 405 0| -2443405 -2 440 752 2 653
Toimintakate 135 055 0 135 055 144 637 9582

Toiminta-ajatus

Ennaltaehkéisevat palvelut tarkoittavat paasaantoisesti yli 65-vuotiaille annettavia
monipuolisia ennaltaehkaisevid tukimuotoja, joilla pyritddn tukemaan ik&antyvien
kuntalaisten parjddmista omissa kodeissaan.
tavoitteena on ik&antyvien henkildiden kanssa tehtava monimuotoinen ty6, jolla
tuetaan kuntalaisten omia voimavaroja, toimintakykya ja kotona selviytymista

mahdollisimman pitkaan.
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SITOVAT TAVOITTEET
TAVOITE/ TOIMENPITEET 2022 | TAVOITETASO/ TOTEUTUMINEN
KRITTINEN MITTARI

MENESTYSTEKIJA

Asiakasohjausyksikko
edistada ikaantyneiden
hyvinvointia
ohjaamalla asiakkaita
tarvittaessa oikeiden
palvelujen piiriin

Asiakasohjausyksikon
toimintaa arvioidaan ja
kehitetaan jatkuvasti

Asiakasohjauksen
neuvonta-
puhelimeen
tulleiden puhelujen
maara

SHL-ilmoitusten
maara

Neuvontapuhelimeen tuli
3046 puhelua vuoden
2022 aikana (+46).

SHL-ilmoituksia tuli 180
kappaletta.

Ennalta ehkaisevat

palvelut tukevat kotona

asumista

Edistetdan yhteistydssa
omistajakuntien kanssa
yhteisollisten
asumisyhteiséjen ja
esteettdmien asuntojen
rakentamista koko JIK-
alueella

Kotona asuvien 75
vuotta tayttédneiden
osuus vah. 92,5 %

Kotona asui yli 75v-
vaestosta JIK-alueella
93,0% joulukuussa 2022
(lmajoki 92,9%, Kurikka
93,1%).

Ikapysakin vastaanotto
on kokonaisvaltainen ja
k&yntimaara nouseva

Ik&pysakin
kayntimaara vuoden
aikana

Ikapysakilla toteutui JIK-
alueella yhteensa 3480
kayntia (llmajoki 1289,
Kurikka 2191).

75-vuotiaille suunnatut
hyvinvointipalvelut /

tarkastukset toteutuvat

Hyvinvointipaivat
tavoittavat 75-vuotiaat ja
niiden kautta pystytadan
ennaltaehkaisemaan
tulevaa palvelutarvetta.

Hyvinvointipaiviin/
tarkastuksiin
osallistuneiden
maara % 75-
vuotiaista

Hyvinvointipaiviin
osallistui v. 2022 338
henkilda. 75 -vuotiaita oli
JIK-alueella yhteensa
478 joulukuussa 2022,
joten 70% heista
osallistui paiviin.

Kuntouttava
paivatoiminta tukee
kotona asumista
edistamalla asiakkaan
toimintakykya ja
siirtAmalla siten
asiakkaan joutumista
palveluiden piiriin.

Kuntouttava
paivatoiminta toteutuu
maaraaikaisena
kuntouttavana
toimintana, jonka
paatteeksi asiakkaan
toimintakyky arvioidaan.

Paivatoiminnan
asiakasmaara

Paivatoiminnassa
vuonna 2022 oli 73 (+7)
asiakasta (Kurikka 24,
limajoki 30, Jalasjarvi
19, Jurva 0).

Paivatoiminta-
asiakkaiden
toimintakyky-
mittauksien
perusteella
asiakkaiden
toimintakyky nousee
lahtotilanteesta

Toimintakykytestausten
perusteella sis. alku- ja
loppuarvion toimintakyky
parantui Jalasjarvella
11/15, limajoella 14/26,
Kurikassa 15/20
asiakkaalla, yht. 40/61
eli 65%:lla toimintakyky
parantui
paivatoimintajaksolla.
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MUUT TAVOITTEET

Jarjesto-, kunta- ja muiden toimijoiden kanssa tehtdvan yhteistyon edelleen
kehittaminen JiK-alueella, tavoitteena hyvinvoiva ikdantyva kuntalainen. Jalasjarven
Palveluportissa aloitettiin jalleen syksylla ryhmatoimintoja ja ohjelmapaivatilaisuuksia,
joita suunnittelee jarjestdjen yhteistydryhma TyoOvaliokunta. Myds Ilimajoella
Palvelukeskus Hopiaradissa alkoi kokoontua ryhmia syyskaudella mm. diabeteskerho
ja diakoniatyon tilaisuuksia. Kurikassa jarjestotapahtumia on ollut mm. Intolassa.

TOIMINNALLISET MUUTOKSET

Yhteisollisten asumisratkaisujen valmistuminen Ilmajoelle, KantaKurikkaan ja
Jalasjarvelle: llmajoella Palvelukeskus Hopiaradin asunnot lisdantyivat 12 asunnolla,
ollen sen jalkeen yhteensa 54 rivitaloasuntoa. Kun asunnot 1.4.2022 otettiin kayttoon,
ne tayttyivat asukkailla kahdessa viikossa. KantaKurikan esteettéman puukerrostalon
24 asunnon ja Yyhteisten tilojen suunnittelu eteni, mutta puukerrostalo vaihtui
betoniseen yleisten rakennuskustannusten nousun takia. ARA on myodntanyt kohteelle
25%:n avustuksen ja rakentaminen alkaa mahdollisesti 8/2023 kestaen yli vuoden.
Jalasjarven Vanhustenkotiyhdistys ry:n rakennuttama Kototaloo kayttdéonotettiin
joulukuussa 2021 ja asukkaita alkoi muuttaa 30 asuntoon tammikuussa 2022.
Alakerrassa olevissa kahdessa neljan hengen ryhméaasunnossa aloitettiin kevaalla
2022 perhehoidon ja kotihoidon yhteistydond yhdekséan (9) asiakkaan yhteisollista
tuettua asumista.

Toteutuminen

Ennaltaehkéaisevia palveluita ovat toimintavuoden aikana olleet kuntouttava
paivatoiminta ja hyvinvointi -75 —paivat, seka ateria-, kauppapalvelu-, kuljetus- ja
turvapalvelut. Naiden palveluiden tavoitteena on tukea asiakkaiden omassa kodissa
parjaamista tiiviissa yhteistyossa kotihoitopalveluiden kanssa. lkaihmisten
kuntouttava paivatoiminta toimi koko vuoden kesakuukausia lukuun ottamatta
Kurikassa, Jalasjarvella ja limajoella. Henkildstbvajauksesta johtuen paivatoiminnan
henkilosto tydskenteli kesdajan muissa yksikoissa.

Vanhusten paivatoiminnan asiakkaita ovat kotonaan asuvat tukea ja kuntoutusta
tarvitsevat paasaantoisesti yli 65-vuotiaat henkilot. Paivatoiminnan kriteerit tayttavilla
henkil6illa on erilaisia toimintakyvyn fyysisia, psyykkisia, sosiaalisia tai kognitiivisia
haasteita arjessaan. Heilla voi olla psyykkista jaksamista haittaavaa yksinaisyytta,
sosiaalisten kontaktien vahaisyytta, masennusta tai alakuloisuutta. Asiakkaan tulee
kyetd toimimaan ryhmassa ohjaajan ohjauksessa, eikd asiakkaalla saa olla
paivittaistd henkilokohtaisen avun tarvetta.

Hyvinvointi 75 -péivét toteutettiin vuoden 2022 aikana hyvinvointitapaamisina
liImajoella, Kurikassa, Jalasjarvella ja Jurvassa mallilla, missa kaikki asiakkaat kayvat
paivan aikana vuorotellen sairaanhoitajan, asiakasohjaajan ja
fysioterapeutin/kuntohoitajan vastaanotolla. Muistitestaus tehdaan tarvittaessa.
Naihin paiviin osallistui 338 asiakasta (v. 2021 352) osallistumisprosentin ollessa
70%, jota voidaan pitda saavutettavuudeltaan todella hyvana. Osallistujille tehtiin
laajasti varauksia jatkotutkimuksiin tai vastaanotoille (kuva alla).
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Eteenpéinohjaus 75-paivista
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Ennaltaehkéisevien palveluiden alaisuudessa toimii Jalasjarven Palveluportti
(Jalasjarven kuntoutus- ja virkistyspalvelut), joka on Jalasjarven vanhuspalvelujen
keskus, ja tarkoitettu kaikille elakelaisille. Palveluportti tarjoaa tukea ja palveluita
jokapéaivaiseen eldmiseen ja virikkeitd vapaa-aikaan sek& monipuolista vesi-, sali- ja
kuntosaliliikuntaa erilaisille ryhmille. Vuoden 2022 aikana Palveluportissa ol
yhteensa noin 32732 kayntia (v. 2021 22888). Palveluportin ryhmatoiminnat olivat
paaosin katkolla kevaan ja kesan 2022. Pienimuotoisia (alle 10 henkil6&)
viriketoiminnan ryhmia pidettiin tuona aikana ja kesalla oli yksittaisia tapahtumia
ulkona. Ohjatut rynmat kaynnistettiin taysipainoisesti lokakuussa 2022. Yhdistysten
tilaisuuksia on toteutunut ilta-aikaan, ja syyskuusta lahtien myos paivaaikaan.
Palveluportin ja jarjestojen yhteistydssa toteuttamat ohjelmapaivat toteutuivat
syyskuusta lahtien joka torstai. IImajoella yhdistysyhteisty6ta ei ole vield kaynnistetty
koronan jaljilta, mutta vuoden 2023 tammikuussa se on jalleen alkanut.

Asiakasohjausyksikdssé tyoskentelee terveyden- ja sosiaalihuollon, ikdantyneiden
palvelujen ja fysioterapia-alan ammattilaisia. Asiakasohjausyksikon tehtavana on
ikaantyneiden kuntalaisten yleinen palveluohjaus ja —neuvonta. Yksikosta saa tietoa
mm. eri toimijoiden ikaantyneille jarjestamista toiminnoista tai palveluista seka
erilaisista etuisuuksista. Asiakasohjausyksikon asiakasohjaajat tekevat
palveluntarpeen arviointeja, joiden perusteella voidaan asiakkaalle aloittaa erilaisia
ikaantyneiden palveluja (esim. kotihoitoa, paivatoimintaa, omaishoidontukea).
Palvelujen alkaessa asiakasohjaajat aloittavat asiakkaan asiakassuunnitelman
laatimisen seké tekevéat asiakasmaksu-paatoksen palvelusta. Asiakasohjausyksikko
toimii my6s omaishoidon tuen sekd SAS-toiminnan (selvita-arvioi-sijoita)
vastuuyksikkdna.

Ikapysakki -toiminta on suunnattu paasaantoisesti yli 65-vuotiaille asiakkaille, joilla on
itse mahdollisuus tulla vastaanotolle. Ikdpysakilla annetaan elintapaohjausta, otetaan
naytteitd ja tehddan seurantamittauksia ja suoritetaan muita sairaanhoidollisia
toimenpiteitd, ohjataan ladkehoitoa mm. reseptien hallintaa ja laékejakoja.
Palvelutoiminta toteutuu JIK-alueella hajautetusti kaikissa kuntakeskuksissa.
Ikapysakilla toteutui vuonna 2022 yhteensa 3480 kayntia (vuonna 2021 3551).
Ikapysakki-toiminta ikdneuvolaa vastaavana toimintana on toistaiseksi ainutlaatuinen
palvelu Etela-Pohjanmaalla.
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KAYTTOTALOUS Alkuperédinen | Talousarvio- | Talousarvio Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset | muutosten
jalkeen

Kotiin tarjottavat palvelut

Toimintatulot 13.654.210| 1.614.450| 15.268.660 16.135.459 2.481.249
Toimintamenot -13.110.280 | -1.614.450| -14.724.730 -15.451.914 -2.341.634
Toimintakate 543.930 0 543.930 683.545 139.615
Poistot ja arvonalentumiset

Toiminta-ajatus

Kotihoito tarkoittaa paasaantoisesti yli 65-vuotiaille annettavaa hoivaa, hoitoa ja
huolenpitoa, joilla pyritdan tukemaan ikdantyvien kuntalaisten parjaamista omissa
kodeissaan. Kotihoidon asiakkuus maaraytyy aina asiakkaan toimintakyvyn ja
kokonaistilanteen perusteella. Arvioinnin pohjalta laaditaan asiakkaalle tavoitteellinen
hoito- ja palvelusuunnitelma, jota paivitetddn saanndllisesti. JIK ky:n kotihoidon
kriteerit pdivitettiin vuonna 2022. Kotihoidon resurssien merkittavan heikentymisen
vuoksi on kotihoidon aloituksen myontamiskriteereitd jouduttu kiristamaan.

Kotihoidon palveluseteli on ollut kaytéssa vuodesta 2012 alkaen. Palvelusetelilla voi
ostaa kotihoidon palvelua sekd omaishoitajan lomituspalvelua. Palvelusetelituottajilta
on ostettu kotihoitoa myo6s ostopalveluna vuoden 2022 aikana resurssipulan vuoksi.

Omaishoidontuki on lakisdateinen sosiaalipalveluiden muoto, jonka jarjestamisesta
kunta vastaa maararahojensa puitteissa, joskin JIK kyssd maararahakriteereista on
luovuttu jo vuosia sitten. Omaishoitajuus on suuri voimavara, joka tukee muuta
kunnallista palvelujarjestelméa. JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtyma vastasi alueen
65 vuotta tayttaneiden asukkaiden omaishoidontukipalveluista.

SITOVAT TAVOITTEET

TAVOITE/ KRIITTINEN |TOIMENPITEET 2022 | TAVOITETASO/ TOTEUTUMINEN
MENESTYSTEKIJA MITTARI
Asiakkaan tarpeista Kotiin tarjottavien Saannollisen Saannollisen JIK ky:n

tuottaman kotihoidon
asiakasmaara oli
joulukuun 2022
tilanteen mukaan yht.
337 (v. 2021 594), joista
Kurikassa 224 (Jurva
44, Jalasjarvi 82,
KantaKurikka 98) ja
limajoella 113
saannollista asiakasta.
Maéarén vahentymiseen
voi liittyd suurempi
palveluseteli- ja
ostopalveluasiakkaiden

lahtevéat kotihoito-
palvelut.

palveluiden
tehostaminen ja
monimuotoistaminen.

kotihoidon piirissa
olevien maara
vahintaan
valtakunnallisen
suosituksen
mukainen; kunnan
yli 75-v. 13-14%.
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Kotikuntoutustoiminnan
tehostaminen.

maara, asiakkaiden
hoitoisuuden nousu,
seka kotihoidon suuri
tyévoimapula.

Ostopalveluasiakkaita
oli 12/2022 n. 60 hloa.
Palveluseteliasiakkaita
n. 170. Yhteensa siis
567.

Saannollisen kotihoidon
piirissa oli 13,6 %
(vuonna 2021 13,1%)
yli 75-vuotiaasta
vaestosta, Kurikassa
13,8% ja llmajoella
13,2%.

Toteutuneista
kotihoidon tunneista
40,2% tuotettiin
palvelusetelilld tai
ostopalveluna (vuonna
2021 35,0%), tunneista
palvelusetelillda 27,7% ja
ostopalveluna 12,5%.

Kaikilla
saanndllisilla
kotihoidon
asiakkail-la on
ajantasainen
asiakassuunnitelma

Toteutui

Kotisaattohoitojen
maara vuoden
aikana

Kotisaattohoidossa
hoidettiin vuoden 2022
aikana 11 asiakasta ja
palliatiivisia asiakkaita
oli 36.

Kotihoidon asiakas-
tyGaika on
vahintaan 65 %
tyOajasta.

Kotihoidon
asiakastyOajat v.2022
toteutuivat tavoitteen
mukaisesti
Jalasjarvella 60,5% ja
liImajoella 60,3%.
Tavoite hiukan alittui
Kurikassa (58%) ja
Jurvassa hieman
runsaammin (48%).
Kotihoidon
asiakastyoaika oli koko
JIK-alueella 55%

ks. tarkempi erittely
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tekstiosan taulukosta.

Kotihoidon asiakas-
tyGajan lisd&dminen
toiminnanohjausjarjes-
telman avulla.

Etahoivan kayttéonotto

Etahoivakayntien
maara

Etahoivakayntien
maara joulukuussa
2022 oli 696 (v.2021
704) kayntia
kuukaudessa koko JIK-
alueella

Etahoivan piirissé
olevat asiakkaat %
saanndllisen
kotihoidon
asiakkaista

Etahoivan piirissa ol
joulukuussa 2022 JIKin
tuottaman kotihoidon
saanndllisista
asiakkaista 19%
(virtuaalihoiva 33 +
laékerobottiautomaatti
30 asiakasta=63).
Kaikilla toteutui myds
fyysisia kotihoidon
kaynteja.

Kotikuntoutustoiminnan
tehostaminen

Kotikuntoutustiimin
eriyttdminen
kotiutustiimista

Tehokuntoutus- ja
arkikuntoutusjaksoj
en maarat

Kotikuntoutusjaksoja
toteutui 57 (+7),
tehokuntoutusjaksoja
62 (+17).

Asiakkaiden maara,
joilla kotihoidon
tarve on laskenut
kotikuntoutusjakson
jlkeen

JIK-alueella oli vuonna
2022 yhteensa 366 yli
65-vuotiasta
omaishoidon tuen
piirissa (llmajoki 116,
Kurikka 250).

Omaishoitajuuden
tukeminen.

Omaishoidontuki
myonnetaan kaikille
kriteerit tayttaville
asiakkaille

Yli 65-vuotiaiden
omaishoidon tuen
piirissé olevien
maara.

JIK-alueella oli vuonna
2022 yhteensa 366 yli
65-vuotiasta
omaishoidon tuen
piirissa (llmajoki 116,
Kurikka 250).

Omaishoitajien
maara 5-6 % yli 75-
vuotiaasta
vaestosta

Yli 75-vuotiaasta
vaestosta
omaishoidettavia oli
JIK-alueella 6,7%
(lmajoella 7,3% ja
Kurikassa 6,4%).
Tavoite toteutui hyvin.
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Omaishoitajista
noin 50% saa
jaksamista tukevia
palveluita

Omaishoidon
lakisaateisten
vapaapaivien
jarjestamisen muotoja
kaytettiin vaihtelevasti,
166 eli 45%
omaishoitoperheista
kaytti jotain vapaan
muotoa.

Tavoite melkein
saavutettiin.

Omaishoidettavilla
on jokin
omaishoidontuen
vapaan sopimus
- vuorohoito x
%
- toimeksiantos
opimus x %
- palveluseteli
X %
muu

Omaishoidon vapaita
kaytettiin seuraavasti:

Vuorohoitoa 130 = 36%
Toimeksiantosopimusta
l&heisen kanssa 26 =
7%

Palvelusetelid 10 = 3%
Ei lainkaan vapaan
pitdmista 55%

Uusien omaishoitajien
valmennuksia
jarjestetaan 2 kertaa
vuodessa

Vuoden aikana
omaishoitajien
valmennuksen
ka&yneiden maara
(henkilo&)

Vuonna 2022
omaishoitajien
valmennuksia ei
toteutunut lainkaan osin
viela covid19-
pandemiasta johtuen.
Valmennuspaketti
l&hetettiin postitse kotiin
yhteenséa 71
omaishoitajalle.

Ammattitaitoinen ja
riittava henkil6sto.

Tavoitteena riittava ja
ammattitaitoinen
asiakastarpeisiin
vastaava henkilosto.

Kinestetiikka-
koulutuksen
kayneen
henkildstbn maara
% kotihoidon
henkildokunnasta

Kinestetiikan
peruskoulutuksen oli jo
ennestaan kaynyt

44 4% vakituisesta
kotihoidon
hoitohenkilokunnasta.

Toteutuneet
kinestetiikkatuokiot
vahintaan 1/
tyovuorolista,
kirjataan kine-
vihkoon

Ei toteutunut
henkilostbvajeesta
johtuen.
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Henkil6kunnan
sairauspoissaolojen
maaran seuranta

Henkilokunnan
sairauspoissaolojen
maara paivaa /
VUOSI

HR-jarjestelman
vaihduttua ei
sairauspoissaolopaivien
tasmallistda maaraa
saatu selville.

v.2021. 4449 paivaa
29,30/vakanssi

Kehityskeskusteluiden
k&yminen henkildston
kanssa

Kehityskeskustelu
on kayty vahintaan
70% henkilostosta
kanssa

Kehityskeskustelut eivat
ole toteutuneet
tavoitteen mukaisesti
johtuen esihenkildiden
kuormittuneesta
tyGtilanteesta.

Kotihoidon laadun
pysyminen
korkeatasoisena

Kullakin yksik6lla on
laadittuna
toimintayksikon
toimintaa kaytanndssa

Omavalvonta-
suunnitelmat on
paivitetty kaikkiin
omiin ja

Kaikilla yksikailla on
omavalvontasuunnitel-
mat, mutta niita ei ole
resurssivaikeuksista

ohjaava omavalvonta- |palveluseteli- johtuen pystytty

suunnitelma yksikoihin tarkemmin paivittAmaan
kuluneen vuoden
aikana.

Sopimusvalvontakaynnit Vuonna 2022 Ei toteutunut taysin

toteutuvat suunnitelman
mukaisesti

sopimusvalvonta-
k&ynnit toteutuvat x
kertaa

suunnitellusti.
Sopimusvalvontakaynni
t toteutettiin seuranta-
ja ohjauskaynteind
palvelusetelilla
kotihoitoa toteuttaviin
yrityksiin (10).

Valvontakayntien
kehittaminen JIK ky:n
omiin kotihoitoyksikaihin

Kaikkiin omiin
yksikoihin on tehty
valvontakaynnit
vuoden aikana

JIK ky:n omiin
kotihoitoyksikéihin
valvontakaynnit eivat
ole toteutuneet
suunnitellusti.

MUUT TAVOITTEET

Henkildoston saatavuuden turvaaminen muun muassa varahenkilostoa lisdamalla:

Etenkin

sijaisten saaminen

vaikeutui

merkittavasti

toimintavuoden

aikana,

pidempiinkd&n sijaisuuksiin ei saatu enaa hakijoita. Joulukuun 2021 johtokunnan
paatoksen mukaisesti ikaantyneiden kotihoitopalveluihin perustettiin kolme (3) uutta
l&hihoitajan ja yksi (1) sairaanhoitajan toimi vakituisiin vuosilomasijaisuuksiin ja kaksi
(2) lahihoitajan tointa turvaamaan akillisid poissaoloja. Kaikkia toimista ei saatu

taytettya,

ja muutoinkin

kotihoidon

henkilostotilanne heikkeni

voimakkaasti

toimintavuoden aikana, ja useita toimia jai avoimeksi, koska avoimiin toimiin ei ollut

hakijoita.
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Sairaslomapaivien méaaran vahentadminen kotihoidossa yhteistyota tytterveyshuollon
kanssa lisaamalla seka toimenpidevalikoimaa kehittamalla: ei toteutunut.

Kotona tapahtuvan kuntoutuksen kehittaminen edelleen, kinestetiikan toimintamallien
kayttoonotto kotihoidossa: Kotikuntoutusta kehitettiin marraskuussa tapahtuneen
kotiutustiimin ja kotisairaalatoiminnan eriytymisen myo6ta. Tata edelsi laaja-alainen
tyoryhmatydskentely toimintojen kehittdmiseksi. Kinestetiikan oppien hyddyntamista
jatkettiin edelleen eri toiminnoissa laajasti.

RAl-arviointijarjestelman kayttoonotto JIK Kky:n kotihoitopalveluissa: Kuhunkin
kotihoitoyksikk6on oli nimetty RAIl-vastaava jo vuonna 2021. Vuoden 2022 aikana
suurin osa henkilostosta kavi RAI-koulutuksen sekd RAl-arviointeja tehtiin isolle osalle
asiakkaista.

Etdhoivaa vakiinnutetaan edelleen ja pyritddn saamaan etahoivaratkaisuja myo6s
yksityisesti asiakkaiden kayttoon, liséaksi pilotoidaan laakemuistuttaja-ratkaisua:
Etahoivakaynteja tehtiin koko JIK:n alueella 174 kayntia viikossa eli 696 kayntia
kuukaudessa. Tybaikasaastoa naista kaynneista tuli 120,50 tuntia viikossa eli 483,20
tuntia kuukaudessa. Tyontekijdn kuukausittaiseen tydaikaan verraten etdhoivalla
korvattiin yhden tyontekijdn 2,9 kuukauden tydaika. Asiakkaita etéahoivan piirissa oli
63, joista 33:lla asiakkaalla oli virtuaalihoiva ja 30:lla asiakkaalla Evondos
ladkeannostelurobotti-automaatit. Etahoiva on enentyvasti osa kotihoitoa.

Toteutuminen

Kotihoitopalveluissa tavoitteena on tuottaa asiakkaille palveluita oikea-aikaisesti,
rittavasti ja laadukkaasti ja turvata siten asiakkaiden kotona asuminen
mahdollisimman pitkaan. JIK-alueella kotihoidon palveluita on tuotettu elokuusta 2017
alkaen ympaéarivuorokautisesti.  Kotihoitopalveluiden suoritemaarat toteutuivat
kotihoitopalvelun osalta vuonna 2022 104,6 % (v. 2021 113,5 %), josta oman toiminnan
mukaan lukien ostopalveluna hankitun kotihoidon suoritemaarat toteutuivat 108,5 % ja
palveluseteliostojen 95,7 %. Vuonna 2022 jouduttiin hankkimaan ostopalveluja niille
asiakkaille, jotka eivat halunneet ottaa vastaan palvelusetelid. Liséksi koko vuosi oli
henkilostotilanteen osalta kotihoidossa erityisen haasteellinen, muun muassa
kotihoidon toistaiseksi voimassa oleviin vakansseihin ei saatu rekrytoitua tyontekijoita.
Kesélle 2022 ei saatu kotihoitoon sijaisia juuri lainkaan.

Kotihoidon palveluja suunnataan yha enemman paljon apua tarvitseville asiakkaille.
Kotihoidon kriteerit tayttdmattomat asiakkaat on ohjattu yleisiin sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluihin, Ikdpysakki -toimintaan tai muiden palveluntuottajien
tuottamien palveluiden piiriin. Kotihoidon asiakkaiden keskimaaraiset palvelumaarat
asiakasta kohden ovatkin kasvaneet merkittdvasti. Vuonna 2021 niin JIK Kky:n
tuottamaa kuin yksityisten yritysten tuottamaa kotihoitoa haastoivat erityisesti
henkildston saatavuusongelmat. Henkiléston saatavuus on vaikeuttanut kotihoidon
palveluiden tuottamista kriteerit tayttaville asiakkaille.

Kotihoidon véliton asiakastyOaika toteutui Jalasjarvella ja Ilmajoella tavoitteen
mukaisesti yli 60% tybdajasta. Kurikassa asiakastyoaika alittui vain vahan, sen sijaan
Jurvassa se jai 41%:iin. Jurvassa tahan vaikuttavat pitkat etdisyydet asiakkaiden
luokse, liséksi Jurvassa ei ole lainkaan ikaihmisille rakennettuja asumisyhteisdja, jotka
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varsinkin Jalasjarvella ja limajoella vaikuttavat positiivisesti kotihoidon toteuttamiseen.
Koko JIK-alueen valiton asiakastydaika oli naista laskettuna 55%.

Kotihoidon asiakastyoajat v.2022

Yksikko Arkiaamut lllat Viikonloput Koko tyQaika
AR EERRRRE

Jalasjarvi 52 62 57 56 69 59 50 74 60 60.5

lImajoki 48 62 55 52 68 57 60 72 59 60.3

Kurikka 44 55 50 56 79 57 38 76 57 58,0

Jurva 36 38 37 35 52 40 33 52 40 41,0 f!;

Nordic Healtcare Group teki kevaalla 2022 laajan tutkimuksen Suomen 133 kunnan ja
koko Eteld-Pohjanmaan kotihoidosta, tilastoaineistona vuoden 2021 luvut. Siind JIK-
alueen kotihoito esiintyi myonteisesti mm. teknologian kayttssa (turvapuhelin 61-70%,
ladkkeiden koneellinen annosjakelu 81-90%, eta- ja virtuaalipalvelut 15%:lla
asiakkaista). Keskimaaradinen palveluaika asiakasta kohden oli 26,1h/kk, ka. 62
kayntia/kk, molemmat toiseksi korkeimmat Etela-Pohjanmaalla. Palveluaikaa selitti
asiakkaiden jakautuminen palveluluokkiin: JIK:in alueella oli reilusti 40+h/kk tai jopa
60+h/kk asiakkaita. Tutkimuksen tehokkuus-osiossa JIKissa valittbman tydajan osuus
oli yhteistoiminta-alueiden paras 55% - keskiarvon ollessa E-P:ll& 46% ja Suomen 133
kunnassa 48%. Matka-aikoihin kaytetty aika oli pienin - 14% tydajasta (E-P 17%).
Tehokkuuden toteuttamisessa tutkimus osoitti JIK kotihoidon onnistuneen hyvin
ruuhkahuippujen organisoimisessa tasaisesti tyopaivaan neljalle eri aikajaksolle kuin
my0s viikonpaivien osalle. Sairaan- tai terveydenhoitajia JIK alueella oli 9% kotihoidon
henkilostosta (E-P 13%) eli toiseksi vahiten. Tam& muutos tehtiin mm. lk&pyséakkien
perustamisella kevaalla 2018, jolla pyrittin asiakkaiden itsendiseen asioimiseen
terveydenhuollossa ja samalla tilapaisia kaynteja vahennettin  minimiin.
Keskeytyspaivia kotihoidosta sen sijaan oli verrokkikuntien joukossa melko paljon,
25vrk/v (E-P 22vrk/v), joista sairaalapaivia oli 13vrk/v. Toisaalta my0ds asiakkaiden
hoitoisuus ja hoitoajat/kk oli todettu korkeiksi, joskin yhtenaistd RAIl-arviointia heista ei
viela ollut saatavissa.

JIK ky:n kotiutustiimi toimi yhten& yksikkdn&, mutta jakautui l&hipalveluina Jalasjarven,
llImajoen, Kurikan ja Jurvan alueelle. Tiimin perustehtavid ovat kotiutumisvaiheessa
tehostettu kotihoitopalvelu ja siihen liittyva ladkehoito- ja kuntoutus, sairaanhoidolliset
toimenpiteet, tehostettu kotikuntoutus ja saattohoitopalvelut. Kesédkuussa 2022
Kurikan, Jalasjarven ja Jurvan tiimit yhdistettiin haastavan sijais- ja rekrytointitilanteen
vuoksi ja limajoen tiimi jatkoi toimintaansa normaalisti. Toiminta-alueen laajentuminen
nakyy jonkun verran vahentyneena asiakasmaarana pitkien valimatkojen ja
tyontekijavajeen vuoksi. Marraskuussa 2022 kotiutustiimista irrotettiin nelja vakanssia
osaksi kotisairaalaa, ja samalla kotisaattohoidot ja l&hes kaikki sairaanhoidolliset
toimenpiteet siirtyivat kotisairaalan tehtavaksi. Samalla kotiutustiimi siirtyi tuottamaan
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palveluita Kurikasta kasin. Tdma muutos pohjautui yhtendiseen maakunnalliseen
hyvinvointialue-valmisteluun.

Kotiutustiimi  on tehnyt marraskuun jalkeen paasaantoisesti arviointi- ja
kotikuntoutusjaksoja. Kasikirjanpidon perusteella kotiutustiimin asiakkaista 75 (v. 2021
84) kuntoutui hoidon johdosta niin, etteivat he kotiutustiimin jakson jalkeen tarvinneet
kotihoidon palveluja. Kotisaattohoidossa hoidettin  vuoden 2022 aikana 11
asiakasta ja palliatiivisia asiakkaita oli 36.

Kotihoidossa on toiminut vuonna 2022 edellisvuosien (2020-2021) tapaan ajoittain
kotihoidon kohorttitiimi, joka perustettiin covid19-pandemiaa sairastavia kotihoidon
asiakkaita varten. Tiimin jasenet ovat olleet kotihoitotimien jasenid, jotka on
tarvittaessa irrotettu omasta tyostaddn ottamaan covid-naytteitda. Loppuvuonna 2022
kohorttitiimin toiminta paattyi.

Etahoivan kayttoonotto aloitettiin Jalasjarven kotihoidossa pilotointina helmikuussa
2021. Tuossa pilotoinnissa aloitettin 10 SuvantoCaren videopuhelinlaitteella seka
muutamilla sensoreilla. Sensoreita asennetaan kodin eri huoneisiin/ laitteisiin. Sensorit
rekisterdivat asiakkaan eri toimintoja, kuten esim. ovien availua, uunin tai mikron
kayttoa tai sangyssa nukkumista. Ne tallentavat jokaisen kayttokerran yleiseen dataan,
mistd ohjelma muodostaa asiakkaan yleisen kayttaytymismallin. Tama kaikki tapahtuu
huomaamattomasti. Syksylla 2021 saatiin etdhoivan kayttbonotto laajennettua koko
JIK:n alueelle. Vuoden 2022 lopussa JlK-alueen Kkotihoidoissa oli kaytosséa
etdhoivalaitteita 33 kappaletta sekd 6 sensorilaitteistoa. Virtuaali-/etdhoivaa varten ei
ole perustettu erillista tiimia tai projektihenkildstod, vaan kayttéonotto on tehty osana
normaalia kotihoidon tyota.

Helmikuussa -22 Jalasjarven sekd Jurvan kotihoito ottivat pilotointiin Evondoksen
la&keannostelurobotti-automaatit. Naiden pilotointi ja kayttbonotto sulautui arkeen
hyvin, ja jo toukokuussa 2022 laajennettiin kayttoonotto koko JIK:n alueen kotihoitoihin
osittain myos siksi, koska kotihoidon kesan sijaistilanne oli vaikea. Asiakkailla, joilla
otettiin  kayttoon ladkeannostelurobotti, saatiin joko vahennettyd paivittaisia
kotihoitokdynteja tai valtyttin ottamasta kayttbon uutta paivittaista kayntia.
Ladkeautomaatteja oli vuoden 2022 lopussa kaytossa 30 kappaletta.

Palvelusetelijarjestelma on otettu kayttoon JIK ky:ssd vuoden 2012 alussa tilapéaisen
ja sdannollisen kotihoidon sek& omaishoitajan sijaishoitajapalvelun osalta. Vuoden
2021 lopussa alueella toimivia kotihoidon palveluseteliyrittdjid oli 12 (vuonna 2021: 13,
vuonna 2022 lopetti 2 ja yksi uusi aloitti), kaikilla oli JIK ky:n asiakkaita. Palvelusetelilla
tuotettiin tunneissa mitattuna 27,7 % kotihoidon palveluista. Taman lisaksi
ostopalveluna hankittiin kotihoidon tunneista 12,5%. Valvira ohjeisti 17.12.2020 kuntia
ohjauskirjeelldédn siita, ettd kunnan tulee huomioida, ettd asiakkaalla on oikeus
kieltaytya tarjotusta palvelusetelista, ja mikéli asiakkaan tarpeen mukaisia palveluja ei
kyeta jarjestamaan kunnan omana toimintana, eikd han halua ottaa vastaan
palvelusetelid, tulee tarvittavat palvelut hankkia ostopalveluna. Talloin JIK ky perii
asiakkaalta asiakasmaksun, ja asiakas maksaa palvelusta saman hinnan, mink&a han
maksaisi kunnallisesta palvelusta. JIKissd on ollut kaytdssd loppuvuodesta 2020
lahtien PSOP-palveluseteli- ja ostopalvelujarjestelmé& helpottamassa palvelusetelin
hallintaa, seurantaa ja laskutusta. Kesasta 2022 PSOP jarjestelmalla laskutettiin ja
hallinnoitiin my6s kotihoidon ostopalveluita.
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JIK ky:n johtokunnan vuonna 2011 tekeman paatoksen mukaisesti omaishoidon tuen
myontaminen perustuu hoidon tarpeen arviointiin, ei maararahan riittavyyteen. JIK ky:n
omaishoidontuen saamisen kriteerit turvaavat asiakkaille tasa-arvoisen hakemusten
kasittelyn. Jos omaishoitajuuden kriteerit tayttyvat, on palvelua ollut mahdollisuus
myontaa. Uudet péivitetyt omaishoidon tuen kriteerit hyvéaksyttiin johtokunnassa
syyskuussa 2020. Omaishoidon tuen asioita on vuonna 2021 hoidettu noin kahden
asiakasohjaajan ty6panoksella. Uusien omaishoitajien valmennuksia ei vuonna 2021
jarjestetty covidl9-pandemiasta johtuen. Uusille sopimuksen tehneille omaishoitajille
l[&hetettiin  valmennuspaketti kotiin. Valmennuspaketteja lahetettin yhteensa 71
omaishoitajalle.

Omaishoidon tukipaivien toteumaprosentti vuonna 2022 koko alueella oli 101,8 % (v.
2021 104,8 %), limajoella 99,0 % (104,2 %) ja Kurikassa 102,8 % (105,1 %) (josta
kanta-Kurikan alue 104,0 %, Jalasjarven alue 106,0 % ja Jurvan alue 96,0 %).
Omaishoitoperheitda  oli joulukuussa 2022 336 (joulukuussa 2021 297).
Omaishoidontuen piirissé yli 75-vuotiaasta vaestdsta vuonna 2022 oli 6,7 % (vuonna
2021 7,0%), llimajoella 7,3%, Kurikassa 6,4 %. Vuonna 2022 saanndllista tai tilapaista
lakisaateista vuorohoitoa kaytti noin 130 omaishoitoperhetta (+2). Omaishoitajan
toimeksiantosuhteisessa sijaishoitajapalvelussa hoitaja voi itse etsia esim.
omaishoitokotiin  tulevan sijaishoitajan lakisaateisten vapaapaiviensa ajaksi.
Toimeksiantosopimusta on kayttanyt JIK-alueella 26 omaishoitoperhetta vuonna 2022

(v. 2021 34, 2020 39). Omaishoidon palvelusetelia vuonna 2021 kaytti 20
omaishoitoperhetta (vuonna 2021 26, 2019 19).
2.1.5.3. Asumispalvelut
KAYTTOTALOUS Alkuperédinen | Talousarvio- | Talousarvio Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset | muutosten
jalkeen
Asumispalvelut
Toimintatulot 18.479990| 1.346 377| 19.826.367 20.685.314 2.205.324
Toimintamenot -17.791930| -1.346 377| -19.138.307 -19 879.217 -2.087.287
Toimintakate 688.060 688 060 806.098 118.038
Poistot ja arvonalentumiset -6.790 -6.790 -4.412 2.378

Toiminta-ajatus

Asumispalveluiden vastuualueen tavoitteena on turvata laadukkaat ja riittavat
asumispalvelut turvallisissa, esteettOmissa ja viihtyisissa asumisyksikoissa niille
asiakkaille, joiden palveluita ei pystyta endd omissa kodeissa tarjoamaan. lkaihmisten
asumispalveluita toteutetaan joko kunnallisina tai yksityisind tuettuna-, palvelu-,
tehostettuna palveluasumisena. Ikdihmisten laitoshoitoa JlK-alueella ei ole.
Perhehoito on kaynnistynyt JIK-alueella vuonna 2019.
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kehittdminen kohti
valtakunnallista
laatusuositusta

palvelutoiminnan
kehittaminen vastaa-
maan asiakastarpeita ja
tukemaan kotona
asumista.

sa asumispalvelussa
on enintaan 7,5 %
75 vuotta
tayttaneista.

TAVOITE/ KRIITTINEN |TOIMENPITEET 2022 |TAVOITETASO/ TOTEUTUMINEN
MENESTYSTEKIJA MITTARI
Palvelurakenteen Tehostetun asumis- Ymparivuorokautises|Ymparivuorokautisessa

asumispalvelussa asui
7,0% 75- vuotta
tayttaneista (llmajoki
7,2%, Kurikka 6,9%)

Perhehoitotoiminnan
monipuolistaminen

Jatkuvassa
perhehoidossa
olevien asiakkaiden
maara

Perhehoidon piirissé ol
kaikkiaan vuoden 2022
aikana yht. 94 asiakasta
(Kurikka 68 ja llmajoki 26).
Naista jatkuvaa
ymparivuorokautista
hoitoa sai 4. Pitkaaikaista
perhehoitoa tarjoavia
perhekoteja ei ollut JIK-
alueella en&é 30.6.2022
jalkeen.

Vuorohoitoa
perhehoidossa
saavien asiakkaiden
maara

Ympéarivuorokautista
lyhytaikaista hoitoa sai 22
ja kiertavien
perhehoitajien palvelua 68
asiakasta. Vuorohoitoa
tarjoavia perhehoitokoteja
oli toiminnassa kaksi.

Ryhmaperhehoito-
kotien toiminnan
aloittaminen,
asiakkaiden maara

Ryhmaperhehoitokoteja ei
pystytty kaynnistimaan
taysin suunnitellulla
tavalla. Ryhmaasumista
jarjestettiin kevaasta
alkaen Kototaloossa
Jalasjarvella, jossa
palvelusetelikotihoito ja
perhehoito yhdessa
vastasivat yhdeksan eri
asiakkaan hoidosta
kahdessa 4 henkilon
solussa.

Koulutettujen/
aktiivisten
perhehoitajien
maara

Koulutettuja perhehoitajia
oli vuoden 2022 lopussa
39, heista aktiivisia oli 27.
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Vuorohoitopaikkojen
maaréa on riittava
hoidettavien maaraan
nahden.

Vuorohoitopaikkojen
maara

Vuorohoitoyksikaihin
suunnitellut muutokset
saatiin toteutettua vuoden
2021 aikana, jolloin
vuonna 2022 vuorohoito-
paikkoja JIK-alueella oli
yhteensé 51.
Henkilostovajeesta ja
ajoittaisista
koronaepidemioista
johtuen
vuorohoitopaikkoja
jouduttiin pitamaan
vajaateholla kesdkaudella
ja ajoittain muulloinkin.

Arviointi- ja
kuntoutuspaikkojen
varaaminen kuhunkin
vuorohoitoyksikk6on

Arviointi- ja
kuntoutuspaikoilta
kotiutuneiden maara
vuorohoitoyksikdissa

Vuonna 2022 oli
keskim&éarin 4-10 arviointi-
ja kuntoutuspaikkaa
kuukausittain kaytossa
tarpeen mukaan
vaihdellen 2-4/yksikko.
Myds kriisitilanteissa
jouduttiin naita paikkoja
kayttamaan mm.
omaishoitajan
sairastumisen tai
kuoleman, asunnon
ongelmien takia ym.
Arviolta 24 henkil6a
kotiutui nailta paikoilta
(Toiska 9, Jurva 4, Koivula
11). Yli puolet arviointi- ja
kuntoutusjaksojen
asiakkaista siirtyi
toimintakykynsd mukaan
asumisyksikoiden
asukkaaksi paikkaa
odotettuaan. Positiivista
on se, etteivat he vieneet
odottaessaan kuitenkaan
paikkoja osastoilta.

Arviointi- ja
kuntoutuspaikoilla
toteutuu kuntoutus
6h/paiva

Kuuden tunnin kuntoutus
tarkoittaa myos aktiivista
toimintaa asukkaan
arjessa poissa vuoteesta
esim. yhteista ruokailua,
seurustelua,
ryhmatuokioita,
paasééantoisesti toteutui.

SAS-toiminnan
ajantasaisuus ja

Jonotustilannetta
seurataan
saanndllisesti.
Tavoitteena

Jonotusajan osalta
enimmaisaika pysyi alle 3
kk:ssa.
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palvelutarpeeseen
perustuvat sijoitukset

jonotusajan
enimmaisaika 3kk

Akuutti- ja
kuntoutusyksikdissa
paikan odotus
korkeintaan 2
viikkoa, palvelupolku
arviointi- ja
kuntoutuspaikoille on
toimiva.

Akuutti- ja
kuntoutusyksikoista
pyrittiin siirtAmaan
pysyvaa paikkaa odottavat
asiakkaat mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa
vuorohoitoyksikaihin.
Jonkin verran asiakkaita
joutui kuitenkin
odottamaan siirtoa sinne
suunniteltua kauemmin.

RAI-mittarin
mukaanotto
sijoitustarpeen
selvitykseen

RAI:n kaytt6onottoa
saatiin hyvin edistettyd
vuoden 2022 aikana,
mutta sijoitustarpeen
selvitykseen RAl:ta ei
saatu kayttoon viela
vuoden 2022 aikana.

Asumispalveluiden
laatutyon kehittaminen

Yksikoiden
asukaslahtdisen ja
kuntouttavan arjen
turvaaminen
monipuolisin
menetelmin

Kaikilla asukkailla on
yhdessa asukkaan
ja/tai hanen
laheisensa kanssa
laadittu hoito- ja
kuntoutus-
suunnitelma

Kaikissa yksikdissa
asukkailla oli laadittu
hoito- ja
kuntoutussuunnitelma.

Tavoitteena
ryhmamuotoisia
toimintoja 3 / viikko.
Toteutuneiden
toimintojen Ikm
kuukaudessa

Ryhmamuotoiset
toiminnot toteutuivat 3
kertaa viikossa lahes
kaikissa yksikoissa.
Toteutuneita toimintojen
lukumaaréa ei saatu kuin
osasta yksikdista ja niissa
oli suurta vaihtelua
vajaasta 10 toiminnosta
l&hes 30 toimintoon
kuukaudessa.

Omabhoitajuutta
kehitetaan edelleen
tukemaan
asiakaslahtoista
toimintatapaa tyossa

Omabhoitajat
huolehtivat
vastuullisesti
omabhoitaja-ajan
kayttamisesta tyon
lomassa asukkaan
tarpeista/
l&htokohdista lahtien
ja omahoitaja-ajan

Omabhoitaja-aikaa on
toteutettu osassa
yksikoista.

LITE: Yhtymakokous 15.06.2023 /6 §




81

toteuttaminen nakyy
Lifecare kirjauksissa

Asiakasosallisuuden

lisddminen:

- asukaskokoukset
toteutuvat kaikissa
yksikoissa
vahintaan 4krt
/vuosi

- Laheisten tilaisuus
jarjestetaan

Pidettyjen
asukaskokousten
maara

Laheisten tilaisuus
pidetdén vahintaan

Asukaskokoukset eivat
toteutuneet tavoitteen
mukaisesti vuonna 2022,
ainoastaan Konninkodolla
ja Niittykodilla
asukaskokoukset on
pidetty tavoitteen
mukaisesti.

Laheisten tilaisuuksia ei
voitu pitaa koronan

vahintaan 1 kerta |1 krt/vuosi edelleen estaessa niiden
vuodessa pitdmista.
Kinestetiikan Toteutuneet Kinestetiikka-tuokiot eivat

kehittdminen osana

kinestetiikkatuokiot

toteutuneet tavoitteen

asukastyota vahintaan 1/lista, mukaisesti vuonna 2022.
kirjataan kine-
vihkoon
Riittdva, ammatti- JIK ky:n yksikoissa Henkil6sto- Vuoden 2022 alusta
taitoinen ja vanhus- toteutuu lain mukainen |mitoituksen henkildstomitoituksen on

ty6hon perehtynyt ja
sitoutunut henkilsto.

henkildstomitoitus

toteutuminen

tullut lain mukaan olla 0,6.
THL:n tekemé&ssa
mitoitusseurannassa (05
ja 11/2022) kaikki JIKin
yksikot tayttivat
lainmukaisen
henkildstomitoituksen.
Erityisesti kesalla 2022
asiakasmaaria on jouduttu
vuorohoitoyksikdissa
supistamaan, jotta lain
mukainen
henkildstomitoitus on
saatu tayttymaan.

Henkilékunnan
sairauspoissaolojen
maaran seuranta

Henkilokunnan
sairauspoissaolojen

maara paivaa / vuosi

/ vakanssi

HR-jarjestelman
vaihduttua ei
sairauspoissaolopaivien
tarkkaa maaraé saatu
selville.

v. 2021 5405 paivaa eli
32,1/vakanssi
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Ammatillisen
taydennyskoulutuksen
turvaaminen
henkilostolle

Taydennyskoulutus-
paivien maara
vahintaan 3 paivaa /
tyontekija

Taydennyskoulutuspéivien
maaréa ei saada erikseen
asumisyksikdiden osalta.
Koulutuspaivat eivat
kuitenkaan ole toteutuneet
tavoitteen mukaisesti
vuonna 2022.

Toteutettu mm. EA 1-
koulutusta,
saattohoitokoulutusta.

Kinestetiikka-
koulutuksen
k&yneen henkildston
maara %
asumispalveluiden
henkildokunnasta

Kinestetiikan
peruskoulutuksen oli
kaynyt yli 60%
vakituisesta
asumispalveluiden
hoitohenkildkunnasta.

Kehityskeskusteluiden
k&yminen henkildston
kanssa

Kehityskeskustelu
on kayty vahintaan
70% henkilostosta
kanssa

Kehityskeskustelut eivat
ole toteutuneet tavoitteen
mukaisesti johtuen
esihenkildiden
kuormittuneesta
tyGtilanteesta.

Perehdyttamisprosessin
kehittdminen

Yksikk6kohtainen
perehdyttdmisen
prosessikuvaus:
check-lomake
perehdyttdmisesta ja
kuukauden kuluttua
aloittamisesta
perehdytys-
keskustelu ja
lomakkeen lapikaynti

Vain harvoissa yksikoissa
on pystytty kehittdm&an
perehdyttdmisen
prosessikuvausta.
Vuonna 2022 péivitetyt
asumispalveluiden kriteerit
ovat kuitenkin palvelleet
hyvana perehdyttamisen
valineena, koska eri
prosessit on siind kuvattu
melko tarkasti.

Asumispalveluiden
laadun pysyminen
korkeatasoisena

Kullakin yksik6lla on
laadittuna
toimintayksikon
toimintaa kaytanndssa
ohjaava omavalvonta-
suunnitelma

Omavalvonta-
suunnitelmat on
paivitetty kaikkiin
omiin ja
palveluseteli-
yksikoihin.

Kaikilla yksikailla on
omavalvonta-
suunnitelmat, mutta niita
ei ole resurssivaikeuksista
johtuen pystytty
paivittdmaan kuluneen
vuoden aikana.
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Potilasturvallisuus-
iimoitusten seka
jatkuvan
asiakaspalautteen
kasittelylla kehitetdén
toimintaa ja laatua
yksikoissa

HaiPro-ilmoitusten
maara ja kasittely
yksikkdpalavereissa
100%

Palautteet x kpl
kaydaan saan-
nollisesti lapi
yksikkOpalavereissa
ja tehdéan

Haipro-ilmoitukset oli
sahkaoisesti kasitelty
85%:sesti.

Palautteet on kayty lavitse
ja tarvittaessa kehitetty
toimintaa.

suunnitelman

yksikoihin on tehty

tarvittaessa

muutoksia

toimintaan
Sopimusvalvonta- Kaikkiin Sopimusvalvontakaynnit
k&ynnit toteutuvat palveluseteli- eivat ole toteutuneet

suunnitellusti vuoden

kehittaminen JIK ky:n
omiin asumisyksikéihin

yksikoihin on tehty
valvontakaynnit
vuoden aikana

mukaisesti sopimusvalvonta- 2022 aikana johtuen
k&ynnit vuoden valvontaresurssien
aikana puuttumisesta. Kuitenkin
ns. seuranta- ja
ohjauskaynnit toteutettiin
10 kotihoitoa toteuttavaan
palveluseteliyritykseen.
Valvontakayntien Kaikkiin omiin JIK ky:n omiin

asumisyksikoihin
valvontakaynnit eivat ole
toteutuneet suunnitellusti.

Muut tavoitteet:

Kuntouttavan

lyhytaikaishoidon toimintamallien kehittaminen jatkui,

kun kaikki

vuorohoitopaikat saatiin asteittain kayttoon kolmessa eri yksikossa: Toiskassa,
Koivulassa ja Jurvassa. Arviointi- ja kuntoutuspaikkojen asiakkaiden toimintakykyyn
panostettiin  erityisesti noudattaen mm. vuorohoitoon laadittuja kriteereita.
Fysioterapian ja kuntohoidon osaamista hyodynnettiin kaikissa yksikdissa enemman
kuin aikaisemmin, koska henkilékunnassa oli vuorohoitoa varten kaytettavissa
fysioterapeutti seka lisaksi kohtuullisessa maarin kuntohoitajien tydpanosta.

RAl-arviointijarjestelman  kayttéonotto ik&&ntyneiden asumispalveluissa: RAI-
arviointijarjestelman kayttoonotto ik&antyneiden asumispalveluissa on kaynnistetty
loppuvuodesta 2021 yksikdiden RAI-vastaavien valinnalla. Suurin osa henkilostosta on
koulutettu RAI-jarjestelman kayttoon, ja RAl-arviointeja on tehty asiakkaille.

Elamén loppuvaiheen hoitolinjausten kehittdminen: Tata toteutettiin mm. Pihlajalinnan
ostopalvelulddkarien valvonnassa. Laakarit tekivat alkukartoituksen aina uuden
asukkaan saapuessa asumisyksikkdon ja jo siind kartoitettin mm. hoitotahtoa.
Saattohoitovaineen lahestyessa laékarit antoivat loppuvaiheen hoitolinjaukset, joissa
noudatettiin mahdollisimman la&kkeetdnta hoitoa turvaten kuitenkin kipuldakityksen
riittavyys. Laakarit ja hoitohenkilokunta keskustelivat hoitolinjauksista laheisten kanssa
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ja heille jaettiin tietoa mm. saattohoito-oppaan avulla. Pihlajalinna jarjesti saattohoidon
toteuttamisesta etakoulutusta muutamana iltapaivana kaikille yhteistyoyksikaoilleen.

PSOP-kayttoonotto asumispalveluiden palvelusetelipalveluissa sisaltaen
asumispalveluiden palvelusetelin sdantokirjan paivityksen: Ei toteutunut, koska lopulta
nahtiin lahestyvan sote-uudistuksen olevan oikea aika séahkdisen jarjestelman
laajentamiseen.

Sairauslomapéaivien maaran vahentaminen  asumisyksikoissd yhteistydsséa
tyoterveyshuollon kanssa seka toimenpidevalikoimaa kehittdmalla: ei toteutunut.

Henkildston saatavuuden turvaaminen muun muassa varahenkilostéa lisaamalla:
Etenkin sijaisten saaminen vaikeutui merkittdvasti toimintavuoden aikana,
pidempiinkdan sijaisuuksiin ei saatu enaa hakijoita. Joulukuun 2021 johtokunnan
paatdoksen mukaisesti ikdantyneiden asumispalveluihin perustettiin yhdeksan (9) uutta
l&hihoitajan toimea vakituisiin vuosilomasijaisuuksiin ja kolme (3) l&hihoitajan tointa
turvaamaan akillisia poissaoloja. Toimet taytettiin alkuvuoden 2022 aikana. Kesaloma-
aikana pyrittiin parantamaan sijaistarvetta antamalla erilliskorvausta
asumispalveluiden tai kotihoidon henkiléstolle, jotka olivat vapaaehtoisesti valmiita
siirtdimaan osaa vuosilomastaan kesalomakauden ulkopuolelle. Talla toimenpiteella
saatiin korvattua melko monenkin sijaisen tarve.

TOIMINNALLISET MUUTOKSET

Perhehoidon ryhmaasuntojen kayttoonotto osaksi perhehoidon palveluvalikoimaa:
Ryhmaé&perhehoitokoteja ei pystytty kaynnistaméaan taysin alkuperaisesti suunnitellulla
tavalla. Ryhmaasumista jarjestettin kevaastd alkaen Kototaloossa, Jalasjarven
Vanhustenkoti ry:n uudessa valmistuneessa senioritalossa, jossa
palvelusetelikotihoito ja perhehoito yhdessa vastasivat yhdeksan eri asiakkaan
hoidosta kahdessa 4 henkilon solussa.

Toteutuminen:

Vuoden 2022 lopussa JlK-alueella toimivat omat pitkdaikaista hoivaa tarjoavat
ymparivuorokautisen hoivan yksikot: limajoella Konninkoto-Niittykoti (50 p),
Kotokartano (28 p) sekd Kurikassa lloniemikoti (60 p) ja Reininkulman pienkoti (26 p).
Kuntouttavaa lyhytaikaishoitoa tarjoavat Kurikassa Vuorohoitoyksikkd Toiska (17 p) ja
Jurvan vuorohoitoyksikko (20 p) seka limajoella Vuorohoitoyksikké Koivula (14 p).
Jurvan vuorohoitoyksikdssa oli vield vuoden 2022 lopussa kaksi pitkaaikaista asukasta
Hoivakoti Pihlajan ajoilta.

Vuorohoitoyksikdissa on tarjottu hoivaa vuonna 2022 enenevasti myos
asumispalvelupaikkaa odottaville, odottajia on ollut kerrallaan koko JIK-alueen
vuorohoitoyksikdissd noin 6-12 henkilda. Vuorohoitoyksikoissa on ollut vuonna 2022
asiakkaita myds arviointi- ja kuntoutusjaksoilla. Vuorohoitoyksikoiden suoritetoteutuma
oli 12153 wvrk. Henkiloston saatavuusongelmat samoin kuin covid19-pandemian
rantautuminen  vuorohoitoyksikdihin  ovat ajoittain  johtaneet siihen, etta
vuorohoitoyksikot ovat olleet vajaakaytolla. Suoritetoteuma tehostetuissa
asumispalveluyksikoissa oli 58493 vrk, 98,7% (vuonna 2021 96,7%, v. 2020 95,8 %)
ja asumisostopalveluiden 57205 vrk eli 104,5% (v.2021 96,6 %, v. 2020 98,2 %).
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Painopiste SAS-toiminnassa oli, ettd JIK Kky:n asumisyksikodihin ohjautuvien
asiakkaiden tarve ymparivuorokautiselle hoivalle on perusteltu hyvin vahvasti,
tarvittaessa arviointijaksoa tukena kayttden. v. 2022 paivitettiin asumispalveluiden
kriteerit, joissa kuvattiin tarkasti myds asumispalveluun paasyn prosessit kuin myos
hoivan laadulliset kriteerit. Kaikissa tehostetun asumispalvelun yksikoissa oli kaytossa
ladkkeiden koneellinen annosjakelu, joka osaltaan tukee turvallista lagkehoitoa ja
antaa hoitajille lisdaikaa muuhun hoito- ja hoivatyohon.

Palveluseteliyksikoiksi hyvéaksyttyja asumispalveluyksikoéita oli vuoden 2022 lopussa
24 (vuonna 2021 sama maara), joista kuusi (6) sijaitsi JIK ky:n alueella. Vuoden 2022
lopussa JIK ky osti palvelusetelilla 49,4 % (48,6 % vuonna 2021) kaikesta
ymparivuorokautisesta palvelutoiminnasta (vuorohoitopalvelut ei mukana, niita ei
ostettu).

Perhehoito alkoi palvelumuotona JIK ky:ssa keséalla 2019. Perhehoidolla tarkoitetaan
asiakkaan hoidon tai huolenpidon jarjestamistd perhehoitajan yksityiskodissa tai
hoidettavan kotona. Perhehoito sopii erityisesti yksindisyydesta ja turvattomuudesta
karsiville tai paljon terveyspalveluja kayttaville. Perhehoitoa voidaan toteuttaa
perhehoitokodeissa joko jatkuvana, tilapéisena tai osavuorokautisena perhehoitona tai
kiertavan perhehoitajan palveluna asiakkaan kodissa. Myds omaishoidon vapaapaivia
voidaan toteuttaa perhehoidon avulla. Perhehoidon avulla on saatu sujuvoitettua
osastolta kotiutumista.

JIK ky:n alueella on koulutettu 39 perhehoitajaa ikd&ntyneiden palveluihin. Vuoden
2022 lopussa ei ollut en&da ainoatakaan pitkaaikaista perhehoitoa tarjoavaa perhekotia,
kun Kurikassa toiminut perhehoitokoti siirtyi ainoastaan vuorohoitoa tarjoavaksi kodiksi
1.7. alkaen. Sen jalkeen kaksi (2) perhekotia on toteuttanut tilapaista perhehoitoa el
vuorohoitoa 1-2 viikkoa asiakasta kohden kuukaudessa. Perhekodeissa toteutui
jatkuvaa ymparivuorokautista hoitoa yhteensa 632 (vuonna 2021 1365) hoitopaivaa
vuonna 2022, ymparivuorokautista tilapaista hoitoa toteutui 1270 (1180) hoitopaivaa.
Lisaksi osavuorokautista omaishoidon vapaata perhekodissa testattiin ensimmaista
kertaa vuonna 2022. Kiertdvien perhehoitajien toimesta osa-aikaista tilapaista,
asiakkaan kotona tapahtuvaa hoitoa toteutui 4794 kayntia vuonna 2022.

Sopimusvalvontakaynteja ei voitu toteuttaa yksityisiin yrityksiin eikd myodskaan omiin
asumisyksikdihin. Kuitenkin seuranta- ja ohjauskaynnit kymmeneen kotihoitoa
palvelusetelilla toteuttavaan yritykseen tehtiin loka-joulukuussa 2022. Nailla kaynneilla
tarkastettiin yritysten omavalvonta- ja ladkehoitosuunnitelmat, henkiloston maaréa ja
koulutustaso, vastuuhoitajat, kirjaamisen toteutuminen ja lupa-asiat. Kaynneilla
edistettiin JIK ky:n ja palveluseteliyrittdjien yhteistyotd ja annettiin myds ohjausta
epaselvissé asioissa.
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KAYTTOTALOUS Alkuperdinen | Talousarvio- | Talousarvio Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset muutosten
jalkeen

Perheiden palvelut

Toimintatulot 24.065.300 2.662.070| 26.727.370 27.614.622 3.549.322
Toimintamenot -23.193.450| -2.662.070| -25.855.520 -26.593.171 -3.399.721
Toimintakate 871.850 871.850 1.021.452 149.602
Poistot ja arvonalentumiset -4.160 -4.160 -4.157 3

Perheiden palveluiden vastuualue (osastotaso 2) kasittd& Perhekeskuksen ja
Sosiaalipalvelujen (Kurikka) yksikot (osastotasot 3). Perheiden palveluiden

toteuttaminen perustuu vahvasti lainsaadantoon. Keskeisimmat ty6ta ohjaavat lait
ovat terveydenhuoltolaki, sosiaalihuoltolaki, lastensuojelulaki, vammaispalvelu- ja
kehitysvammalaki, oppilas- ja opiskelijahuoltolaki seka mielenterveyslaki. Perheiden

palveluiden vuosille 2021-2022 paivitetty strategia osaltaan linjaa ja ohjaa
palvelutuotannon toteuttamista koko vastuualueella. Perheiden palveluiden
vastuualuejohtajana toimii perheiden palvelujohtaja

2.1.6.1. Perhekeskus

Perhekeskus sisaltaa aitiys- ja lastenneuvolapalvelut, neuvolan perhety6n,
perhesuunnittelupalvelut, koulu- ja opiskeluterveydenhuollon, aikuisten
terveysneuvonnan, perheneuvolapalvelut sek& psykologi- ,puheterapia- ja

toimintaterapiapalvelut

KAYTTOTALOUS Alkuperédinen | Talousarvio- | Talousarvio Toteutuma Poikkeama

talousarvio muutokset | muutosten

jalkeen

Perhekeskus
Toimintatulot 4.170.170 491.000 4.661.170 4.891.796 721.626
Toimintamenot -3.928.540 -491.000| -4.419.540 -4.618.046 -689.506
Toimintakate 241.630 241.630 273 750 32.120
Poistot ja arvonalentumiset -3.960 -3 960 -3.960
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TAVOITE/ KRIITTINEN
MENESTYSTEKIJA

TOIMENPITEET 2022

TAVOITETASO/
MITTARI

TOTEUTUMINEN

Asiakasnakdkulma

Asiakkaan ja perheen
osallisuus ja aktiivinen
toimijuus omassa
elamassaan.

Asiakkaat ja perheet
osallistuvat palvelu-
jensa suunnitteluun,
toteutukseen ja
arviointiin.

Mittari: Perhekeskusten
aluetiimien tyoskentelyn
piirissé olevien
perheiden maaran
seuranta

Tavoitetaso:
Asiakkaiden
valinnanmahdollisuuksie
n laajentaminen joko
kasvokkaisiin tai
sahkaisiin
etdvastaanottopalveluihi
n; mittari: kasvokkaisten
ja etdvastaanottojen
maaran seuranta

Asiakasraadit ja
kayttajaneuvostot
toimivat seuraavasti:

- lapsiperhepalvelut
- aikuisten
terveysneuvonta

\vastaanottopalveluiden
asiakasraatiin
siséllytettynéd

Perheiden maaraa on
seurattu puolivuosittain

Etavastaanottoja
tilastoitunut yhteensa
147 (vuonna 2021 217
kpl) perheneuvola,
opiskeluth,
terapiapalvelut

Asiakasraadit ja
kayttajaneuvostot
toimivat seuraavasti:

- lapsiperhepalvelut
- aikuisten
terveysneuvonta

\vastaanottopalveluiden
asiakasraatiin
siséllytettynéd

Lapsiperhepalveluiden
kayttajaneuvoston
kokouksia
pandemiatilanteesta
johtuen v. 2022 0 kpl (v.
2021 0 kpl ,v. 2020 2
kpl, v. 2019 4 kpl, v.
2018 4 kpl)

Aikuisten terveysneu-
vonnassa
asiakasraateja
pandemiatilanteeta
johtuen v. 2022 0 kpl (v.
2021 0 kp, (v. 2020 0
kpl, v. 2019 4 kpl, v.
2018 4 kpl)
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Avoin ja toimiva
tiedotus palveluista
seka sahkoisten
palvelujen
hy6dyntaminen.

Perhekeskuksen
internet-sivut pidetaan
ajan tasalla,
verkkovastaavat
toteuttavat tarvittavat
muutokset.

Toteutunut
suunnitelman mukaan

E-P:n alueelle
kehitettavien sahkoisten
palvelujen kayttdonotto

Tyontekijat ovat
osallistuneet E-P:n
hyvinvointialueen
sahkaoisten palvelujen
suunnitteluun ja
pilotointiin esimerkiksi
Oma perhe-palvelu ja
oma asiointi-palvelut

Kouluterveyskyselyyn
osallistuminen
mahdollisimman
kattavasti (parittomat
\vuodet).

Kouluterveyskyselyyn
osallistuttiin ja tulokset
valmistuivat v. 2021,
tuloksia kayty lapi eri
yhteistydtahoilla
kehittamisen
nakokulmasta,
hyodynnetty erityisesti
E-P:n hyvinvointialueen
valmisteluissa

Asiakaskyselyjen ja
asiakaspalautteen
hyédyntaminen
palvelujen
kehittamisessa.

Neuvolakyselyyn
osallistuminen joka
toinen vuosi (parittomat
\vuodet).

Kyselyyn osallistuttiin
2021, tuloksia on
tarkasteltu eri
tyoryhmissa tyén
kehittamisen pohjana

Tea-viisarikyselyyn
osallistuminen
(parittomat vuodet)

Kyselya ei ollut vuonna
2022

Laajat tarkastukset
toteutuvat vahintdan 80
0%6:sti laajojen
tarkastusten

kohderyhmaésta, tiedot

Tuloset eivat ole
saatavilla
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LifeCaresta vuosittain
toimintakertomukseen.

Kuntien tilaamat
lakisédateiset ja niita
taydentavat palvelut
ovat asiakkaiden
saatavilla

Lakien edellyttamien
palveluiden
toteuttaminen
kriteerien mukaisesti
(laajat
terveystarkastukset,
hoitotakuu)

Laajat tarkastukset
toteutuvat vahintaan 80
0%6:sti laajojen
tarkastusten
kohderyhmaésta, tiedot
LifeCaresta vuosittain
toimintakertomukseen.

Terveydenhoitajan
merkint6jen perusteella
laajat tarkastukset
toteutuivat l&hes

100 %:sti,

Papa-seulonnoissa JIK-
alueella toteuma 69 %,
mammografiaseulonnois
sa toteuma 85 %

Oppilas- ja
opiskelijahuoltolain
mukaisten
psykologipalveluiden
velvoitteiden
toteuttaminen
mahdollisimman
kattavasti.

Maahanmuuttajien
terveydenhuoltopalvel
uiden lainmukainen
toteuttaminen.

Tavoitetaso:
Psykologipalvelut ovat
saatavilla koko JIK ky:n
alueella joko omana
toimintana tai
ostopalveluna

Peruspalvelut kaytdssa
oleskeluluvan saaneille
ja paatosta odottaville
toteutuu
akuuttisairaanhoito ja
opiskeluterveydenhuolto
terveyskeskuksissa /
oppilaitoksissa.

Psykologipalveluja on
jarjestetty koko JIKin
alueella sekd omana
toimintana etta
ostopalveluna. Vajetta
koulupsykologin
\vastaanotolle lain
\vaatimassa ajassa ( 7
paivan sisalla) on
kuitenkin ollut koko
alueella.

Lasten ja koululaisten
terveystarkastukset on
toteutettu ohjelman
mukaisesti.

Huhti- ja toukokuun
aikana tehtiin
ukrainalaisten perheiden
tulotarkastuksia, kunnes
\vastaanottokeskus
pystyi palvelun
jarjestaman itse.

Akuuttisairaanhoito
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toteutunut suunnitellusti,
psykologipalvelut
jarjestetty
Kristiinankaupungin ja
Vaasan
vastaanottokeskuksista

Terveyden ja hyvin-
voinnin edistaminen eri
yhteistydverkostoissa.

Ylipainoisten lasten ja
nuorten suhteellisen
maaran kasvun
pysayttdminen.

Paivitetyn valtakun-
nallisen Painopolku-
toimintamallin mukaiset
yhtendiset seuranta-
mittarit kaytossa koulu-
terveydenhuollossa.

Seurantamittarit ovat
kaytossa

Suunnitelmallinen
ohjaus aikuisten
elintapaohjauksen
ryhmiin

Toimitaan
elintapaohjauksen E-P:n
alueen suunnitelman
mukaisesti

Pandemiatilanteesta
johtuen Voima-
elintapavertais-
tukirynmat eivat
toteutuneet
suunnitellusti v. 2022

Nuorten Ohjaamo-
toiminnan
kehittamiseen ja
toimintaan
osallistuminen

Henkilostoresursseja
kohdennetaan
Ohjaamo-toimintaan
mahdollisuuksien
mukaan.

Ohjaamo-toimintaan ei
ole osallistuttu
pandemiatilanteen
\vuoksi

Asiakkaan saamat
palvelut ovat laaduk-
kaita ja perustuvat
tutkittuun tietoon.

Riittavat
valtakunnallisten
suositusten ja
paikallisten tarpeiden
mukaiset
henkildresurssit.

Asiakasmaaran
seuranta/tyontekija.
Keskim&arainen asia-
kasmaara 5/tyopaiva/
terveydenhoitaja.

Terveydenhoitajien
henkildstoresurssit
perustyon osalta
suositusten tasolla,
mutta pandemiatilanne
aiheuttanut
ylikuormitusta,
asiakasmaaraa seurattu
systemaattisesti.

Keskimaarin

asiakaskayntimaara ollut
tavoitteen mukainen.
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Perheneuvoloiden seké
psykologi- ja
terapiapalveluiden
asiakaskayntimaara
keskimaarin 3-
4/tyopaivaltyontekija.

Keskimaarin
asiakaskayntimaara ollut
tavoitteen mukainen,
mutta resurssivajeesta
johtuen joidenkin
tyontekijoiden osalta
ylittynyt ajoittain

Henkilostoresurssien

Terveydenhoitajien

kohdentamisen jatkuvamaaran seuranta/0-18-

arviointi JIK-alueella.

vuotiaat/kunta vuosittain

Seuranta toteutunut:

337
asukasta/terveydenhoita
ja (vastakunnallinen
suositus: neuvolaikaisillg
340 asukasta/th)

Arvioidaan
perheneuvoloiden ja
psykologi- ja
terapiapalveluiden ty6n
kohdentumista
koskevaa suunnitelmaa
ja tehdaan tarvittavat
paivitykset.

Puheterapiapalvelujen
kohdentumista on
seuratta ja sen
perusteella linjattu
tarkemmin.

Nayttoon perustuvien
tyomenetelmien
kaytto.

Suositusten mukaiset
tyomenetelmat
kaytossa: IPC,
Ihmeelliset vuodet ja
Voimaperheet
(osallistuneiden
perheiden maara)

Pandemiatilanteen
\vuoksi Ihmeelliset
\vuodet-toiminta on
toteutunut etdryhméana.
Voimaperheet-toiminta
toteutunut (Kurikka 9
perhettd, limajoki 12
perhettd)

IPC malli otettu kayttdon
ylakouluilla.
Tyontekijoitd osallistunut
koulutuksiin.

Prosessinakdkulma

Palveluiden jarjestami-
nen eri toimijoiden
yhteistydverkostoissa
oikea-aikaisesti ja
palvelutarpeesta
l&htevasti.

Palvelurakenteen
edelleen kehittaminen
valtakunnan tason
lasten, nuorten ja
perheiden
muutosohjelman

mukaan (LAPE)

Osallistutaan E-P:n
alueen
perhekeskusavainhenkil
Otyoryhmaan ja muihin
mahdollisiin tyéryhmiin

Osallistuttu E-P:n
alueen
perhekeskusavainhenkil
Otyoryhmaan,
maakunnalliseen LAPE-
tyoryhmaan ja muihin

hyvinvointialueen
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lapsiperhepalveluiden
integroimiseksi:

- Perhekeskus-malli

- Asiakaslahtoiset
palveluprosessit

- koko perhetta
huomioivat
moniammatilliset
palvelusuunnitel-
mat

valmistelutydryhmiin

Lastenpsykiatrian ja
lastensuojelun
kustannusten seuranta
\vuosittain

Tiedot koottu JIK ky:n
mielenterveys- ja
paihdetyon
kehittamistydryhmaan,
missa tietoja kayty lapi
ja analysoitu

Toteutuminen

Tavoitteena
perhekeskustoiminnan koordinointia.

Perhekeskuksissa on
vastaava erityistyontekijd, vastaava perheohjaaja,
perheohjaajia, psykologeja, puheterapeutteja, sosiaalitydntekijoitd, perheterapeutteja,
toimintaterapeutti, psykiatrinen sairaanhoitaja, vastaanottosihteereita, maaraaikaisia
lasten kuntoutusohjaajia sekd maaraaikaisia psykososiaalisia ohjaajia ja psykiatrisia
sairaanhoitajia koulu- ja opiskeluterveydenhuollossa. Sosiaalihuoltolain alainen
toteuttanut kodinhoidollisia tehtavia
Kurikassa. Perhekeskusten kokonaishenkiléstoméaara on ollut hieman alle 60.

lapsiperheiden kotipalvelun

vastuuhenkildiden,

huomattavasti. Muut tyotehtavat

ollut erityisesti

toiminut

vahvistaa

tyontekija on

Perhekeskus on toiminut molemmilla JIK-alueen paikkakunnilla moniammatillisina
tyoryhmina sek& varhaiskasvatuksen ja sosiaalipalveluiden osalta verkostomaisesti.
Koko JIK-alueen perhekeskustyoryhmé&an on kuulunut asiakkaita, JIK ky:n sek&a
llImajoen ja Kurikan perheiden palveluissa toimivia tyontekijoitd sekd sidosryhmien
edustajia. Kyseisen tyoryhman keskeisena tavoitteena on ollut valtakunnallisten
linjausten mukaisen perhekeskusmallin kehittdminen alueelliset tarpeet huomioiden.
verkostomaista

johtamista ja

yhteinen osastonhoitaja, palvelukoordinaattori,
terveydenhoitajia,

laakareita,

Vuonna 2022 perhekeskuksen omaan toimintaan ovat vaikuttaneet tyotiloissa
iimenneet sisdilmaongelmat. Kurikan perhekeskus toimi vuonna 2022 vaistotiloissa,
uuden perhekeskuksen rakentaminen aloitettiin marraskuussa 2022. Perhekeskusten
toimintaan
koronarokotusten

voimakkaasti  pitkittynyt koronpandemiatilanne. Erityisesti
jarjestaminen  vaati terveydenhoitajien esi- ja muiden
terveydenhoitajien ja avustavan henkiloston tyOpanosta

piti

sopeuttaa koronatilanteen vaatimuksiin.
Henkildston jaksaminen oli tavallista enemman koetuksella. Kurikassa Ukrainasta
tilapaistd suojaa hakeneiden henkilgiden terveystarkastukset tulivat neuvolan
terveydenhoitajille lisatyoksi.

Koko JIK ky:n alueella aitiys-, lasten- ja perhesuunnittelukayntien toteuma oli 91,4 %
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(v.2021 103,2 %, v. 2020 103 %, v. 2019 97,6 %, Aitiysneuvolakaynnit toteutuivat
108,8 %:sti, lastenneuvolakdynnit 93,0 %:sti ja perhesuunnitteluneuvolakaynnit
85,1 %:sti. Lasta odottavien perheiden perhevalmennus toteutettiin koronatilanteen
vuoksi asiakaskayntien yhteydessa. Perhekeskuksessa on lapsiperheillda ollut
mahdollisuus saada ehkaisevaa perhetyotd seka Kurikassa sosiaalihuoltolain
mukaista lapsiperheiden kotipalvelua.

Kouluterveydenhuollossa toteuma vuonna 2022 oli 122,3 % (v. 2021 102,6 %, v. 2020
105 %, v. 2019 98,1 %). Opiskeluterveydenhuollossa toteuma oli 128,2 % (v. 2021
109,2 %, v. 2020 97,4 %, v. 2019 127,2 %). Osin pandemiatilanteen ja Ukrainan sodan
aiheuttamat kouluikéisten lasten ja nuorten hyvinvointihaasteet nakyivat
oppilaitoksissa eri asiantuntijoiden vastaanotoille hakeutumisessa.

Perheneuvolakaynnit (psykologi, sosiaalityontekija, perheterapeutti) toteutuivat
85,9 %:sti (v.2021 75,5 %, v. 2020 81,7 %, v. 71 %).

Terapiapalvelukaynneissa (psykologit, puheterapeutit, toimintaterapeultti,
maaraaikaiset kuntoutusohjaajat) toteuma oli 89,3 % (v.2021 101,2 %, v. 2020 95,6 %,
v. 86,4 %), vaikka henkilostoresursseissa oli vajetta. Vuoden 2022 alussa
vakinaistettiin kaksi varhaisen tuen kuntoutusohjaajaa. Puheterapeuttien oman
toiminnan tyépanosta on kohdennettu edelleen ennaltaehkaisevastialle 3-vuotiaiden
lasten puheenkehityksen arviointiin ja hoitoon. Resurssipulan vuoksi yksityista
ostopalvelua on kaytetty muiden alle kouluikaisten lasten puheterapian tuottamiseen.
Ostopalvelu toimi p&dosin palvelusetelin avulla. Myds etapuheterapiaa ostettiin.
Psykologisia tutkimuksia ostettiin yksityisilta palveluntuottajilta ja tehtiin oman
henkiloston lisatyona.

Koulupsykologin toimista oli vuonna 2022 suurin osa tayttdmatta ja vuoden aikana
koulupsykologien maara vaheni yhteen. Tilannetta helpotettin ostamalla
koulupsykologisia tutkimuksia yksityisiltd palveluntuottajilta tai tekemalla omien
muiden psykologien lisatyonéa. Kurikkaan perustettiin uusi koulupsykologin vakanssi,
jotta psykologien maara vastaisi opiskeluhuoltolain velvoitteita. Oppilaiden ja
opiskelijoiden mielenterveyden haasteisiin vastaamaan palkattiin eri kouluille yhteensa
5 psykiatrista sairaanhoitajaa maaraaikaisesti.

Perhekeskustoimintaa  toteutettiin ja kehitettiin henkiloéston ja JIK ky:n strategia-
/toiminta- suunnitelmatydryhmien toimesta valtioneuvoston antaman asetuksen nro
380 mukaisesti koskien neuvolatoimintaa, koulu- ja opiskeluterveydenhuoltoa seka
lasten ja nuorten ehkaisevaa suun terveydenhuoltoa. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
(THL) on koonnut nayttdon perustuvia tydmenetelmia perhekeskusten kayttoon. Niita
on sovellettu JIK-alueen perhekeskuksissa mahdollisuuksien mukaan. Esimerkiksi
Lapset puheeksi-menetelméa ja Ihmeelliset vuodet-vanhempainohjausta on kehitetty
esim. kouluttamalla uusia ohjaajia. Uutena toimintamallina on kaynnistetty nuorten
masennukseen IPC-ohjausta.

Moniammatillisen palvelu- ja tuentarpeen arvioinnin perusteella
asiakkaiden/perheiden palvelut ja tukimuodot on rakennettu yksilollisesti yhdessa
perheiden kanssa. Erityista huomiota on kiinnitetty kuntoutus- ja asiakassuunnitelmien
kattavuuteen, tavoitteellisuuteen ja arviointiin. Kotiin tarjottaviin palveluihin on
panostettu edelleen laajasti yhteistydssa JIK-alueen sosiaali- ja terveyspalveluiden,
varhaiskasvatuksen ja koulujen kesken. Esim. aluetiimityd Kurikan alueella on
mahdollistanut yh& moniammatillisemman varhaisen tuen tarjoamisen. llmajoen
alueella moniammatillista tiimity6ta on vahvistettu ns. SiSoTe- tyota (sivistys, sosiaali,
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laadun
perhekeskuslaakarin

terveys) kehittamalla. JIK ky:n perhekeskuspalveluiden sujuvuuden ja
toteuttamiseksi tavoitteena on ollut oman
nimeaminen/rekrytointi, mutta se ei ole viela toteutunut.
Erikoissairaanhoidon nuorisopsykiatrin konsultaatio- ja vastaanottotoiminta on jatkunut
perhekeskuksissa ja samankaltaista yhteistyota Epshp:n lastenpsykiatrian yksikon
kanssa on jatkettu perustasolle jalkautuvana konsultointina noin 6 kertaa vuodessa.
Toiminnasta on saatu vahvaa tukea paikalliseen asiakasty6hon, mutta toimintamalli on
samalla lisdnnyt perustasolla hoidettavien lasten ja nuorten maarda sekd hoidon
vaativuutta. Vaikka tyon painopistettd on jouduttu siirthm&an entistd enemman
korjaavaan tyohon, resurssit eivat ole perustasolla riittaneet kaikissa tilanteissa, koska
palvelun tarve on entisestaan lisdantynyt.

Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueen valmisteluun osallistuttiin useissa tyéryhmissa ja
koottiin tarvittavia henkil0std- ja toimintatietoja valmistelun tarpeisiin. Tama lisasi
osaltaan johdon ja muun henkiléston tybkuormaa myo6s perhekeskuksessa.

2.1.6.2. Sosiaalipalvelut (Kurikka)

KAYTTOTALOUS Alkuperédinen | Talousarvio- Talousarvio Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset muutosten
jalkeen

Kurikan sosiaalipalvelut

Toimintatulot 19.895 130 2.171.070 22.066.200 22.722.827 2.827.697
Toimintamenot -19.264 910| -2.171.070 -21.435.980 -21.975.125 -2.710.215
Toimintakate 630.220 630.220 747.702 117.482
Poistot ja arvonalentumiset -200 -200 -197 3

Sosiaalipalvelut (Kurikka) (osastotaso 3) sisaltdd Sosiaalipalvelujen hallinnon,
Vammais- ja kehitysvammapalvelujen, Aikuissosiaalityon seka Lastensuojelun ja
Sosiaalihuoltolain mukaisen lapsiperhepalvelun yksikot (osastotasot 4).

SITOVAT TAVOITTEET

TAVOITE/ KRIITTINEN
MENESTYSTEKIJA

TOIMENPITEET 2022 [TAVOITETASO/
MITTARI

TOTEUTUMINEN

Lakisaateiset ja niita
taydentavat palvelut
ovat asiakkaiden
saatavilla

Lakien edellyttamien
palveluiden toteutta-
minen ja kehittdminen
toimintatavoilla, jotka
lisdavat asiakkaan ja
perheen osallisuutta.

Sosiaalipalveluissa
maaraajat toteutuvat
100 %:sti.

Palvelutarpeen
arviointien toteutuminen
tarkistetaan timeissa
kerran kuukaudessa, etta|Palvelutarpeen
lakisaateinen 3 kk:n arviointien toteutumista

maaraaika ei ylity on tarkistettu
saannollisesti timeissa

Tarkistettu maaraaikojen
noudattaminen saannol-
lisesti, maaraajoissa

pysytty paasaantoisesti.
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Kustannustietoisuus.

Seurataan kuukausit-
tain sosiaalipalvelui-
den budjetin toteutu-
mista, analysoidaan
muutoksia ja reagoi-
daan niihin tarvitta-
essa.

Sosiaali- ja
terveyspalveluiden
nettokustan-
nukset/asukas enintaan
maan keskitasoa.

Perusterveydenhuollon ja
sosiaalipalvelujen netto-
kustannukset:

- v. 2020 Manner-Suomi
2.298 €/as

-v. 2017 Kurikka 2.330 €/as
-v. 2018 Kurikka 2.366 €/as
-v. 2019 Kurikka 2.458 €/as
-v. 2020 Kurikka 2.623 €/as
-v. 2021 Kurikka 2.902 €/as
-v. 2022 Kurikka 3.106 €/as

Sosiaalipalvelujen netto-
kustannukset:

- v. 2019 Manner-Suomi
1075 €/as

-v. 2017 Kurikka 771 €/as
-v. 2018 Kurikka 845 €/as
-v. 2019 Kurikka 862 €/as
-v. 2020 Kurikka 872 €/as
-v 2021 Kurikka 957 €/as
-v 2022 Kurikka 1.037€/as

Ammattitaitoinen,
sitoutunut ja riittava
henkilosto.

Aktiivinen rekrytointi
eri foorumeissa.
Rekrytoinnissa
huomioidaan valmiu-
det asiakaslahtdiseen
tyoskentelyyn ja
verkostotaitoihin.

Vakituiset vakanssit
taytettyna
ammattitaitoisella
henkilostolla

Lastenvalvojan
vakanssin tayttamisessa
ei ole onnistuttu ja siind
on ollut ajoittain sijainen.
Muilta osin vakanssit
ovat olleet joko
vakituisesti taytettyna tai
sijaisena ollut patevat
tyontekijat

Muut tavoitteet

kokonaisvaltaista asiantuntijatyota. Palvelut tuotetaan oikeudenmukaisestija
itsemaaraamisoikeutta kunnioittaen. Toimintaa linjaavat ja ohjaavat JIK ky:n ja
perheiden palveluiden strategiat. Sosiaalipalveluilla pyritaan vahentamaan sosiaalisia
ongelmia seka vahvistetaan kuntalaisten hyvinvointia ja toimintaedellytyksia.
Tavoitteena on syrjaytymista ehkaiseva sosiaali-, lastensuojelu- ja vammaistyo.
Ohjataan ja tuetaan asiakkaita eri elamén vaiheissa.

Sosiaalipalveluiden toteuttamista ohjaa monilta osin erityislainsdadanto, joka sisaltaa
kuntalaisille my6s subjektiivisia oikeuksia. Tarkein voimavara on ammattitaitoinen,
ty6hon sitoutunut ja kehittAmismydnteinen henkilokunta, jonka lakisaateisesta
taydennyskoulutuksesta ja muista tyon kannustimista pyritaan pitAmaan huolta.

Toteutuminen

Yleisesti ottaen tavoitteet toteutuivat hyvin, vaikka pandemiatilanne aiheutti
palvelutuotannon organisoimiseen haasteita. Asiakkaiden eriarvoistuminen on
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valtakunnallinen ilmi6. Se on nakynyt myds Kurikassa lisaantyneena palvelutarpeena
esim. ehkaisevan ja tdydentavan toimeentulotuen tarpeena seka lapsiperheiden
tiukentuneena taloustilanteena.
Vuonna 2021 koko Kurikan sosiaalipalveluiden henkildst6on vaikutti edelleen vuonna
2020 tehty asiakastietojarjestelmauudistus. Se edellytti henkildston laajamittaista
kouluttamista ja kirjaamiskaytantdjen yhtenaistamista.

2.1.6.2.1. Sosiaalipalvelujen hallinto

KAYTTOTALOUS Alkuperdinen | Talousarvio- | Talousarvio | Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset | muutosten
jalkeen

Sosiaalipalvelujen hallinto

Toimintatulot 464.970 464.970 217.335 -247.635
Toimintamenot -450.050 -450.050 -199.547 250.503
Toimintakate 14.920 14.920 17.788 2.868
Poistot ja arvonalentumiset -200 -200 -197 3

Sosiaalipalvelujen hallinto vastaa sosiaalipalvelujen vyleisesta suunnittelusta ja

hallinnosta. Lisaksi

yksikkéon

kirjataan

sosiaalipalvelujen mahdollisten projektien menoja.

SITOVAT TAVOITTEET

sosiaaliasiamiestoiminnan

seka

TAVOITE/ KRIITTINEN
MENESTYSTEKIJA

TOIMENPITEET 2022 [TAVOITETASO/

MITTARI

TOTEUTUMINEN

Esimiehind ja muissa
hallinnollisissa
tehtavissa
tyoskenteleva
henkilost6 tukee
asiakkaiden tarpeiden,
alueellisen sote:n ja
valtakunnallisten
suunnitelmien
mukaisesti
sosiaalipalveluiden
toimintaa seka
tarvittaessa
uudelleenorganisoi
omaa toimintaa ja
ostopalveluita.

Sovittujen tiimi- ja

kehittdmisrakenteiden

mukainen toiminta.

Sosiaalipalveluiden
esimiehet ohjaavat
toiminnassa olevia
asiakastiimeja.

Asiakastiimien toiminta
toteutunut saannollisesti

Kunnallisiin ja
maakunnallisiin
Tulevaisuuden sote-
keskustydryhmiin
osallistuminen.

Toteutunut, osallistuttu
kaikkiin tyoryhmiin, joihin
on nimetty ja tultu
valituksi

Toteutuminen:

Perheiden palvelujohtaja vastasi

sosiaalipalveluiden

l&hiesihenkildina
kehitysvammapalveluiden

esimies,

toimi

kaksi
vastaava

toiminnasta kokonaisuutena. Vuonna 2021
johtavaa sosiaalityontekijaa,
perheohjaaja

ja  vastaava
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ja

Sosiaaliasiamiestoiminta toteutettin Seindjoen ammattikorkeakouluun kuuluvan
SoNetBotnian ja JIK ky:n véliseen sopimukseen perustuen.

2.1.6.2.2. Vammais- ja kehitysvammapalvelut

KAYTTOTALOUS Alkuperdinen | Talousarvio- | Talousarvio Toteutuma Poikkeama

talousarvio muutokset muutosten

jalkeen

Vammais- ja kehitysvammapalvelut
Toimintatulot 10.763.100 1.344.070 12.107.170 12.535.276 1.772.176
Toimintamenot -10.422.260| -1.344.070| -11.766.330 -12.127.867 -1.705.607
Toimintakate 340.840 0 340 840 407.409 66.569
Poistot ja arvonalentumiset

Vammais- ja kehitysvammapalveluilla tuetaan vammaista henkilda elamaan ja
toimimaan yhdenvertaisena yhteiskunnan jasenena seka ehkaistaan ja poistetaan
vamman aiheuttamia esteitd ja haittoja. Vammais- ja kehitysvammapalvelut
jarjestetddn lakisdateisina ja/tai maararahasidonnaisina palveluina. Palvelut pyritddn
jarjestamaan siten, ettéd tuetaan henkilén asumista kotona mahdollisimman pitkdan.
Kehitysvammabhuollon tehtavana on jarjestaa erityishuoltolain mukaista asumista, tyo-
ja paivatoimintaa seka antaa tukea ja ohjausta kehitysvammaisille. Omaishoidon
tuessa noudatetaan JIK ky:n johtokunnan hyvaksymia ohjeita.

Vammaispalvelulain mukaisia palveluja ovat mm. henkildkohtainen apu, vammaisten
kuljetuspalvelut, kotiin annettavat palvelut ja asumispalvelut. Kehitysvammahuoltona
tuotetaan asumispalveluja sek& omana toimintana etta ostopalveluna. Kurikassa toimii
kolme toimintakeskusta. Liséksi tuotetaan lasten kuntoutusohjausta osana
kehitysvammaisten kotihoitoa, tilapaishoitoa seké kehitysvammaisten lasten aamu- ja
iltapaivatoimintaa.

Vaikeavammaisten kuljetuspalvelu koskee n. 440 henkildoa. Kuljetuspalveluoikeutta ei
kuitenkaan kayta sadanndllisesti jokainen kuljetuspalvelupaatoksen saaja.
Henkilokohtaisen avun saajia on vuositasolla noin 150. JIK ky on ostanut
henkilokohtaisen avun tybnantajapalvelua Kuusiokuntien sosiaali- ja terveysyhtymalta.
Kaytdssa on ollut myods henkilokohtaisen avun palveluseteli. Kurikassa on toiminut
kolme kehitysvammaisille tarkoitettua asumispalveluyksikk6a.
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TAVOITE/ KRIITTINEN
MENESTYSTEKIJA

TOIMENPITEET 2022

TAVOITETASO/
MITTARI

TOTEUTUMINEN

Vammais- ja kehitys-
vammapalvelut
toteutuvat lakiséatei-
sesti ja oikea-aikaisesti
valtakunnallisten,
alueellisten seka
paikallisesti hyvaksyt-
tyjen suunnitelmien
mukaan.

Palveluja tarvitsevien
maaréa arvioidaan
vuosittain ja tavoitteet
omalle toiminnalle
asetetaan palvelu-
tarvearvioiden
mukaan.

Omien yksikdiden
kayttoaste 90 - 100 %.

Kehitysvammaisten
asumisyksikoiden ja
toimintakeskusten
kayttbasteet olleet

v.2022 65,2-127,9%

(2021 84,58 %-98,52 %
2020 73,4 %- 102,7 %, v.
2019 88,3 %-105,5 %, v.
2018 88,1 %-107,7%).

Asiakkaan palvelu-
tarve arvioidaan
yhteistydssa asiak-
kaan, perheen ja eri
toimijoiden kanssa.

Palveluhakemus otetaan
k&sittelyyn 7 arkipaivan
sisélla, paatds annetaan
3 kk kuluessa.
Hakemusten ja
paatdsten maara/vuosi.

Toteutunut
paasaantdisesti,
poikkeuksena
lisdselvityksia vaativat
asiat. Palvelupaatokset
annettu
paasaantoisesti 3 kk:n
kuluessa.

Palvelusuunnitelma ja
kehitysvammaisten
erityishuolto-ohjelmat
(EHO) tehtyna 100 %:sti:
kehitysvammaiset, monia
eri palveluja saavat,
akuutti palvelutarve.

Palvelusuunnitelman teko
toteutunut 100 %:sti eri
asiakasvastaanottojen ja
kehitysvammaisten
erityishuolto-ohjelma-
tyoryhman (EHO)
tyoskentelyssd. Muissa
vammaispalveluissa
palvelusuunnitelmat on
tehty noin 50 %:sti, koska
kuljetuspalveluasiakkaille
ja asunnon pienimuotoi-
sia muutostoita tarvitse-
ville asiakkaille ei edelly-
tetd palvelusuunnitelmaa.

Vammais- ja
kehitysvammapalveluide
n uuden asiakkaan
palvelupolku toteutuu
suunnitellusti
palvelupolkukuvauksen
mukaisesti.

Toteutunut
paasaéantoisesti, mutta
akuuttitilanteissa
asiakkuus alkaa
tarvittaessa
palvelupolkukuvauksesta
poiketen
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Tyonjaon Keva- ja Tydnjaon selkeyttamista
selkeyttaminen vammaispalveluiden Jatkettu

suhteessa kehittamissuunnitelman

ikdantyneiden mukainen yhteisty6

palveluihin. toteutuu.

Toteutuminen

Kehitysvammapalveluiden oman toiminnan tavoitteet toteutuivat l&hes suunnitellusti.
Omana toimintana tuotetut kehitysvammaisten asumispalvelut toteutuivat
kokonaisuutena 110 %:sti ja toimintakeskuspalvelut 84,7 %:sti. Toimintakeskuksissa
Jurvan toimintakeskuksen toimintapaivissd tapahtui laskua suhteessa edellisiin
vuosiin. Toimintakeskuksissa toteutettiin kesélla kerhomuotoista toimintaa. Kyseinen
toiminta ehkéisee kaytoshairioitd ja yksindisyytta sekd helpottaa myods henkildston
sijaistarvetta asumispalveluissa.

Lasten aamu- ja iltapaivahoito jatkuivat Kurikan Linjatien tiloissa. Liséksi kurikkalaisten
kehitysvammaisten lasten tilapaishoitoa on toteutettu yksityisessa toimintayksikdssa
Jalasjarvella sekd saman yrittajan yksikossa Kauhajoella.

Vammais- ja kehitysvammapalveluiden kehittdmissuunnitelmaa on toteutettu vuoden
2022 aikana koronarajoitukset huomioiden. Monet suunnitellut toimenpiteet ovat jo
toteutuneet ja osaltaan vaikuttanevat pidemmalla tahtaimella kustannusten nousua
hillitsevasti ja toimintaa selkeyttavasti. Muun muassa omana toimintana kehitetylla
kehitysvammaisten kotiasumisen ohjauksella on pystytty parantamaan useampien
kehitysvammaisten ja neuropsykiatrisista oireista karsivien asiakkaiden kotona
asumisen edellytyksid. Omien kehitysvammaisten asumisyksikoiden profilointi eteni ja
toiminnalle 16ydettin my0s sopivat tilat. Projekti kuitenkin keskeytyi omaisten
vastarinnan vuoksi. Suunnittelua on jatkettu olemassaolevien asumisyksikéiden
pohjalle.

Omaishoidon tuen (alle 65- vuotiaat) saajien maara ja tukipaivat ylittyivat suunnitellusta
(tuen saajien maaran toteuma 128,2 % ja tukipaivien toteuma 103,8 %). Tavoitteena
onkin ollut siirtd& painopistettd omaishoidon tukeen, jolloin henkilokohtaisen avun ja
tukiasumisen tarve vahenee.

Vuonna 2022 kehitysvammaisten asumisostopalveluissa toteutui 11681 asumispaivaa,
mika alitti ennakoidun 12300 asumispdaivaa 619 paivalla.

Vammaispalvelulain mukaisissa kuljetuspalveluissa. matkoja toteutui v. 2022 9107 (v.
2021 8889, v. 2020 8242, v. 2019 10260, v. 2018 15399 matkaa), mik& oli 95,9% %
tavoitteesta

Kuusiokuntien sosiaali- ja terveyskuntayhtymdn kanssa tehdyn sopimuksen
perusteella hoidettiin henkilokohtaisten avustajien palkanlaskenta ja tyGnantajien
asiantuntijapalvelu heidan toimestaan. Henkil6kohtaisen avun tuntimaara oli 122662
h, mika oli 91,65 tavoitteesta ja oli 9444 tuntia vahemman, kun edellisend vuonna.
Toisaalta henkilokohtaisen avun saajien lukumaara vaheni jonkin edelleen ollen 144
(v. 2021 149 henkil6a, v. 2020 153 henkilod). Tama kertoo siita, ettd henkilokohtaisen
avun saajien tarve yksittaista henkilod kohti on kasvanut toimintakyvyn laskiessa
sairauden, vian tai vamman tai ikdantymisen vuoksi. Henkilbkohtaisen avun
tuottaminen suoralla tyésopimuksella on taloudellisesti edullisin vaihtoehto, mutta
kaikissa tilanteissa se ei ole mahdollinen. Esim. hankittaessa kohtuullisen pienia
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tuntimaarid/asiakas on ollut tarpeen hankkia avustajatunnit palvelusetelilla.
Kustannusero suoran sopimuksen ja palvelusetelin valilla on noin 100 %. Lisdksi
kesasijaisten saaminen oli haasteellista ja osa henkilokohtaisista avustajista myds

lopetti tydskentelyn suorilla tyésopimuksilla.

2.1.6.2.3. Aikuissosiaalityd

KAYTTOTALOUS Alkuperdinen | Talousarvio- | Talousarvio Toteutuma Poikkeama

talousarvio muutokset | muutosten

jalkeen

Aikuissosiaalityd
Toimintatulot 4.164.370 320.000 4.484.370 4.626.723 462.353
Toimintamenot -4.032.500 -320.000| -4.352.500 -4.474.640 -442.140
Toimintakate 131.870 0 131.870 152.083 20.213
Poistot ja arvonalentumiset

Aikuissosiaalityd siséltdd palvelutarpeen arvioinnin, taydentavan ja ehkéisevan
toimeentulotuen, sosiaalisen kuntoutuksen, kuntouttavan ty6toiminnan ja muut
tyollisyydenhoitoon liittyvat palvelut, mielenterveystydon asumispalvelut seka
paihdehuollon.

Aikuissosiaalityon tavoitteena on edistaa ja yllapitdd yksityisen henkilon, perheen ja
yhteisOn sosiaalista turvallisuutta ja toimintakykya. Tarkoituksena on lakisdateisten
palvelujen toteuttaminen ja toiminnan kehittdminen.

Aikuissosiaalityolla pyritddn lisaamaan henkilon, perheen ja yhteison sosiaalista
turvallisuutta ja hyvinvointia seka ehkaisemaan syrjaytymista. Aktivointisuunnitelmien
laatiminen on olennainen osa kuntouttavaa tyotoimintaa. Aktivointisuunnitelmat
tehdaan videoneuvotteluna yhteistydossa TE-toimiston ja Eteld-Pohjanmaan seudun
tydllisyyden kuntakokeilun kanssa. Kuntouttavaan tydtoimintaan oikeutetut ohjataan
tyopajoihin, kaupungin eri yksikoihin, JIK ky:n eri tyoyksikoihin sek& useisiin
yhdistyksiin. Lakisaateinen Monialainen yhteispalvelu (TYP) sosiaalitoimen,
tyévoimahallinnon, terveydenhuollon ja KELA:n kesken edellyttdd sosiaalipalveluilta
huomattavaa tyOpanosta. Tavoitteena on monialaisen palvelun tarpeessa olevien
henkildiden kokonaisvaltainen tilanteen kartoittaminen ja mahdollinen ty6llistyminen.

Aikuissosiaalitybhon kuuluvat mielenterveys- ja pdaihdehuollon asumispalvelut
jarjestetdan sosiaalihuoltolain mukaan. Paihdepalvelut tuotetaan ensisijaisesti JIK ky:n
oman paihdetytn palveluina sekd ammatillisen arvioinnin mukaisina hoitojaksoina.
Psykiatrisia asumispalveluita tuotetaan Jurvan Punaisessa Tuvassa ja sen yhteydessa
olevassa tukiasumisen yksikossa. Liséksi palveluja on ostettu yksityisiltd
palveluntuottajilta. Paihdetydn kautta pyritd&n ehkaisemaan paihdeongelman kasvua.
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ty6toiminnassa olevan
henkilon mahdollisuus
palata takaisin yleisille
tyomarkkinoille
kohentuu.

palvelukeskuksien
toimintamuotojen
kehittaminen edelleen.

moniammatillisena
yhteistytné tavoitteena
yksilollisten
aktivointisuunnitelmien
tekeminen kaikille
aktivoinnin piiriin
lakisaateisesti kuuluville,
mittari:
aktivointisuunnitelmien
maara/ asiakkaiden
maara.

TAVOITE/ KRIITTINEN |TOIMENPITEET 2022 | TAVOITETASO/ TOTEUTUMINEN
MENESTYSTEKIJA MITTARI
Kuntouttavassa Tydllisyyden Asiakasty0d toteutuu Kuntouttavassa tyo6toi-

minnassa vuoden aikana
171 henkiléa (v.2021
110 henkil6a, v. 2020
160, v. 2019 220, v. 2018
276).

Aktivointisuunnitelmia on
tehty 350 asiakkaalle
(v.2021 219, v. 2020
545, v. 2019 546, v. 2018
523).

Asiakas ollut aina muka-
na aktivointisuunnitelman
tekemisessa.

Kuntouttavassa
ty6toiminnassa olevan
henkilon tilanne arvioitu
vahintaan 3 kk:n véalein.

Asiakas osallistuu oman
aktivointisuunnitelman
tekemiseen ja sitoutuu
suunnitelman
toteuttamiseen.

Jokaisen kuntoutta-
vassa ty6toiminnassa
olevan henkilén
tilanne arvioidaan
saanndllisesti.

Kunnan kuukausittainen
maksuosuus tyollisyy-
denhoidon kustannuk-
sista (tydmarkkinatuesta)
vakiintuu vuoden 2018
tasolle.

Kunnan tyémarkkinatuen
maksuosuus:

v.2022 el saatavilla
v.20211.110.881 €

v. 2020 897.420€
v.2019 735410€
v.2018 673.111€
v. 2017 908.048 €
v.2016 799.481€

Asiakkaiden ja heidéan
perheittenséa tukeminen
tarvittaessa sosiaali-
sesti ja taloudellisesti
kokonaisvaltaisen
tarvearvion, ohjauksen
ja neuvonnan
perusteella.

Asiakkaiden oman
talouden hallinnan-
taitojen liséaminen.

Tarvittaessa ajan-
varauksellinen
vastaanottokaynti
sosiaaliohjaajalle tai
-tyontekijélle.

Ehkaisevén ja
tadydentavan
toimeentulotuen menot
vakiintuvat.

Toimeentulotukimenot:
-v. 2017 Manner-Suomi 11 €
/as.

-v. 2017 Kurikka 6,40 €/as.

. 2018 Kurikka 7,43 €/as.

. 2019 Kurikka 6,90 €as.

. 2020 Kurikka 6,66 €/as

. 2021 Kurikka 7,41 €/as

. 2022 Kurikka ei saatavilla

L oL L L 1
< < << K<

Asiakkaan kiireellinen
asia hoidettu 2 paivan
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Asiakaspaatokset
tehd&éan yhtenaisin
periaattein.

Maakunnallisen
toimeentulotukiohjeen
noudattaminen
viranhaltijap&éatoksiss
a

Toimeentulotukiohjeen
toimivuuden arviointi ja
tarvittava paivittaminen
maakunnallisesti

sisalla.

Yhteinen E-P:n alueen
Taydentavan ja ehkai-
sevan toimeentulotuen
paivitetty ohje tullut
voimaan 1.1.2021
alkaen

Toimeentulotukiohjeen
toimivuuden arviointi ja
tarvittava paivittaminen
maakunnallisesti.

Yhteinen E-P:n alueen
Taydentavan ja ehkai-
sevan toimeentulotuen
paivitetty ohje tullut
voimaan 1.1.2021 alkaen

Maakunnallisen
toimeentulotukiohjeen
noudattaminen viran-
haltijapaatoksissa.

Asiakkaan sosiaalinen
tilanne on vahintaan
tyydyttava. Tarvittaessa
asiakas ohjataan
edunvalvonnan piiriin.

Sanallinen asiakas-
palaute on péaosin ollut
positiivista kuten
aikaisemminkin.

Vélitystiliasiakkaiden
suunnitelmallinen raha-
asioiden ja etuisuuksien
hyva hoitaminen.

Jokaisen asiakkaan
kanssa tehdaan
valitystiliasiakkuus-
suunnitelma, johon
siséltyy talouden-
hallintataitojen ohjaus

Asiakkaan sosiaalinen
tilanne on vahintaan
tyydyttava. Tarvittaessa
asiakas ohjataan
edunvalvonnan piiriin.

Sanallinen asiakas-
palaute on p&&osin ollut
positiivista kuten
aikaisemminkin.

Paihde- ja mielen-
terveyspalvelut
toteutetaan moni-
ammatillisesti ja
suunnitelmallisesti.

JIK ky:n paihde- ja
mielenterveystyon
strategian mukainen
toiminta.

Saanndlliset moniamma-
tilliset SAS-kokoukset
kuukausittain, mittari:
kokousmuistiot.

Aikuisten péaihde- ja
mielenterveystyota
toteutettiin strategiaan
perustuen. SAS-
kokoukset toteutuneet
suunnitelman mukaan.

Toteutuminen

Toiminnan kehittdmisen painopiste on ollut ennalta ehkaisevassa toiminnassa. Siten
voidaan auttaa yksilon / perheen selviytymistd ilman korjaavia sosiaali- tai
terveyspalveluita. Aikuissosiaalitydssa on pyritty huomioimaan lapsiperheiden tilanne
kokonaisvaltaisesti. Vuonna 2021 toimeentulotukiruokakuntien maara jatkoi nousua
ollen vuonna 2022 888 ( v.2021 843, v. 2020 720, v. 2019 370). Kuitenkin akuutissa
tilanteessa asiakkaan palvelutarpeeseen on vastattu nopeasti. Kustannusten
poikkeuksellisen suuri nouseminen on nékynyt lisdantyneend toimeentulotuen
tarpeena.

Kurikassa toimii Tyollisyyden hoidon palvelukeskus, jonka tydllisyydenhoidon yksikot
keskittyvat tyollisyyden ja osallisuuden tukemiseen ja tyottomyyden vahentamiseen
erityiskohteena pitk&aikaisty6ttomat, nuoret ja osatyokykyiset. Asiakkaat ovat
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ohjautuneet yksikkoon sosiaalipalveluiden, TE-toimiston ja Eteld-Pohjanmaan seudun
tyollisyyden kuntakokeilun kautta. Palvelukeskuksen tiloissa ovat toimineet johtava
sosiaalityontekija, tyovalmentajat, sosiaaliohjaajat ja tydnjohtajat. Keskuksen
henkildstd on organisoinut kuntouttavaa tyétoimintaa ja tyollisyyspalveluita, hoitanut
Kurikan alueen kotiin kuljetettavien aterioiden jakelun ja kehitysvammaisten kuljetukset
Kurikan toimintakeskukseen. Kuljetuksia on toteutettu 12 leasing-autolla.
Tydllistamisen  palvelukeskuksella on ollut toimipiste myo6s Jalasjarvella
Perinneverstas Justeeri ja Jurvan alueella perinneverstas Nikkari.

Kuntouttavaan tyotoimintaan osallistui 171 henkilda (tavoitearvio 220 henkil6a).
Kuntouttavaa tydtoimintaa mukautettiin koronatilanteen vuoksi siten, etta osallistujia oli
suosituksen mukaisesti korkeintaan 10 henkil6a samalla kertaa samassa tilassa.
Kuntouttavaan tyotoimintaan osallistuneiden tydpdaivia oli vuoden aikana 7217
(tavoitearvio 9000)

Paihdehuollon asumispaivat lisaantyivat vuoden aikana. Asumispéaivid toteutui
paihdehuollossa vuonna 2022 4384 ( v. 2021 3790 pv, v. 2020 4406 pv, v. 2019 3022
pv). Psykiatristen asumisostopalveluiden asumispaivia toteutui 7474 vuonna 2021
7517 pv, v. 2020 6479 pv, v. 2019 7701 pv). Kurikan sosiaalipalveluiden oma
mielenterveyskuntoutujien 15-paikkaisen ymparivuorokautisen asumispalveluyksikko
Punaisen tuvan ja tukiasumisyksikk6 Kotokammarin toimintaa kehitettiin
kokonaisuutena. Asumispalveluiden liséksi henkilostd toteutti kotikdynteja ja
asiakkaiden tuki-/keskustelukaynteja tavoitteena parantaa kotona asuvien
mielenterveysasiakkaiden hyvinvointia ja ehkéistd tehostetumman asumispalvelun
tarvetta. Johtamista kehitettin kytkemalla Punaisen Tuvan ja Kotokammarin
hallinnolliset esihenkilotehtavat kehitysvammapalveluiden esimiehen tehtaviin eika
asumisyksikon vastaavan sairaanhoitajan vakanssia taytetty, vaan yksikkdon nimettiin
vastaava ohjaaja. Vastaava ohjaaja organisoi yksikon paivittaista toimintaa ja
hallinnollinen vastuuhenkild hoitaa virkavastuuta edellyttavat henkilostoasiat.

2.1.6.2.4. Lastensuojelu- ja sosiaalihuoltolain mukaiset perhepalvelut

KAYTTOTALOUS Alkuperdinen | Talousarvio- | Talousarvio Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset muutosten
jalkeen
Lastensuojelu
Toimintatulot 3.492.580 507.000 3.999.580 4.198.768 706.188
Toimintamenot -3.381.980 -507.000 -3.888.980 -4.066.577 -684.597
Toimintakate 110.600 110.600 132.190 21.590
KAYTTOTALOUS Alkuperdinen | Talousarvio- | Talousarvio Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset muutosten
jalkeen
Sosiaalihuoltolain mukaiset
lapsiperhepalvelut
Toimintatulot 1.010.110 1.010.110 1.144.725 134.615
Toimintamenot -978.120 -978.120 -1.106.494 -128.374
Toimintakate 31.990 31.990 38.231 6.241

Lapsiperheiden sosiaalipalveluita ohjaavat péaasaantoisesti
Sosiaalihuoltolaki

lastensuojelulaki.

mahdollistaa

lastensuojelun
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painopisteen siirtamista korjaavista palveluista varhaiseen tukeen. Perhepalveluja
ovat mm. perhesosiaalityo, lapsiperheiden kotipalvelu, perhetyd seka tukiperhe- ja
tukihenkilétoiminta. Lastensuojelupalveluja ovat em. palveluiden lisdksi lastensuojelun
sosiaalityd, taloudellinen tuki, tehostettu perhetyd, perhekuntoutus ja lapsen
sijoittaminen kodin ulkopuolelle.

Perheoikeudellisissa palveluissa (isyysasiat, lasten huolto-, tapaamis-, asumis- ja
elatussopimukset) vanhemmat saavat kokonaisvaltaisen tuen ja ohjauksen
huoltajuuteen ja vanhemmuuteen. Yhteistyd neuvolan kanssa on tiivistd, koska
valtaosa avoparien lasten isyyden tunnustamisesta ja yhteishuoltosopimuksista
laaditaan aitiysneuvolassa. Mahdollisissa erotilanteissa vanhempia tuetaan toimimaan
yhdessd lapsen edun mukaisesti. Talla vahennetddn esim. pitkittyneita

huoltajuuskiistoja.

SITOVAT TAVOITTEET

TAVOITE/ KRIITTINEN
MENESTYSTEKIJA

TOIMENPITEET 2022

TAVOITETASO/
MITTARI

TOTEUTUMINEN

Painopiste siirtyy
edelleen
lastensuojelusta
sosiaalihuoltolain
mukaisiin
perhepalveluihin.

Uuden
palvelurakenteen
juurruttaminen.

Tavoitetaso:
lastensuojelun asiakkaita
(lapsia) 40 % ja
sosiaalihuoltolain
mukaisen
lapsiperhesosiaalityon
asiakkaita 60 %

Tavoitetaso: Sijoitettujen
lasten maaré vakiintuu
noin 1 %:iin/0-17
vuotiaiden ikdryhmasta
(v. 2016 1,0 %, v. 2017
0,8 %, v. 2018 1,0 %,
v.2019 0,8,v. 2020

0,9 %, ).

Kokonaisasiakasmaaras-
ta lastensuojelun
asiakkaita oli 25,2% (v.
2021 21,3 %, v. 2020
25,4 %, v. 2019 18,9 %),

shl-mukaisia oli 74, 8 %
(v. 2021 78,7 %, v. 2020
74,6 %, v. 2019 81,1 %)

Tavoitteessa on pysytty
yli tavoitetason

Sijoitusvuorokausia
lastensuojelulaitoksissa
v. 2022 6135 (v. 2021
5820, v. 2020 4830 vrk,
v. 2019 5619 vrk ) ->
sijoitusvuorokausien
lisddntyminen on jatkunut

Sijoitettujen lasten maara
Kurikassa viimeisimman

valtakunnallisen tilaston

mukaan
. 2016:
. 2017:
. 2018:
. 2019:
. 2020:
. 2021:
. 2022:

1,0%

0,8 %.

1,0 %.

0,8 %

0,9 %

0,8%

ei saatavilla

< < << << KL
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Sosiaalihuoltolain
mukaisten yhteyden-
ottojen ja lastensuojelu-
ilmoitusten nopea
k&sittely.

Palveluprosessin
moniammatillinen
hoitaminen ja riittava
maéara henkilosto-
resursseja.

Lastensuojeluilmoitus ja
erityista tukea tarvitsevan
lapsen palvelutarpeen
selvitys otetaan
k&sittelyyn 7 arkipaivan
aikana.

Kaikki em. selvitykset on
tehty vahintdéan 3 kk:n
aikana.

Lastensuojeluilmoituset
ollaan otettu kasittelyyn n
k&sittelyyn 7 arkipaivan
aikana, yli 90%
selvityksista on
valmistuneet 3 kk aikana.

Sosiaalihuoltolain
perhepalvelut turvaavat
perheiden arkea.

Monitoimijainen
perheen tuen tarpeen
arviointi, tuki, tilanteen
suunnitelmallinen
arviointi ja tarvittavat
muutokset.

Monialaiset ja
monitoimijaiset aluetiimit
ja Nopsa-tiimi toimivat
kattavasti koko Kurikan
alueella.

Seka aluetiimit etta
Nopsa-tiimit ovat
toimineet sdannollisesti

Tukiperhe- ja
tukihenkilokoulutukse
n vakiinnuttaminen

Vahintaan 1
koulutuskokonaisuus
vuodessa toteutuu
pandemiatilanne
huomioiden

Uutta
koulutuskokonaisuutta ei
toteutettu osallistujien
puutteen vuoksi, mutta jo
toimiville tukiperheille
toteutettiin tiivista tukea.
Vastuuhenkiltt on
nimetty.

Perhehoitajakoulutuks
en vakiinnuttaminen ja
perhehoitajien
tukeminen

Pride-valmennus
toteutuu kerran vuodessa
joko omana toimintana
tai yhteisty6ssé muiden
E-P:n alueen
sosiaalipalveluorganisaat
ioiden kanssa.

Perhehoidon
sosiaalityontekija tapaa
perhehoitajat vahintaan
vuosittain

Ei toteutunut
pandemiatilanteen
jatkumisen vuoksi, mutta
osalla uusista
perhehoitajista oli
koulutus jo aiemmin
suoritettu

Eroauttamisen
kehittdminen

Eroauttamisen
kehittamissuunnitelman
mukainen toiminta
toteutuu.

Eroauttamisen tyéryhma
kokoontunut
saanndllisesti ja
eroperheiden lapsille
suunnitellaan
vertaistukiryhm&a
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Varhainen avoin Puheeksi oton Varhainen avoin Toteutunut
yhteisty6 perheen koulutus tarjotaan yhteisty6 perheen
verkostot huomioiden. |sddannollisesti uudelle |verkostot huomioiden.

henkil6stolle.

Toteutuminen

Lastensuojelun ja sosiaalihuoltolain  mukaisen perhesosiaalitydn asiakkuudet
lisdantyivat vuonna 2022. Lastensuojelun asiakkaita oli 178 toteuman ollessa 127,1%
(vuonna 2021 166 asiakasta, 2020 asiakkaita oli 144, v.2019 127). Sosiaalihuoltolain
mukaisen perhesosiaalityon asiakkuuksia oli 707 ja toteuma oli 157,1% (vuonna 2021
asiakkaita oli 614, v. 2020 asiakkaita oli 424, v. 2019 545). Sosiaalihuoltolain mukaiset
perhesosiaalityon asiakkuudet lisaantyivadt huomattavasti ja myds lastensuojelun
asiakkuudet lisaantyivat jonkin verran.

Systeemisen mallin mukaisen lastensuojelutydon parhaan toimivuuden kannalta
tavoitteena on enintddn 20 lapsiasiakasta/sosiaalityontekijd. Vuonna 2022
asiakasméaara oli keskimaarin 35 lapsiasiakasta/lastensuojelun tyontekija.
Lastensuojelussa on rekrytointiyrityksistd huolimatta ollut yhden sosiaalityontekijan
vaje. Perhesosiaalityossa (Sosiaalihuoltolain  mukaisessa) tyontekijakohtaiset
asiakasmaarat lisdantyivat. NOPSA-tiimi kokoontui viikoittain kéasittelemaan tulleet
lastensuojeluilmoitukset ja sopii tyoparitydskentelystd esim. perhetyon tai
vammaispalvelun kanssa. Myds Kurikan perhekeskusten aluetiimien kautta on
sosiaalityontekijalle mahdollisuus tarvittaessa saada tyopari palvelutarpeen arviointien
tekemiseen. Lakisdateisten maaraaikojen noudattamiseksi palkattu méaardaikainen
sosiaaliohjaaja  vakinaistettin  tekem&an palvelutarpeen arviointia yhdesséa
sosiaalityontekijan kanssa ja lastensuojelun jalkihuoltoa.

Kodin ulkopuolisten sijoitusten ja huostaanottojen hoitopdivat lisaantyivat
edellisvuoteen verrattuna. Yhteensa hoitopéaivia oli 12615 ( v. 2021 12.477, v. 2020
9641, v. 2019 11134). Perheisiin sijoitettujen lasten hoitopaivia oli 6480 (v. 2021
5677, . 2020 3761, v. 2019 4090), ammatillisiin perhekoteihin sijoitettujen lasten
hoitopaivia oli 1455 (v. 2021 980, v. 2020 1050, v. 2019 1425) ja lastensuojelulaitoksiin
sijoitettujen lasten hoitopéaivia oli 4680 ( v. 2021 5820, v. 2020 4830, v. 2019 5619).
Tavoitteena on ollut edelleen vahvistaa perhesijoitusmahdollisuuksia kouluttamalla
alueelle perhehoitajia korottamalla perhehoidon korvauksia ja vahvistamalla
perhehoitajien tukea. Em. toimenpiteiden avulla on saatu rekrytoitua uusia
perhehoitajia ja toteutettu perhesijoituksia huomattavasti edellisvuotta enemman.
Tama on vahentanyt painetta laitoshoidon kustannusten nousuun.

Sosiaalityéssa pyrittin - huomioimaan lapsiperheiden tilanne kokonaisvaltaisesti.
Sosiaalipalveluiden omien perhety6n tuen piirissa oli 145 (v. 2021 122 perhetta, v. 2020
109, v. 2019 104, v. 2018 118, v. 2017 81 perhettd) ja tyttunteja toteutui 2926,75 h (v.
2021 2659,75 h , v. 2021 4685,5 h, v. 2020 4825,5 h, v. 2019 5318 h) sisaltaden
perheissd tehtyjen asiakastyotuntien lisaksi valvotut ja tuetut tapaamiset,
ryhméatoiminnat, palvelutarpeen arvioinnit. Ammatillisen tukihenkiléon toimintaa on
hoidettu ostopalveluna henkildston poissaolojen vuoksi. Samaan aikaan ammatillisen
tukihenkilon tarve on merkittavasti kasvanut.
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Omana toimintana tuotettiin perhetukiyksikk6toimintaa, ettd voitaisiin tarjota
lapsiperheille tukea perheiden kotiin ja muihin toimintaymparistdihin. Tam& on
parantanut paikallisen tason palveluiden yhteensovittamista ja palveluprosessien
sujuvuutta. Vuonna 2022 on perhesosiaalitydn ja lastensuojelun tarpeisiin pystytty
tarjoamaan joustavampia perhekuntoutuksen, vanhemmuuden- ja perhearvioinnin
palveluita sekd psykologin ja perheterapeutin tyoskentelyd. Myo6s kodin ulkopuolisen
sijoituksen jalkeistd perheen yhdistamista voitin kehittdd. Kaikilta osin
perhetukiyksikbn toiminta ei toteutunut tavoitteiden mukaisesti perheterapeutin ja
psykologin puutteen vuoksi-

Sosiaalipalveluiden budjettirakenteessa on nakynyt painopisteen siirtdminen
lastensuojelusta sosiaalihuoltolain  mukaisiin perhepalveluihin. Erityisesti omaan
toimintaan vakiintunut perhetukiyksikkétoiminta taydentaa perustasolla tehtavaa tyota.
Sen avulla voidaan tarjota perheelle tiivis tuki oikea-aikaisesti perheen omassa
toimintaymparistéssa. Tavoitteena on parantaa palveluprosessin sujuvuutta ja
vaikuttavuuden arviointia seka vahentda riippuvuutta ostopalveluista. Omana

toimintana toteutetut, raataloidyt ja oikein kohdennetut palvelut tuovat
kustannussaastdja varsinkin pidemmalla aikavalilla.
2.1.7. Ymparistoterveyspalvelut
Tilivelvollinen vastuuhenkilt: terveysvalvonnan johtaja
KAYTTOTALOUS Alkuperédinen | Talousarvio- | Talousarvio Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset | muutosten
jalkeen
Ympéristoterveyspalvelut
Toimintatulot 1.035.200 1.035.200 948.253 -86.947
Toimintamenot -1.000.930 -1.000.930 -979.984 20.946
Toimintakate 34.270 34.270 -31.731 -66.001
Poistot ja arvonalentumiset -1.540 -1.540 -1.538 3

SITOVAT TAVOITTEET

TAVOITE/ KRIITTINEN |TOIMENPITEET 2022 |TAVOITETASO/ TOTEUTUMINEN

MENESTYSTEKIJA MITTARI

Tuottaa kuntalaisille Terveysvalvonnan Kiireelliset tapaukset |Toteutunut.
riittvat elainlaakari- johtajan suorittama voidaan hoitaa saman

palvelut kaikkina seuranta ja paivan aikana.

vuorokauden aikoina. |asiakaspalaute.

Ehkaista elintarvikkeista|Valvontasuunnitelman Ei toteunut

ja muista tuotteista toteutumisen arviointi,

Y1i 90 % JIK ky:n
valvontasuunnitelmien

sekd ymparistosta tarkastuskayntien tavoitteista.
aiheutuvia kattavuus.
terveysriskeja.
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Muut tavoitteet:

Tavoitteena on ymparistéterveydenhuollon asiakkaiden neuvonnan ja ohjauksen
kehittdminen, eri tiedotuskanavia hyddyntéden. Tavoitteena on toiminnan laadun
kehittdminen laatukasikirjan avulla. Tavoitteena on myos elainlaakareiden toiminnan
suunnitelmallisuuden parantaminen, jotta toimintaa ja toimitiloja voitaisiin jatkossa
kehittaa tarkoituksenmukaisemmiksi.

Elainlaakaripalvelut

Vuonna 2022 yhteistoiminta-alueella on tuotettu alueen tarpeisiin ndhden riittavat
elainladkaripalvelut kaikkina vuorokauden aikoina. Terveysvalvonnan johtaja ja
elainlaakarit ovat kayneet aktiivista vuoropuhelua elainladkinnan palveluista, niiden
kysynnasté ja palvelun tuottamisen ratkaisuista. Eldinladkaripalveluista saatu palaute
on ollut myonteista. Kaikki kiireellisté hoitoa vaatineet tapaukset on pystytty hoitamaan
heti tai saman paivan aikana.

Kevaalla 2022 JIK ky:an perustettin uusi, Illmajoen ja Kurikan yhteinen
kunnanelainlaakarin virka. Lisaelainladkarin ansiosta elainlaékaripalvelua on voitu
tuottaa entista paremmin kysyntaa vastaavasti. Elainladkareilla on entista paremmat
mahdollisuudet tydskennellda omilla vahvuusalueillaan. Tyotd voidaan jakaa ja
kysyntahuippuja tasata kollegan apua ja tukea pyytamalla niin omalla vastaanotolla
kuin eri vastaanottojen valilla. Liséksi eldinlaékareiden tydkuorma on kohtuullisempaa
kuin ennen uutta virkaa. Elainladkaripaivystyksen toimivuuden, mutta myds
elainlaakarityon kuormittavuuden ndkdkulmasta, on merkittavaa, ettd paivystysrinkiin
on saatu yksi lisaelainladkari. Elainladkaripalveluiden jarjestdmisessa yksi keskeinen
haaste oli my6s vuonna 2022 sijaistyévoiman huono saatavuus, eikd ilman
elainlaakéareiden joustamista ja ylimdardisen tyon tekemista olisi pystytty
elainlaakaripalveluita tuottamaan. Osa-aikaisten eldintenhoitajien avustavien tehtévien
tyopanoksesta saatiin apua eldinlaakaripalveluiden jarjestamisessa.

Elintarvike-, terveydensuojelu- ja tupakkavalvonta (jatkossa
ymparistoterveysvalvonta)

Ymparistoterveysvalvonnassa tehtiin tyota, jolla ehkaistiin elintarvikkeista ja muista
tuotteista sek& ymparisto aiheutuvia terveysriskeja. Valvontasuunnitelman toteumaa ja
tarkastuskayntien kattavuutta seurattiin ja arvioitin vuoden aikana. Asiakkaiden
ohjausta ja neuvontaa kehitettiin vuoden aikana. Intervetsivut pidettiin ajantasaisina,
lainsdddanndn muutoksista ja muista oleellisista asioista tiedotettiin kuntalaisia ja
kunnan toiminnanharjoittajia niin tarkastusten yhteydessa kuin erillisin tiedottein,
valvonnan ajantasaiset yhteystiedot olivat asiakkaiden saatavilla ja asiakkaiden ohjaus
ja neuvontapyyntoéihin sek& kysymyksiin vastattiin viivytyksetta.

Valvontaa toteutettin hyvaksyttyyn ja ajan tasalla pidettyyn laatujarjestelmaan
pohjaten.

Vuonna 2022 ei paasty yli 90 % toteumaan valvontasuunnitelman tavoitteista.
Elintarvike-, terveydensuojelu- ja tupakkavalvonnan toteumaksi savutettin 89 %.
Tavoitteesta jaatiin, silla terveysvalvonnan johtajan virassa ei ollut tekijaa kolmeen
kuukauteen ja uuden johtajan perehtyminen vei aikaa valvonnalta. Liséksi yksikk66n
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ei saatu valvontaelainlaékaria, joten maitohygieniatarkastuksille ei ole ollut tekijaa ja
toisaalta eldinsuojeluvalvonnan akuutit tapaukset oli hoidettava terveysvalvonnan
johtajan ja elainladkareiden yhteistyona. Lisaksi ymparistoterveyspalveluiden
organisaatiomuutokseen valmistautuminen ja sen toteuttaminen veivat aikaa
loppuvuodesta.

2.1.8. Investoinnit
Tilivelvollinen vastuuhenkild: kuntayhtyman johtaja

Investointien osalta talousarviom&ararahat olivat yhteensd 902.380 euroa ja
maararahan kayttd oli yhteensa 171.672,90 euroa eli 19,0 % talousarviosta. Alitus
maaraltddn 730.707,10 euroa johtui padasiallisesti Kurikan SOTE-keskuksen
vilvastymisesta.
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2.2. Kayttotalouden toteutuminen

KAYTTOTALOUS Alkuperdinen Talousarvio- Talousanio Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset muutosten
jalkeen
Hallinto

Toimintak ate -2 443 085,00 -2 443 085,00 -2548 861,29 -105 776,29

Poistot ja arvonalentumiset 167 310,00 167 310,00 159 518,21 -7 791,79

Tyoterveyspalvelut

Toimintakate 0,00 0,42 0,42
Poistot ja arvonalentumiset 0,00 0,00 0,00

Terveyden- ja sairaanhoitopalvelut

Toimintakate 675 230,00 675 230,00 451 856,66 ~ -223 373,34
Poistot ja arvonalentumiset 311 510,00 311 510,00 255 835,67 -55 674,33

Ikdantyneiden palvelut

Toimintak ate 1 367 045,00 1367 045,00 1634 279,39 267 234,39

Poistot ja arvonalentumiset 6 790,00 6 790,00 4 411,57 -2 378,43

Perheiden palvelut

Toimintak ate 871 850,00 871 850,00 1021 451,57 149 601,57

Poistot ja arvonalentumiset 4 160,00 4 160,00 4 157,27 -2,73

Ymparistoterveyspalvelut

Toimintak ate 34 270,00 34 270,00 -31 730,90 -66 000,90
Poistot ja arvonalentumiset 1 540,00 1 540,00 1 537,50 -2,50

Kayttotalous yhteensa

Toimintak ate 505 310,00 0,00 505 310,00 526 995,85 21 685,85

Poistot ja arvonalentumiset 491 310,00 0,00" 491310,00 425 460,22 -65 849,78
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2.3. Tuloslaskelmaosan toteutuminen

TULOSLASKELMA Alkuperainen Talousanio- Talousanvio Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset muutosten
jalkeen
Liikevaihto 117 654 560,00 12 569 854,00 130 224 414,00 130 303 284,45 78 870,45
Liiketoiminnan muut tuotot 1 368 150,00 774 999,00 2 143 149,00 3406 108,91 1262 959,91
Materiaalit ja palvelut 65 012 920,00 9 215622,00% 74228 542,00 73 347 797,50 -880 744,50
Aineet, tanikkeet, tavarat 3 935 620,00 450 991,00 4 386 611,00 4 673 191,09 286 580,09
Palvelujen ostot 61 077 300,00 8764631,00 69841931,00 68674606,41 -1167 324,59
Henkilostokulut 44 813 100,00 3467 281,007 48 280 381,00 48 722 484,73 442 103,73
Palkat ja palkkiot 36 339 040,00 3067 505,00 39406 545,00 39 509 424,42 102 879,42
Henkilosivukulut 8 474 060,00 399 776,00 8 873 836,00 9 213 060,31 339 224,31
Poistot ja arvonalentumiset 491 310,00 0,00" 491 310,00 425 460,22 -65 849,78
Suunnitelman mukaiset poistot 491 310,00 491 310,00 425 460,22 -65 849,78
Liiketoiminnan muut kulut 8 691 380,00 661 950,00 9353 330,00 11112 115,28 1 758 785,28
Liikeyli-/alijaama 14 000,00 0,00" 14 000,00 101 535,63 87 535,63
Rahoitustuotot ja kulut -14 000,00 0,00 -14 000,00 -97 542,84 -83 542,84
Yli-/alijadmé& ennen satunn.erid 0,00 0,00" 0,00 3992,79 3992,79
Satunnaiset tuotot ja -kulut
Yli-/alijaamé& ennen varauksia 0,00 0,00 0,00 3992,79 3992,79
Varausten muutos
Tilikauden yli-/alijagaméa 0,00 0,00" 0,00 3 992,79 3992,79
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2.4. Investointien toteutuminen

INVESTOINNIT Kustannus- Ed. Alkuperdinen Talous- Talousarvio Toteutuma

arvio ja senvuosien talousarvio
muutokset kéyttd

arvio- muutosten
muutokset  jalkeen

112

Poik-
keama

Tietohallinnon investoinnit
Menot 130 000,00

Taloushallinnon lisdohjelmistot
Menot 10 000,00

Kalusteet ja laitteet, Ivo Kurikka tk
Menot 316 280,00

Ultradanilaite Kurikka
Menot 60 000,00

Hammaslaakarin hoitoyksikot, Kurikka
Menot 70 000,00

Hammaslaakarin hoitoyksikét, lImajoki
Menot 35 000,00

Sahkoistetyt potilasséngyt, Jalasjarvi vo
Menot 6 900,00

Kemian analysaattori, Kurikan laboratorio
Menot 40 000,00

Hoitosangyt, limajoen akuuttiosasto
Tulot 6 900,00

Muiden osakkeiden ja osuuksien ostot
Menot 0,00

Hoitosangyt, Muistikoti Toiska
Menot 0,00

Laboratorion laitteet ja kalusteet, Kurikka
Menot 47 000,00

Valinehuollon laitteet ja kalusteet, Kurikka
Menot 135 700,00

Gynekologinen ultradanilaite, Jvi poli
Menot 20 000,00

Hoitosangyt, Kurikan akuuttiosasto
Menot 4 600,00

Toiskan vuorohoitoyksikén kalustaminen
Menot 20 000,00

EK G-laite, IImajoki poli
Menot 0,00

Hoitosangyt, Reininkulma Jurva
Menot 0,00

Hoitosangyt, Kotokartano limajoki
Menot 0,00

EK G-laite, Kurikka akuuttiosasto

Menot 0,00
Investointimenot 902 380,00
Investointitulot 0,00
Investoinnit netto 902 380,00

130 000,00 120 860,69

10 000,00 598,00

316 280,00 16 449,12

60 000,00 0,00
70 000,00 0,00
35 000,00 0,00
6 900,00 0,00
40 000,00 0,00
6 900,00 0,00

0,00 210,00

0,00 2 076,13

47 000,00 7 922,00

135 700,00 0,00
20 000,00 0,00
4 600,00 0,00
20 000,00 0,00

0,00 8 500,00

0,00 3 978,86

0,00 3 438,10

0,00 7 640,00

902 380,00 171 672,90

0,00 0,00
0,00 902 380,00 171 672,90

-9139,31

-9 402,00

-299 830,88

-60 000,00

-70 000,00

-35 000,00

-6 900,00

-40 000,00

-6 900,00

210,00

2 076,13

-39 078,00

-135 700,00

-20 000,00

-4 600,00

-20 000,00

8 500,00

3 978,86

3438,10

7 640,00

-730 707,10

0,00
-730 707,10
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2.5. Rahoitusosan toteutuminen
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RAHOITUSOSA Alkuperédinen Talousanio- Talousanio Toteutuma Poikkeama
talousanvio muutokset muutosten
jalkeen

Toiminnan ja investointien rahavirta

Toiminnan rahavrta 491 310,00 491 310,00 429 453,01 61 856,99
Liikeyli-/alijaama 14 000,00 14 000,00 101 535,63 -87 535,63
Poistot ja arvonalentumiset 491 310,00 491 310,00 425 460,22 65 849,78
Rahoitustuotot ja kulut -14 000,00 -14 000,00 -97 542,84 83 542,84

Investointien rahavrta -902 380,00 -902 380,007 -171672,90 -730 707,10
Investointimenot -902 380,00 -902 380,00 -171672,90 -730707,10

Toiminnan ja investointien rahavirta -411 070,00 0,00 -411 070,00 257 780,11 -668 850,11

(=vaikutus maksuvalmiuteen)

Rahoituksen rahavirta

Muut maksuvalmiuden muutokset 4 566 976,67 -4 566 976,67
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutos -152 749,31 152 749,31
Vaihto-omaisuuden muutos 93 235,92 -93 235,92
Saamisten muutos muilta 938 257,08 -938 257,08
Korottomien velkojen muutos 3688 232,98 -3 688 232,98

Rahoituksen rahavirta 4 566 976,67 -4 566 976,67

Rahavarojen muutos -411 070,00 0,00 -411 070,00 4 824 756,78 -5 235 826,78

2.6. Yhteenveto maararahojen ja tuloarvioiden

toteutumisesta

Maararahat Tuloarviot
Alkup. TA:n TA muu- Toteu- Poik- Alkup. TA:n TA muu- Toteu- Poik-
talous- muutok- tosten tuma keama talous- muutok- tosten tuma keama
anio set jalkeen anio set jalkeen
KAYTTOTALOUSOSA
Hallinto 2742 195 2742195 2979582 237 387 299 110 299 110 430720 131610
Tyoterveyspalvelut -13 -13 -12 -12
Terveyden- ja sairaanhoitopalvelut 58 235210 7721956 65957 166 64 857 790 -1099 376 58910440 7721956 66632396 65309 647 -1322 749
lkaantyneiden palvelut 33345615 2960827 36306442 37771883 1465441 34712660 2960827 37673487 39406163 1732676
Perheiden palvelut 23193450 2662070 25855520 26593171 737651 24065300 2662070 26727370 27614622 887 252
Ympéristéterveyspalvelut 1000 930 1 000 930 979 984 -20 946 1035 200 1035 200 948 253 -86 947
TULOSLASKELMAOSA
Rahoitustuotot ja -kulut 14 000 14 000 97 543 83 543
INVESTOINTIOSA
Investointien kokonaissumma 902 380 902 380 171673 -730 707
RAHOITUSOSA
Vaikutus maksuvalmiuteen -411 070 -411 070 257 780 668 850
YHTEENSA 119 022 710 13344 853 132 367 563 133709393 1341830 119022710 13344853 132367 563" 133709393 1 341830
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3. TILASTO-OSA
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JIK ky ulkoiset toimintakulut (ei sis. ESH)
(Palvelusetelit korjattu v. 2021 avustuksiin)
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Laakarien ja hoitajien vastaanottlo78
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mmmm Asumispalveluiden palvelusetelit =—Kustannus / Suorite
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Ikaihmisten kotihoidon kustannus / suorite
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Vammaisten henkilokohtaisen avun kustannus / avunsaaja
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Aineiden, tarvikkeiden ja materiaalin kustannukset
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m Elintarvikkeet m Hoitotarvikkeet m limaisjakelutarvikkeet m Muut m COVID-19 tarvikkeiden osuus

Kaavioiden luvut on p&&asiallisesti ilmoitettu tuhansissa euroissa ja suoritteiden
kustannukset suorina euroina.
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JIK KY_TILINPAATOS 2022

JASENKUNNITTAISET MAKSUOSUUDET

JIK yhteensé Yht. til.Itk+esh liImajoki Kurikka Kurikan sos.-

Maararahat/asukasluku 01.01.2022 32261 12369 19892 palvelut
Oma toiminta
Toimintatuotot 18 688 895 16 599 309 2 089 587
Toimintakulut -99 994 401 -78 019 276 -21 975 125
= Toimintakate -81 305 506 -61 419 967 -19 885 538
- Poistot -425 460 -425 263 -197
= Alijgdma -81 730 966 -61 845 231 -19 885 735
- Hallinnon menojen vyorytys 0 747 505 -747 505
= Alijgdma yhteensa -81 730 966 -61 097 726 -20 633 240
Rahoituskulut/-tuotot -97 543 -97 543
Oman toiminnan nettomenot -81 828 509 -61 195 269 20 048 835 41 150 423 20 633 240

euroa/asukas 1897 1621 2 069 1037
Erikoissairaanhoito -33 187 996 -33 187 996 211 884 32976 112

euroa/asukas 1029 17 1658
Myyntituotot jasenkunnilta 115 020 494 94 387 254 20 260 719 74 126 535 20 633 240

euroa/asukas 2926 1638 3726 1037
JIK bruttomenot (sisaltaen rahoitus- -133451 613 -111 476 488 -21 975 125
menot ja kaluston investointimenot)
Talousarvion ylitys(+) / alitus(-)
jasenkuntalaskutuksen osalta 599 729 482 308 -713 902 1196 210 117 420
JIK ky:n kéyttotalouden ylijagama 3993 3993 0

Jasenkuntien maksuosuudet tilaajaltk:n tilaamiin palveluihin on laskettu paéosin talousarvion nettomenojen ja toteutuneiden suoritteiden perusteella.
Vuoden 2022 aikana syntynyt alijadma katettiin kirjanpidon toteutuneiden kustannuksien ja toteuneiden suoritteiden perusteella.
Erikoissairaanhoito lapilaskutuksena, Imajoen laskut Etela-Pohjanmaan sairaahoitopiirin erikoissairaanhoidosta menevat suoraan kuntaan.

Kurikan sosiaalipalvelujen maksuosuus perustuu toteutuneisiin kustannuksiin vahennettynd muilla tuotoilla seka lisattynd hallinnon wyorytyserilla.
Huomioitu vuoden 2022 aikana mydnnetyt lisatalousarviot, yhteensa 11.889.406 euroa.
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JIK KUNTATASAUSLASKELMA 2022
16.3.2023 JJasenkuntalaskutetiavat kuslannuspaikat |Jasenkuntalaskutettavat kustannuspaikat
Kurikan Laakarien Vuodeos. Fysioterapia Fysioterapian Alkuisten Mielenter- Kotisairaala Perhe-
Jlisakiire vastaanotio akuutti ja palvelusetelit terveys- veys- ja neuvolat
\vastaanotto ja ensiapu kunt.yks. neuvonta paihdetyt
Jdsenkuntamenot 9152 357 893 557 5061 233 926 920 10 467 476 634 650 007 0 743 390
|Suoritteet yht. 61 405 26 380 25155 15034 10 467 9 600 6 856 6 200
limajoki 20 323 7754 7 600 4 205 231 3100 2 665 2 500
Kurikka yht. 41 082 18 636 17 555 10 829 10 235 6 500 4191 3700
Kurikka (kanta) 18079 8138 9 800 4 510 704 3 500 2228 1700
Kurikka (Jalasjarvi) 13 058 7 625 5170 5224 9531 2000 1679 1700
Kurikka (Jurva) 8 945 2873 2 585 1085 0 1000 284 300
Euroalsuorite 2022 149,05 37,65 201,20 59,66 Kust. Mukaan 49,65 96,12 119,90
Euroa/suorite 2021 157,86 28,99 205,70 63,02 52,13 130,16 48,00
Maksuosuudet 9 152 357 993 557 5 061 233 926 920 10 467 476 634 659 007 743 390
limajoki 3029 124 291 930 1528134 250 868 231 153 913 256 163 299 754
Kurikka yht. 6123 233 701 627 3 532099 676 052 10 235 322721 402 844 443 636
Kurikka (Kanta) 2843707 306 388 1871778 299 064 704 173773 214 158 203 833
Kurikka (Jalasjarvi) 1946 283 287 074 1040214 311 661 9 531 99 299 161 387 203 833
Kurikka (Jurva) 1333 244 108 166 520 107 65 327 1] 49 649 27 298 35 970
[Tarkisius 1 U 4] 0 U 0 0 0
Toteutuneet suoritteet 45100 32479 24 337 9186 B6 437 5287 6 091 5325
limajoki 16 B63 B 442 T 814 2 655 16 703 1725 2 468 2257
Kurikka yht. 28 237 24 037 16 523 6 531 69 733 3 562 3623 3 068
Kurikka (Kanta) 13 953 9714 6 941 2095 57 984 1665 1817 1343
Kurikka {Jalasjdrvi) 9271 10 709 7010 3999 11749 1227 1456 1372
Kurikka (Jurva) 5013 3614 2572 437 0 670 350 353
|Lisédtalousarvio 2022, uudet suoritehinnat
L&dkdrien ja hoitajien vastaanotto 172,20 42 98
Vuodeosastot 219,09
Kotihoito
Tasauslasku (+ = lisdlasku) 55121 -2 424 255 311 757 -189 621 -348 888 0 -214 138 -73 533 120 112 -104 914
limajoki -358 410 35 226 49 607 -92 472 0 -68 268 -18 936 51189 -29 136
Kurikka yht. 55121 -2 065 845 276 531 -239 228 -256 416 0 -145 870 -54 597 68 913 -75 778
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JIK. KUNTATASAUSLASKELMA 2022

16.3.2023
Altiys- ja Kouluter- Opiskelu- Terapia- Terapiapaveluiden limais- Kotihaito Kotihoito
lastenneuv., Koulupsykologit veyden- terveyden- palvelut palvelusetelit jakelu- Palveluseteli (Kotipalv.+koti-
perhesuunn. huolto hualto psyk, pt, it tarvikkeet sairaanhoilo)
Jasenkuntamenot 1260 341 378 142 520 825 133 520 472 247 63 987 681 150 1427 874 5888018 0
Suoritteet yht. 14 240 10 760 2 640 3290 63 580 681 150 49 664 114 022
limajoki 6 900 4 200 1200 1620 31790 203 500 10 642 33 064
Kurikka yht. 7 340 6 560 1440 1670 31790 477 650 30022 80 958
Kurikka (kanta) 3900 3 600 1300 910 21200 239 300 26 222 44 958
Kurikka (Jalasjérvi) 2700 2200 100 580 10 590 169 850 12 80O 36 000
Kurikka (Jurva) 740 760 40 180 0 B8 500 0 0
Euroa/suorite 2022 88,51 Kust. Mukaan 48,40 50,58 143,54 Kust Mukaan Kust. Mukaan Kust Mukaan 51,64
Euroafsuorite 2021 104,21 47 .35 54,30 129,32 54,62
Maksuosuudet 1260 341 378 142 520 825 133 520 472 247 63 987 681 150 1427 874 5 888 018
limajoki 610 699 108 896 203 286 60 691 232 535 31983 203 500 287 628 1707 402
Kurikka yht. 649 642 269 246 317 529 72 829 239712 31993 477 650 1140 246 4 180 615
Kurikka (Kanta) 345178 269 246 174 254 65749 130 621 21336 239 300 T04 477 2 321 600
Kurikka (Jalasfarvi) 238 969 0 106 488 5058 83 253 10 658 169 850 435 769 1859015
Kurikka (Jurva) 65 495 0 36 787 2023 25837 0 68 500 0 ]
larkistus 4] U 4] [4 U 4] U [4] u 4]
Toteutuneet suoritteet 13 498 402 474 10 557 3 385 3019 499 162 1032 480 1479 203 123 760 0
limajoki 6 601 137 240 4 203 1435 1364 225 845 313 624 152 298 33 506
Kurikka yht. 6 897 265 234 6 354 1950 1655 273 317 718 856 1326 906 90 254 0
Kurfkka (Kanta) 3 643 265 234 3239 1853 854 165 042 374 098 578111 48 744
Kurikka (Jalasjérvi) 2 663 0 2288 B3 628 108 275 252 283 748 785 41 510
Kurikka (Jurva) 591 0 827 34 173 92 475 0
|Lisdtalousarvio 2022, uudet suoritehinnat
Ladkérien ja hoitajien vastaanotio
Vuodeosastot
Kotihoito 62,29
Tasauslasku (+ = lisdlasku) -65 672 24 331 -9 826 37 679 -48 124 5795 351 330 0 612 325
limajoki -26 464 28 344 145 11 885 -45 460 2532 110 124 0 27 793
Kurikka yht. -39 209 -4 013 -9 871 25794 -2 664 3 263 241 206 0 584 532
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JIK KUNTATASAUSLASKELMA 2022
16.3.2023
Kotihoito- Mtt:n ave- Vanhusten Ateria- Kuljetus- Asiakasoh- Omais- Sotainva-  Sota- Jalasjarven Kotiutus-
rinki palvelut péivitoi- palvelut palvelu jauspalvelut hoidontuki lidien veteraanien Palvelu- tiimi
minta palvelut palvelut keskus
Jésenkuntamenot 0 435 617 241 988 26 991 25 809 av7 161 1 597 546 0 280 208 1 526 676
Suoritteet yht. 0 0 2798 112 600 1 080 8992 100 500 0 226 13 820
limajoki Kust. Mukaan  Kust. Mukaan 865 32 000 930 2724 32 000 0 0 3620
Kurikka yht. 0 0 1934 80 600 150 6 268 68 500 0 226 10 200
Kurikka (kanta) 1] B65 24 000 0 6268 31 500 0 0 3900
Kurikka (Jalasjsrvi) 0 850 39600 150 20 000 228 4100
Kurikka {Jurva) 0 218 17 000 1] 17 000 0 2200
Euroalsuorite 2022 Kust. Mukaan  Kust. Mukaan 86,46 0,24 23,90 108,67 15,90 0,00 0,00 1 239,85 110,47
Euroalsuorite 2021 79,97 0,79 18,95 112,68 15,57 0.00 0,00 1410,04 128,16
Maksuosuudet 0 435 617 241 988 26 991 25 809 a77 161 1597 546 0 0 280 208 1 526 676
limajoki 1] 127 726 74784 7671 22 225 296 017 508 671 0 0 0 399 896
Kurikka yht. 0 307 891 167 205 19 320 3585 681 143 1088 875 0 0 280 208 1126 780
Kurikka (Kanta) 0 123 145 74 784 5753 o 681 143 500 723 0 ] 0 430 827
Kurikka (Jalasjdrvi) 0 184 747 73 487 9492 3 585 0 317 920 0 o 280 206 452 921
Kurikka (Jurva) 0 0 18 934 4075 0 0 270 232 0 0 0 243031
[Tarkisius 3] 1) U 1] 0 0 0 U 0 1] 0
Toteutuneet suoritteet 160 647 416 863 1060 104 288 765 9 089 105 215 0 0 60 9714
lImajoki 162 116 4860 30632 765 2796 32312 2820
Kurikka yht. 160 647 254 747 600 73 656 0 6293 72903 0 0 60 6 894
Kurikka (Kanta) 113 412 417 20 799 0 6293 29 382 2766
Kurikka (Jalasjérvi) 160 647 141 335 183 38813 1] 26 371 60 2610
Kurikka (Jurva) 0 14 044 0 17 150 1518
Lisdtalousarvio 2022, uudet suoritehinnat
Ladkérien fa hoitajien vastaanotto
Vuodeosastot
Kotihoito
Tasauslasku (+ = lisdlasku) 160 647 -18 754 -150 346 -1992 -7 528 10 541 74 950 -205 815 -453 584
lImajoki 34 300 -35 014 -328 -3 943 7 824 4 960 -88 375
Kurikka yht. 160 647 -53 144 -115 331 -1 665 -3 585 2717 69 990 -205 815 -365 209
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JIK KUNTATASAUSLASKELMA 2022
16.3.2023
Hoivan Tehostetiu palvelu- Tehostettu palvelu- Vuorohoito- Vuorohoito- Asumis- Ikasantyneiden Suun Yleinen Elain-
laitoshoito asuminen asuminen yhsikot yksikot palvelujen perhehoito terveyden- terveys- ladkintd-
limajoki Kurikka Jurva Toiska osto huolto valvonta huolto
Jdsenkuntamenot 3453 596 3732114 1294 361 920 871 5379 645 244 335 3 300 150 218 209 648 304
|Suoritteet yht. 28 810 30 478 7 500 5280 58 553 30 950 251410 661 360
limajoki 26 620 0 12 437 10 250 72 990 102 320
Kurikka yht. 2190 30 478 7 500 5280 48 116 20 700 178 420 559 040
Kurikka (kanta) 2180 0 36 234 9 850 71 140 234 090
Kurikka (Jalasfarvi) 0 21238 5280 9 882 8 850 71400 206 730
Kurikka {Jurva) 0 9 240 7 500 0 2 000 35 880 118 220
Euroalsuorite 2022 119,87 122,45 172,58 174,41 Kust. Mukaan Kust. Mukaan 100,65 0,87 0,98
Euroa/suorite 2021 119,53 130,73 193,90 97,19 1,09 0,82
Maksuosuudet 0 3 453 596 3732114 1294 361 920 871 5379 645 244 335 3 300 150 218 209 648 304
limajoki 0 3191070 0 0 0 911 391 28762 1031673 63 351 100 300
Kurikka yht. 0 262 526 3732114 1294 361 920 871 4 468 253 215 573 2 268 476 154 858 548 004
Kurikka (Kanta) 0 262 526 0 0 o 3 580 575 215 573 991 413 61745 229 469
Kurikka (Jalasfarvi) ] a 2 600 651 0 920871 807 678 0 890 762 61971 202 649
Kurikka {Jurva) 0 /] 1131 463 1294 361 0 0 0 386 302 31 142 115 886
[Tarksius 0 0 1 0 0 1 0 1] 0 0
Toteutuneet suoritteat 0 27 324 32118 4 363 4701 5763 109 569 981 30 051 287 41 692 532
limajoki 25 216 78 571 314 1147 662 90 063 11 552 86 966 125733
Kurikka yht. 0 2108 32 040 3792 4 387 4 615 447 479 918 18 499 200 445 566 799
Kurikka (Kanta) 2108 0 3792 4 387 3817 520 479 918 9442 79 804 243125
Kurikka (Jalasjéni) 20774 797 927 B 530 81023 21071
Kurikka {Jurva) 11 266 2575 39618 112 943
|Lisdtalousarvio 2022, uudet suoritehinnat
La&dkdrien ja hoitajien vastaanotio
Vuodeosastot
Kotihoito
Tasauslasku (+ = lisdlasku) -195 572 224 155 -571 906 -100 982 89 835 325 646 -85 654 69 202 44 228
limajoki -184 780 10 661 104 0899 54 764 21837 613M 131 048 23615 25433
Kurikka yht. -10 792 213 494 -676 005 -155 746 67 988 264 345 -216 702 45 587 18 795
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16.3.2023

Kurikan sosiaalipalvelut

Jasenkuntamenot

Suoritteet yht.
limajoki
Kurikka yht.
Kurikka (kanta)
Kurikka (Jalasfdrvi)
Kurikka (Jurva)

Euroa/suorite 2022
Euroa/suorite 2021

Maksuosuudet
limajoki
Kurikka yht.
Kurikka (Kanta)
Kurikka (Jalasfdrvi)
Kurikka (Jurva)

OIK ky oma
toiminta tilaaja-
Itk:lle yht.

Sosiaali-
palvelujen
hallinto

Kehitysvam-
mapalvelut

Vammais-
palvelut

Toimeen-
tulatuirva

Paindetyd

Psykiatriset
avopalvelut

Tyttoiminta

Shi:n muk.
perhepalvelu

suojelu

Lasten-

yht.

Fuﬂ kan
sosiaalipalvelut

53 927 580

53 927 580
16 755 630
37 171 950
17 462 842
13 875 279

5833 829

464 468

464 468

464 468
464 468

4 841 896

4 841 896

4 841 896
4 841 896

5222 142

5222142

5222142
5222 142

687 348

BB7 348

687 348
687 348

431222

431222

431222
431222

1344 264

1344 264

1344 264
1344 264

824 021

824 021

824 021
824 021

1006 817

1006 817

1006 817
1005 817

3 055 981

3 055 981

3 055 981
3055 981

17 878 158

17 878 158

17 878 158
17 878 158

rarkistus

|

Toteutuneet suoritteet
limajoki
Kurikka yht.
Kurikka (Kanta)
Kurikka (Jalasjdrvi)
Kurikka (Jurva)

|Lis&talousarvio 2022, uudet suoritehinnat
Laakarien ja hoitajien vastaanotto
Vuodeosastot

Kotihoito

Tasauslasku (+ = lisdlasku)
limajoki
Kurikka yht.

-3 444 490
-897 623

-2 546 868

-251 258

142 646

=17 523

-5 122

-13 383

97 526

2916

477 186

127 981

560 978
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JIK KUNTATASAUSLASKELMA 2022

16.3.2023 Erikoissairaanhoito
JIK ky oma E-P shp Yksityinen Erikois- JIK ky til.Itk
toiminta+sos. esh sairaanhoito yhteensd
palvelut yht. yht. TA 2022
Jasenkuntamenot 111 611 524 31 046 790 835 040 31 881 830 85 809 410
Suoritteet yht.
limajoki
Kurikka yht.
Kurikka (kanta)
Kurikka (Jalasjarvi)
Kurikka (Jurva)
Euroal/suorite 2022 Lapilaskutus
Euroalsuorite 2021
Maksuosuudet 71 805738 31046 790 835040 31 881 830 85 809 410
lImajoki 16 755 630 301 000 301 000 17 056 630
Kurikka yht. 55 050 108 31046 790 534 040 31 580 830 6B 752 780
Kurikka (Kanta) 35 341 000 31 046 790 534 040 31 580 830 49 043 672
Kurikka (Jalasjdrvi) 13 875 279 o 13 875 279
Kurikka (Jurva) 5833 829 5833 829
Tarkisius 39 BUG 786 U U 0 U
Toteutuneet suoritteet
lImajoki
Kurikka yht.
Kurikka (Kanta)
Kurikka (Jalasjarvi)
Kurikka (Jurva)
Lisdtalousarvio 2022, uudet suoritehinnat
L&skdrien ja hoilajien vasfaanotto
Vuodeosastot
Kotihoito
Tasauslasku (+ = lisdlasku) -2 883 512 -3 444 490
limajoki -897 623 -897 623
Kurikka yht. -1 985 890 0 0 0 -2 546 868
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JIK 2022 suoritteet
31.12.2022
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Kurikka JIK YHTEENSA
TA Toteuma | Tot-% TA Toteuma Tot-%
2022 2022 2022 2022 2022 2022
Ladk.kdynn.+puh.kont. 40 149 26 820 66,8 % 63113 46447 73,6 %
Ladkérikdynnit (polik.) 13 087 13 916 106 %| 24714 21301 86,2 % 37 801 35217 93,2%
- joista jik:n ulkokuntalaisia 320 352 110 % 451 500, 1109% 771 852| 110,5%
- Jurvalaisia 465 423 91 % 5190 3391 65,3 % 5655 3814 67,4 %
- Iimajokisia 10 364 10929 105 % 1898 1545 81,4% 12 262 12474 101,7%
- Jalasjdrveldisia 632 783 124 % 7202 6 825 94,8 % 7 834 7 608 97,1%
- Kurikkalaisia 1 306 1429 109 % 9973 9 040 90,6 % 11 279 10469 92,8%
Lddk. puh.kontaktit (polik.) 9 877 5711 58 %| 15435 5519 35,8 % 25312 11230 44,4 %
- joista jik:n ulkokuntalaisia 677 409 60 % 260 86 33,1% 937 495 52,8%
- Jurvalaisia 370 446 121 % 2920 753 25,8 % 3290 1199 36,4 %
- liImajokisia 7 486 3964 53 % 575 425 739% 8 061 4 389 54,4 %
- Jalasjdrvelaisia 544 260 48 % 4680 1403 30,0% 5224 1663 31,8%
- Kurikkalaisia 800 632 79 % 7 000 2 852 40,7 % 7 800 3484 44,7 %
Hoitajavastaanotto (polik.) 7 805 879% 113 %| 18949 24261 128,0% 26 754 33057 123,6%
Kaynnit
- joista jik:n ulkokuntalaisia 94 187 199 % 270 391 144,8% 364 578| 158,8%
- Jurvalaisia 29 104 359 % 2844 3510 1234% 2873 3614 1258%
- llmajokisia 7 400 7 853 106 % 354 589| 166,4% 7 754 8442 1089%
- Jalasjarvelaisia 82 262 320% 7543 10447 1385% 7 625 10709 140,4%
- Kurikkalaisia 200 390 195 % 7938 9324 1175% 8138 9714 119,4%
Puhelut, muu hlokunta (polik.) kaif 14 740 24 393 165 %| 23311 65998 2831% 38051 90391 2376%
Etdvastaanottopalvelut (Puh &
Video) Laik.(sis.kdynteihin ja
puheluihin) 35 28 80 % 0 197 35 225 642,9 %
JIK [3dkarien etdvastaanotot 35 28 0 197 35 225 642,9%
- joista jik:n ulkokuntalaisia 25 0 0 1 25 1 4,0%
- Jurvalaisia 10 0 0 21 10 21| 210,0%
- liImajokisia 28 0 6 0 34
- Jalasjarvelaisia 0 0 4 0 4
- Kurikkalaisia 0 0 165 0 165
Hoitajapalveluja (Polik) Et3, sisilty 16 119 744 % 48 273| 568,8% 64 392| 612,5%
JIK hoitajien (puh & video) 16 119 744 % 48 273 568,8% 64 392| 612,5%
- joista jik:n ulkokuntalaisia 3 0 4 0 7
- Jurvalaisia 0 0 14 0 14
- limajokisia 115 0 3 0 118
- Jalasjarveldisia 1 0 75 0 76
- Kurikkalaisia 0 0 177 0 177
0 0
Muistineuvola suoritteet 88 0 273
Mt- ja paihdetydyksikkd
Kaynnit+paihdet.pariosuus 2 665 2 468 93% 4191 3623 86,4 % 6 856 6091 88,8 %
Ladkari / Psykiatri (2022 ->) 1331 1143 86 % 1505 1434 95,3% 2 836 2577 90,9 %
Psyk. hoitaja 976 890 91 % 2218 1 806 81,4% 3194 2 696 84,4 %
Riippuvuushoitaja 346 307 89 % 408 375 919% 754 682 90,5 %
joista Etavastaanotto (puh & video 12 128 1067 % 60 8 13,3 % 72 136| 188,9%
Kokonaismaddra kuntalaisittain 2 665 2030 76 % 4191 3074 733 % 6856,0 5104,0 744 %
- joista jik:n ulkokuntalaisia 50 20 180 % 33 42| 1273 % 83,0 132,00 159,0%
- Jurvalaisia 12 49 408 % 359 380/ 105,8% 371,0 429,0 1156%
- llmajokisia 2551 1698 67 % 76 181 2382% 2627,0 1879,0 71,5%
- Jalasjdrveldisia 34 46 135 % 1498 1141 76,2 % 1532,0 1187,0 77,5 %
- Kurikkalaisia 18 147 817 % 2225 1330 59,8 % 2243,0 1477,0 65,8 %
Fysioterapia
Fysioterapia yhteensd 4 205 2 655 63 %| 10829 6531 60,3 % 15 034 9186 61,1%
Kaynnit (sis. ryhmiin osallistujat) 3032 2614 86 % 7 406 6443 87,0%| 10438,0 9057,0 86,8 %
Apuvilinekdaynnit 907 41 5% 2830 88 31% 3737,0 129,0 3,5%
Palvelusetelit ja maksusitoumuksef 266 0% 593 0 0,0% 859,0 0,0 0,0%
Kokonaismaard kuntalaisittain, ei s 2373 2025 6 7160,0 6 237,0 87,1% 9533,0 8262,0 86,7 %
- joista jik:n ulkokuntalaisia 13 32 246 % 61,0 46,0 75,4 % 74,0 78,0 105,4%
- Jurvalaisia 56 34 61%| 1119,0 776,0 69,3%| 11750 810,0 689%
- limajokisia 2152 1814 84 % 546,0 648,0 118,7% 2698,0 2462,0 91,3%
- Jalasjarvelaisia 62 80 129 %| 2671,00 25660 96,1% 2733,0 2646,0 96,8 %
- Kurikkalaisia 90 65 72%| 2763,00 2201,0 79,7 % 2853,0 2 266,0 79,4 %
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JIK 2022 suoritteet
31.12.2022
Kurikka JIK YHTEENSA
TA Toteuma | Tot-% TA Toteuma Tot-%
2022 2022 2022 2022 2022 2022
Hoitopdivat 18122 16 763 92,5%| 25334,00 24585,0 97,0%
0 0
Lyhytaikainen hoito 7212 7 822 108 %| 18122 16 763 92,5%| 25334,00 24585,0 97,0%
- joista jik:n ulkokuntalaisia 84 126 150 % 95 122| 1284 % 179,0 248,00 138,5%
- Jurvalaisia 508 404 80 % 2077 2168 104,4% 2585,0 2572,0 99,5 %
- lImajokisia 5100 5511 108 % 2500 2303 92,1% 7600,0 7814,00 102,8%
- Jalasjarvelaisia 520 844 162 % 4650 6166 132,6% 5170,0 7010,00 1356%
- Kurikkalaisia 1000 937 94 % 8800 6 004 68,2 % 9800,0 6941,0 70,8 %
Pitkaaikaislaitoshoito
Suun terveydenhuolto 10 250 12 207 119%| 20700 18 499 89,4%| 30950,00 30706,0 99,2 %
Hammasladkari 7 300 8 830 121 %| 15400 13 844 89,9%| 22700,00 22674,0 99,9 %
- joista jik:n ulkokuntalaisia 235 0 245 480,0
- Jurvalaisia 209 0 1904 0,0 2113,0
- llmajokisia 7570 0 786 0,0 8356,0
- Jalasjarvelaisid 234 0 4 459 0,0 4693,0
- Kurikkalaisia 582 0 6 450 0,0 7032,0
Suuhygienisti 2 500 2 496 100 % 4650 3671 78,9 % 7150,0 6167,0 86,3 %
- joista jik:n ulkokuntalaisia 50 0 27 0,0 77,0
- Jurvalaisia 44 0 262 0,0 306,0
- lIImajokisia 2 303 0 68 0,0 2371,0
- Jalasjarveldisia 17 0 1417 0,0 1434,0
- Kurikkalaisia 82 0 1897 0,0 1979,0
Hammashoitaja 450 881 196 % 650 984| 151,4% 1100,0 1865,00 1695%
- joista jik:n ulkokuntalaisia 33 0 17 0,0 50,0
- Jurvalaisia 6 0 150 0,0 156,0
- IImajokisia 819 0 6 0,0 825,0
- Jalasjarveldisid 7 0 396 0,0 403,0
- Kurikkalaisia 16 0 415 0,0 431,0
Aikuisten terv.neuvonta 3100 1725 56 % 6500 3562 54,8 % 9600,0 5287,0 55,1%
Terv.hoitaja vastaanotto 2 400 8 497 5500 16 339 297,1% 7900,0 24 836,0 314,4%
joista ulkopaikkakunt. 216 0 220 0,0 436,0
joista COVID-19 rokotusta 6772 12 777 19549,0
Puhelut (sis. Etdvastaanotto) 360 242 470 300 63,8 % 830,0 542,0 65,3 %
0 0
Mammografiakdynnit (Terveystalo) 700 1000 0 0,0% 1700 0 0,0%
Perheneuvola - 0,0 0,0
Suorite (kdynti 45 min) 2500 2 257 3700 3068 829% 6200,0 5325,0 85,9 %
Etdvastaanotto (puh&video) 100 64 150 9 6,0% 250,0 73,0 29,2 %
Ryhmdékdynnit 100 6 100 142| 142,0% 200,0 148,0 74,0 %
I'i'\itiys-, lasten-, perhesuunnittelu 8 400 7 673 9040 8 273 91,5%| 17440,00 15946,0 91,4 %
Puhelut (hoitajat) 1 500 1072 71%| 1700 1376 80,9 % 3200,0 2448,0 76,5%
- josta etdivastaanottopuhelu 50 4] 0% 70 0 00% 120,0 0,0 0,0%
Aitiysneuvola 1500 1723 115 % 1700 1759 103,5 % 3200,0 3482,0 108,8 %
laakari 190 0 319 0,0 509,0
terveydenhoitaja 1533 0 1440 0,0 2973,0
ulkopaikkakuntalaiset, sis lukuihin 36 0 0 14 0,0 50,0
laakari 3 0 3 0,0 6,0
hoitaja 33 0 11 0,0 44,0
Lastenneuvola 4000 3701 93 % 3880 3627 93,5 % 7 880,0 7328,0 93,0%
laakari 737 0 763 0,0 1500,0
terveydenhoitaja 2964 0 2 864 0,0 5828,0
ulkopaikkakuntalaiset, sis lukuihin 62 0 0 47 0,0 109,0
laakari 12 0 5 0,0 17,0
terveydenhoitaja 50 0 42 0,0 92,0
Perhesuunnitteluneuvola 1 400 1177 84 % 1760 1511 85,9 % 3160,0 2688,0 85,1%
ldakari 393 0 453 0,0 846,0
terveydenhoitaja 784 0 1058 0,0 1842,0
ulkopaikkakuntalaiset, sis lukuihin 22 0 0 56 0,0 78,0
laakari 5 0 17 0,0 22,0
hoitaja 17 0 39 0,0 56,0
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JIK 2022 suoritteet
31.12.2022
Kurikka JIK YHTEENSA
ma TA Toteuma | Tot-% TA Toteuma Tot-%
022 | 2022 | 2022 2022 2022 2022 2022 2022
Kouluterveydenhuolto 4200 4203 100 % 4430 6354 143,4% 8 630,00 10557,0 1223 %
laakari 545 0 831 0,0 1376,0
terveydenhoitaja 3658 0 5523 0,0 9181,0
ulkopaikkakuntalaiset, sis lukuihin| 0 157 0 0 227 0,0 384,0
laakari 15 0 20 0,0 35,0
terveydenhoitaja 142 0 207 0,0 349,0
Puhelut(hoitajat) 250 231 92 % 140 249 | 177,9% 390,0 480,00 123,1%
0 0
Joista etdvastaanotto (puh&video) 0 0 0 0 0
Opiskeluterveydenhuolto 1200 1435 120 % 1440 1950 135,4% 2 640,0 338500 1282%
laakari 146 0 123 0,0 269,0
terveydenhoitaja 1289 0 1827 0,0 3116,0
ulkopaikkakuntalaiset, sis lukuihin 804 0 0 625 0,0 1429,0
ladkari 83 0 18 0,0 101,0
terveydenhoitaja 721 0 607 0,0 1328,0
Puhelut(hoitajat) 243 0 332 0,0 575,0
0 0
Terapiapalvelut 1570 1272 81% 1630 1585 97,2 % 3 200,0 2857,0 89,3 %
psykologi 600 420 70 % 480 632 131,7% 1080,0 1052,0 97,4 %
puheterapeutti 600 388 65 % 640 442 69,1 % 1240,0 830,0 66,9 %
kuntoutusohjaaja 300 330 110 % 320 312 97,5% 620,0 642,00 103,5%
toimintaterapeutti 70 134 191 % 190 199| 104,7 % 260,0 333,00 128,1%
Ryhmdkdynnit 50 92 184 % 40 70| 175,0% 90,0 162,0| 180,0%
Joista etdvastaanotto (puh&video) 56 0 18 0 74
Kotihoito (tunnit) yhteensd 43 706 38659 88%| 119980 132617 110,5%| 163 686,00 171276,00 104,6%
- JIK oma kotihoito 33064 33506 101 %| 80958 90254 111,5%| 114 022,0 123 760,0, 108,5%
- palveluseteliostot 10642 5153 48%| 39022 42363| 1086%| 49664,00 47516,0 957%
Tukipalvelut
Vanhusten pdivatoiminta 865 460 53% 1934 600 31,0% 2 799,0 1060,0 37,9%
Ateriapalvelu, kpl 31516 30632 97%| 77202 73 656 95,4 %| 108 718,0| 104 288,0 95,9 %
Kauppapalvelut, kpl 390 246 63 % 2 966 2290 77,2 % 3 356,0 2 536,0 75,6 %
Kuljetuspalvelu (SHL), matkaa 930 765 82 % 150 0 0,0% 1 080,0 765,0 70,8 %
Omaishoidontuki, tukipv:t 32500 32312 99%| 70 900 72903 102,8 %| 103 400,0| 105 215,0 101,8%
oht sotainv. Ja veteraanit 180 363 202 % 0 365 180,0 728,0) 404,4%
Jalasjérven palvelukeskus 226 0 0,0 % 226,0 0,0 0,0%
kayttopaivat 226 0 0,0% 226,0 0,0 0,0%
Ikapysakki 1014 1289 127 % 2 416 2191 90,7 % 3430,0 3480,00 101,5%
Kotiutustiimit
kaynnit 6319 0 0 0,0% 0,00 19691,0
tunnit 3620 2820 78 % 6100 0 0,0% 9720,0 9714,0 99,9 %
Tehostettu palv.asuminen 26 620 25294 95%| 32668 33199, 101,6%| 59288,00 58493,0 98,7 %
Muistikoti Toiska, teh. asumispaly| 0 0 0 0,0 0,0
lloniemen palvelukoti 0 78 21 238 20774 97,8%| 21238,0] 20852,0 98,2 %
lloniemi vuorohoito 0 0 0 0,0 0,0
Kénninkoto (sis. Niittykoti) 17520 16 899 96 % 730 778 106,6 %| 18 250,0 176770 96,9 %
Palvelukeskus Kotokartano 9100 8317 91% 1460 1330 91,1%| 10560,0 9 647,0 91,4%
Koskenkorvan pienkoti 0 0 0,0 0,0
Lintulan pienkoti 4635 296 49310
Pienkoti Lepola 3650 1034 4684,0
Asumisyksikko Koivula 0 0 0,0 0,0
Palvelukeskus Kotoplassi 0 0 0,0
Vuorohoitoyksikkd Koivula 32 0 32,0
Kustaankiven pienkoti 0 0 0,0 0,0
Suvantola 9240 10317 111,7% 9240,00 10317,00 111,7%
Reininkulman pienkoti 0 0 0,0 0,0
Vuorohoito | 7 500 3667 12 780 8 486 66,4 % 12 153,0
Vuorohoitoyksikko Toiska 5280 4 387 83,1% 5280,0 4 387,0 83,1%
lloniemen palvelukoti, vuorohoito 0 0 0,0 0,0
Vuorohoitoyksikkd Koivula 7 500 3096 41% 0 307 7 500,0 3403,0 45,4 %
- joista ilmaj. 3096 0 3096,0
- joista kurikkal. 307 307,0
Vuorohoitoyksikko Jurva 571 7 500 3792 50,6 % 7 500,0 4363,0 58,2 %
- joista ilmaj. 571 0 571,0
- joista kurikkal. 3792 37920
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JIK 2022 suoritteet

31.12.2022
Kurikka JIK YHTEENSA
TA Toteuma | Tot-% TA Toteuma Tot-%
2022 2022 2022 2022 2022 2022
Asumispalvelujen
palveluseteliostot 11 846 12 024 102 %| 42916 45 181 105,3 %| 54762,0( 57205,0 104,5 %
Esperi, Hopiatuuli, Kurikka 2624 2150 82 % 5546 6758 1219% 8170,0 8908,00 109,0%
Sillanpaa-koti, Arjessa Oy 362 193 53% 710 2124) 299,2% 1072,0 23170 216,1%
Tuulikello, Koskenkorva 2172 2178 100 % 572 751 131,3% 2744,0 2929,0 106,7 %
Kruunankulma, Attendo, Kurikka 4058 0 0,0% 4058,0 0,0 0,0%
Esperi, Tuulikannel, Kauhajoki 362 659 182,0% 362,0 659,00 182,0%
Enckelinpuiston palv.keskus, Kur. 176 0% 6912 6631 95,9% 7 088,0 6631,0 93,6 %
Hoivakati Ilkka, Ilmajoki 5124 5170 101 % 1658 2103 126,8 % 6782,0 7273,0 107,2 %
Pihlakartano, Seinajoki 0 911 0,0 911,0
Tepon tupa, Attendo, Jalasj. 328 0% 572 5963| 1042,5% 900,0 5963,00 662,6%
Tanelintupa, Attendo, Kurikka 645 0 16 832 0,00 17477,0
Esperi Care Karjenpuisto 830 0 0 0,0 830,0
Muut asumisostopalvelut 1 060 858 81%| 13226 2 449 18,5 % 14 286,0 3307,0 23,1%
Ldpilaskutuksena 1990 0 00% 1990,0 0,0 0,0%
Perhehoito
Kiertdva kotihoito tunnit 643 967 1610,0
Pitk. as. perhehoidossa/vrk 638 638,0
Perhh. > 3 h asik. kotona /maara 435 0 435,0
Lyh. as.perhehoidossa/vrk 1801 1801,0
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lJlK Kurikan sosiaalipalvelujen suoritetoteumat 2022

31.12.2022
Asukasluku 31.12.2022 19 892
Asukasluku 31.12.2021 20 197 Tot-%
Muutos -305|Tavoite Toteuma 2022
Toim.lukuja TA 2022 2022 96,7 %
Kehitysvammapalvelut
Toimintakeskus, Kurikka, toimintapdivat 34 5050 4448 88,1 %
Toimintakeskus, Jalasjarvi, toimintapdivit 33 5050 4614 91,4 %
Toimintakeskus, Jurva, toimintapaivat 18 + 4 tilap. 2600 1695 65,2 %
Kehitysvamm. asuntola Harjupuisto, Kurikka, asumispv 14 + 1 tilap. 5000 6396 1279 %
Kehitysvamm. asuntola Perhonen, Jalasjarvi , asumispv 16 + 1 tilap. 5300 6057 102,7 %
Kehitysvamm. asuntola Liisant Jurva, ispv 5+ 1 tilap. 1600 1329 83,1 %
Kehitysvammaisten kotihoito ja kuntoutuschjaus 36 asiakasta
Kuntoutusohjaus, asiakkaat ja kdyntikerrat 50
Itsendisen asumisen tuki, asiakkaat ja tukikdynnit 5000 2489 49,8 %
Keh.vamm. lasten tilap.hoito, hoitopdivat (Linjatie) 0 asiakas 0
Jjdrvelld ostetaan lisaksi tp-hoitoa yksityiseltad 14 asiakasta 200 1009 12,1 %
Kehitysvammaisten asumisostopalvelut, asumispaivit 34 asiakasta 12300 11681 95,0 %
Kehitysvammaisten aikuisten tilap.hoito., asiakk. Ja hoitopv:t 20 asiakasta 1000 176 17,6 %
(Eskoossa toteutuneet tilapdishoidon pdivat
sisdltyvit asumisostopalveluiden kokonaism dréddn)
Muut vammaispalvelut
Omaishoidontuki (alle 65 -vuotta), saajat 85 109 128,2 %
- tukipdivien lkm 29000 30089 103,8 %
Vammaisten kuljetuspalvelut
- saajien lukumasira 456 448 98,2 %
- matkojen lukumiird (yhdensuuntaisia) 8500 9107 95,9 %
Vammaisten asumisostopalvelut, hoitopéivit 24 + 6 tilap. 8500 6154 72,4 %
Vammaisten asunnon muutostydt, saajien lukumaara 35 33
Henkilokohtainen apu
- avunsaajien lukumaira 150 144 96,0 %
- avustajatuntien lukumaira 134000 122682 91,6 %
Aikuissosiaalityo
Toimeentulotukiruokakunnat, saajien lkm 450 888 1973 %
Aktivointisuunnitelmat vuoden aikana, lkm 400 350 87,5%
Kuntouttava tyGtoiminta
-osallistujat vuoden aikana 220 17 77%
- tydpdivit vuoden aikana joista Talonpoika 2373 (sis. 8000 T217 80,2 %
Jurva) , muut Kurikka (sis. Jurva) 2250
Justeeri 468, muut Jalasjdrvi 2150
Péihdelaitoskuntoutus, hoitopdivat 6 asiakasta 800 605 67,2 %
Pédihdehuollon asumisostopalvelut, asumispaivat 11 asiakasta 3650 4384 120,1 %
Psykiatrinen palveluasuminen, Punainen tupa A-B talo 14+1 paikkaa 5100 0,0 %
Psykiatrinen palveluasuminen, Punainen tupa C-talo 5 paikkaa 1825 0,0 %
Psykiatriset asumisostopalvelut, hoitopdivat 15 asiakasta 7300 7414 101,6 %
Talonpoika
Palkkatuki
- tybllistetyt vuoden aikana Keskimairin 7 5 71,4 %
- tydpaivat vuoden aikana 620 944 152,3 %
Osatybkykyiset
- tydllistetyt vuoden aikana Keskimaarin 15 13 86,7 %
- tyopdivét vuoden aikana 3600 3309 91,9 %
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JIK Kurikan sosiaalipalvelujen suoritetoteumat 2022

31.12.2022
Asukasiuku 31.12.2022 19 892
Asukasluku 31.12.2021 20 197 Tot-%
Muutos -305|Tavoite Toteuma 2022
Toim.lukuja TA 2022 2022 96,7 %
Justeeri
Palkkatuki
- tybllistetyt vuoden aikana Keskima&arin 10 12 120,0 %
- tyopaivat vuoden aikana 2300 2501 108,7 %
Nikkari
Palkkatuki
- tydllistetyt vuoden alkana Keskim&érin 4 4 100,0 %
- tyépéivit vuoden aikana 750 723 96,4 %
Lastensuojelu ja perhetyd
Perheisiin sijoitetut lapset
- lasten lukum&ars 31.3, 30.6., 30.9. ja 31.12. 16 18 112,5%
- hoitopdivit vuoden aikana 5792 6480 1119 %
Ammatillisiin perhekoteihin sijoitetut lapset
- lasten lukum@ara 31.3, 30.6., 30.9. ja 31.12. 4 4 100,0 %
- hoitopdivit vuoden aikana 1460 1455 99.7 %
Lastensuojelulaitoksiin sijoitetut lapset
- lasten lukumaara 31.3, 30.6., 30.9. ja 31.12. 12 14 116,7 %
- hoitopdivit vuoden alkana 4380 4680 106,8 %
Lastensuojelun asiakkaita
- lastensuojelun asiakkaita, lapsia lkm 140 178 1271 %
- sosiaalihuoltolain mukaisten palvelujen piirissd, lapsia lkm 450 707 1571 %
Perhekuntoutus
- intensiivinen tuki perheeseen, ostopalvelu yksityiselta
tuottajalta, perheiden lkm 0 0
Laitosperhekuntoutus
- perheiden lukumé&ara vuoden aikana 0 4 -
- kuntoutusvuorokausia 0 240 -
Perhetyontekijat (omat)
- asiakastyotunnit 4000 2659,75 66,5 %
- perheiden lukumaara 31.3., 30.6., 30.9. ja 31.12. perhetyd 60 89 148,3 %
- perheiden lukumaird vuoden alkana 130 99 76,2 %
* tehostetun perhetydn perheita 25 16 64,0 %
* lapsiperheiden palveluiden perhetytn perheitd 95 93 97,9 %
- lasten lukumaard asiakasperheissa 250 0,0 %
120
Perhetukiyksikkotoiminta
- AsiakastyStunnit/PTY laskettu v. 2020 perhetydn alle 1630 1326,55 81,4%
perhearviointi, perheiden lukumara; 1 jakso 2-4 kk i} 2 0,0 %
perheterapia (perheiden lukum 33rd) 0 3 -
perhekuntoutus(sis. vanh.arv.ja kunt.perhet), perh.lkm;1 jakso € kk 6 7 116,7 %
perheterapeuttiset ja psykologiset arvioinnit , perheiden lkm 30 23 76,7 %
-lasten lukumadra asiakasperheissa a0 73 81.1%
perheterapeutintydskentely -
psykososiaalisen ohjaajan tyGskentely (perheiden maard) 7 .
Jélleenyhdistdminen (perheiden lukumaara) 4 -
Valvotut tapaamiset, vaihdot, perheiden lkm 6 T 116,7 %
ja tunnit 50 123,5 2470 %
Palvelutarpeen arvionnin perheet 50 a9 78,0 %
ja asiakastyotunnit 250 1435 57,4 %
Ryhmitoiminnot, asiakasty&tunnit 40 6,75 16,9 %
Lastenvalvonta
- Isyyden tunnustukset 50 83 166,0 %
- elatussopimukset 220 287 130,5 %
- huoltosopimukset 140 161 115,0 %
- selvitykset kardjdoikeudelle huolto- ym. asioissa 5 4 80,0 %
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JIK-PERUSPALVELULIIKELAITOSKUNTAYHTYMA

Jasenkuntamaksuosuudet

Alkuperaiset talousarviot ja toteumat 2009 - 2022

Talousarviot Toteumat
JIK oma toiminta
2009 39 187 090 37 586 963
2010 40 225 280 39 468 515
2011 41 967 340 41 875 842
2012 43 840 230 44 265 670
2013 46 539 390 47 737 354
2014 47 981 570 50 245 037
2015 48 305 770 49 321 178
2016 48 553 770 49 455 213
2017 49 039 310 49 395 332
2018 a7 777 300 48 001 429
2019 48 613 610 49 881 870
2020 50 495 820 54 776 273
2021 53 927 580 58 174 960
2022 53 927 580 61 411 145
yvht.2009-2022 606 454 060 620 185 636
Erikoissairaanhoito
2009 35 017 630 35 432 437
2010 36 823 040 35 982 946
2011 36 357 520 38 946 256
2012 37 390 890 38 272 175
2013 40 429 440 41 879 632
2014 41 501 080 42 935 358
2015 42 237 430 43 984 875
2016 41 815 100 43 832 762
2017 43 069 560 44 577 864
2018 43 185 290 46 278 471
2019 43 185 290 49 805 933
2020 27 931 590 32 216 625
2021 31 569 150 34 903 895
2022 31 881 830 32 622 268
vht. 2009-2022 532 394 840 561 671 496
Yhteensa 2009-2022 1 138 848 900 1 181 857 132
JIK Kurikan sosiaalipalvelut
2013 9 629 460 10 352 842
2014 10 046 870 10 832 241
2015 10 046 870 11 151 512
2016 16 963 460 17 796 036
2017 16 506 190 16 567 243
2018 15 964 100 17 910 213
2019 14 749 740 18 059 553
2020 16 675 650 18 246 540
2021 17 878 310 19 584 169
2022 17 878 160 20 633 240
vht. 2013-2022 146 338 810 161 133 589
JIK Jalasjarven sosiaalipalvelut
2015 5 708 410 5 017 739
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JIK-PERUSPALVELULIIKELAITOSKUNTAYHTYMA

Jasenkuntamaksuosuudet

Muutetut talousarviot ja toteumat 2009 - 2022
Talousarviot
JIK oma toiminta

2009 38 686 650
2010 40 470 380
2011 42 021 880
2012 44 561 730
2013 46 581 660
2014 48 795 070
2015 48 757 850
2016 48 721 300
2017 49 039 310
2018 a7 777 300
2019 48 613 610
2020 55 306 770
2021 55 661 991
2022 61 201 912
vyht.2009-2022 676 197 413
Erikoissairaanhoito

2009 35 738 800
2010 36 075 960
2011 39 198 170
2012 38 717 790
2013 42 049 440
2014 42 961 080
2015 44 466 650
2016 42 997 100
2017 45 600 560
2018 44 652 000
2019 49 248 490
2020 30 252 090
2021 34 709 750
2022 34 681 830

vht. 2009-2022 561 349 710
Yhteensa 2009-2022 1 237 547 123

JIK Kurikan sosiaalipalvelut

2013 10 282 040
2014 10 827 230
2015 10 857 680
2016 17 948 610
2017 16 506 190
2018 17 856 670
2019 17 179 740
2020 18 246 540
2021 19 O73 310
2022 19 949 230

yvht. 2013-2022 158 727 240

JIK Jalasjarven sosiaalipalvelut
2015 5 708 410

Toteumat
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4. TILINPAATOKSEN JALKEISET TAPAHTUMAT

Kuntatytnantajien ja hoitohenkilostod edustaneet ammattiyhdistykset sopivat 600 euron
kertakorvauksen maksamisesta pandemian aikana tyota tehneille hoitajille. Taman kertakorvauksen
osalta, JIK ky:n tilinpaatoksessa, on huomioitu 356.445 euron kuluera.

Edellda mainittuun korvaukseen oikeutettujen hoitajien méaarittely on vield kesken ja lopullinen
korvausmaéara voi viel& muuttua.
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2. TILINPAATOSLASKELMAT
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2.1 Tuloslaskelma

JIK-PERUSPALVELULIIKELAITOSKUNTAYHTYMAN TULOSLASKELMA

TULOSLASKELMA

Liikevaihto
Liiketoiminnan muut tuotot
Materiaalit ja palvelut
Aineet, tanikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Palvelujen ostot

-4 673 191,09
-65 241 719,58

Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut

-39 509 424,42

2022

126 616 877,82
3406 108,91

-69 914 910,67

-4 578 888,24
-67 307 811,11

-38 565 061,50
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2021

123 651 979,85
5524 198,14

-71 886 699,35

Elékekulut -7 399 461,28 -7 128 326,57
Muut henkildsivukulut -1 813 599,03 -48 722 484,73 -1693 697,89 -47 387 085,96
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot -425 460,22 -506 529,43
Anonalentumiset -425 460,22 -3 888,66 -510 418,09
Liiketoiminnan muut kulut -10 858 595,48 -9 133 028,45
Liikeylijadma(-alijadma) 101 535,63 258 946,14
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot 2901,83 781,92
Muut rahoitustuotot 10 677,65 11 346,91
Kornvaus peruspagaomasta -84 900,00
Muut rahoituskulut -26 222,32 -97 542,84 -44 411,65 -32 282,82
Ylijaadma (alijadma) ennen satunnaisia eria 3992,79 226 663,32
Ylijaama (alijadma) ennen varauksia 3992,79 226 663,32
Tilikauden ylijaama (alijaama) 3992,79 226 663,32
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2.2 Tase

JIK-PERUSPALVELULIIKELAITOSKUNTAYHTYMAN TASE

JIK-PERUSPALVELULIIKELAITOSKUNTAYHTYMAN TASE

TASE

VASTAAVAA

APYSYVAT VASTAAVAT
| Aineettomat hyodykkeet
2. Muut pitkavaikutteiset
menot

Il Aineelliset hyddykkeet
4.Koneet ja kalusto
6. Ennakkomaksut ja kes-
keneraiset hankinnat
Il Sijoitukset
1. Osakkeet ja osuudet
4. Muut lainasaamiset

C VAIHTUVAT VASTAAVAT
| Vaihto-omaisuus
1. Aineet ja tarvikkeet

Il Saamiset
Pitkdaikaiset saamiset
1. Myyntisaamiset
Lyhytaikaiset saamiset
1. Myyntisaamiset
4. Muut saamiset
5. Siirtosaamiset

IV Rahat ja pankkisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA

31.12.2022

838 747,36
4 531,27

4 531,27

492 389,09
468 017,97
24 371,12

341 827,00
107 251,00
234 576,00

22494 342,33
64 628,48
64 628,48

13014 558,00
7 500,00

7 500,00

13 007 058,00
11089 113,03
1513201,21
404 743,76

9415 155,85

31.12.2021

1092 534,68
25371,39

25371,39

725546,29
725 546,29

341 617,00
107 041,00
234 576,00

18701 078,55
157 864,40
157 864,40

13952 815,08
15 000,00

15 000,00
13937 815,08
10783171,70
2691481,92
463 161,46

4590 399,07

23333 089,69

19793613,23

VASTATTAVAA

A OMA PAAOMA
I Peruspaaoma

IV Edellisten tilikausien yiijadma

(alijagama)

V Tilikauden ylijadma (alijadma)

D TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT

1. Valtion toimeksiannot

3. Muut toimeksiantojen padomat

E VIERAS PAAOMA
Il Lyhytaikainen
7. Ostovelat
9. Muut velat
10.Siirtovelat

VASTATTAVAA YHTEENSA

31.12.2022

2204 778,96
3000 000,00

-799 213,83
3992,79

21128 310,73
21128 310,73
9982 448,50
1071906,21
10073 956,02
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31.12.2021

2200786,17
3000 000,00

-1025877,15
226 663,32

152 749,31
12 668,32
140 080,99

17 440077,75
17 440077,75
7179 728,22
936 913,70
932343583

23333 089,69

19793613,23
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2.3 Rahoituslaskelma

JIK-PERUSPALVELULIIKELAITOSKUNTAYHTYMAN RAHOITUSLASKELMA

JIK-PERUSPALVELULIIKELAITOSKUNTAYHTYMAN RAHOITUSLASKELMA

RAHOITUSLASKELMA

Toiminnan rahavirta
Liikeylijadma (-alijagdma)
Poistot ja arvonalentumiset
Rahoitustuotot ja -kulut
Tulorahoituksen korjauserét

Investointien rahavirta
Investointimenot
Pysyvien vastaavien hyodykkeiden luowitustulot
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Toiminnan ja investointien rahavirta

Rahoituksen rahavirta

Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisdys muilta
Antolainasaamisten vahennys muilta

Oman padoman muutokset

Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos muilta
Korottomien velkojen muutos muilta

Rahoituksen rahavirta
Rahavarojen muutos
Rahavarojen muutos

Rahavarat 31.12.
Rahavarat 1.1.

2022 2021
101 535,63 258 946,14
425 460,22 510 418,09
-97 542,84 -32 282,82
-4 529,96
429 453,017 429 453,01 732 551,45 732 551,45
-171 672,90 -422 707,92
-171 672,90 5 424,00 -417 283,92
257 780,11 315 267,53
-469 152,00
234 576,00 -234 576,00
-152 749,31 -36 551,96
93 235,92 19 926,55
938 257,08 -1 464 355,45
3 688 232,98 4 566 976,67 567 436,61 -913 544,25
4 566 976,67 -1 148 120,25
4 824 756,78 -832 852,72
9 415 155,85 4 590 399,07
4 590 399,07 4824 756,78 5423 251,79 -832 852,72
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3. LHTETIEDOT

Tilinp&aatdoksen laatimista ja esittdmistapaa koskevat liitetiedot

Tilinp&atoksen laatimista koskevat liitetiedot
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1) Tilinp&&atosta laadittaessa noudatetut arvostusperiaatteet ja - menetelmat
seka jaksotusperiaatteet ja -menetelmaét

Jaksotusperiaatteet
Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti.

Pysyvien vastaavien arvostus

Pysyvien vastaavien aineettomat ja aineelliset hy6dykkeet on merkitty taseeseen hankinta-
menoon vahennettynd suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla ra-
hoitusosuuksilla. Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu ennalta laaditun poistosuunni-

telman mukaisesti. Poistosuunnitelman mukaiset suunnitelmapoistojen laskentaperusteet

on esitetty tuloslaskelman liitetoidoissa kohdassa suunnitelman mukaisten poistojen
perusteet.

Pysyvien vastaavien osakkeet on merkitty taseessa hankintamenoon.
Vaihto-omaisuuden arvostus

Vaihto-omaisuus on merkitty taseeseen painotettuun keskihankintahintaan
tai sitd alemman todennakodisen hankintamenon tai todennakdisen
luovutushinnan maaraisena.

Rahoitusomaisuuden arvostus

Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitd alempaan todenndkgdiseen arvoon.
Tilinp&aatdoksen esittamistapaa koskevat liitetiedot

4) Edellisen tilikauden tietojen vertailukelpoisuus

Tilinp&atokseen sisaltyy valtion korvausta COVID kustannuksiin 2.046.905 euroa, edellisen& vuonna valtion

korvausta saatiin 4.131.474 euroa

Tuloslaskelmaa koskevat liitetiedot

6) Toimintatuotot
tehtavaalueittain

2022 2021
Hallinto 177 200,53 568 056,78
Ty6terveyspalvelut -12,46 351 275,91

Terveyden- ja sairaanhoitopalvelut
Ikaantyneiden palvelut

Perheiden palvelut
Ympaéristoterveyspalvelut

Kuntayhtymén toimintatuotot yhteensa

62 166 333,00
39 276 532,65
27 458 115,60

944 817,41

130 022 986,73

63 801 862,92
37 039 030,34
26 271 373,31

1144 578,73

129176 177,99
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9) Palvelujen ostojen erittely

2022

2021

Asiakaspalvelujen ostot
Muiden palvelujen ostot

Kuntayhtymé&n palvelujen ostot yhteensé

53 462 059,90
11 779 659,68

65241 719,58

53 777 020,89
13 530 790,22

67307 811,11

11) Selvitys suunnitelman mukaisten poistojen perusteista ja nilden muutoksista

Poistojen maéarittdmiseen on kaytetty ennalta laadittua poistosuunnitelmaa. Suunnitelman mukaiset
poistot on laskettu aineettomien ja aineellisten hyddykkeiden hankintamenoista arvioidun taloudellisen

kayttéian mukaan.

Arvioidut poistoajat sekad poistomenetelmét ovat 1.1.2009-31.12.2012 hankitun kayttdomaisuuden osalta:

Aineettomat hyddykkeet
Aineettomat oikeudet
Muut pitkavaikutteiset menot
Atk-ohjelmistot
Muut

Aineelliset hyodykkeet

Koneet ja kalusto
Muut kuljetusvalineet
Sairaala-, terveydenhuolto- yms. laitteet
Atk-laitteet
Muut laitteet ja kalusteet
Ensikertainen kalustaminen

Muut aineelliset hy6dykkeet
Arvo- ja taide-esineet

Ennakkomaksut ja keskeneréiset hankinnat

Pysyvien vastaavien sijoitukset
Osakkeet ja osuudet

Johtokunnan paatdksella 27.6.2012 § 9 on muutettu kayttbomaisuuden poistosuunnitelmaa kuntajaoston
suosittelemien poistoaikojen alarajojen mukaiseksi tilivuodesta 1.1.2013 alkaen. Arvioidut poistoajat

4v

4v
4v

4v
10v
4v
4v
4v

seka poistomenetelmat ovat 1.1.2013 jalkeen hankitun kédyttdomaisuuden osalta:

Aineettomat hyddykkeet
Aineettomat oikeudet
Muut pitkavaikutteiset menot
Atk-ohjelmistot
Muut

Aineelliset hyodykkeet

Koneet ja kalusto
Muut kuljetusvalineet
Sairaala-, terveydenhuolto- yms. laitteet
Atk-laitteet
Muut laitteet ja kalusteet
Ensikertainen kalustaminen

Muut aineelliset hy6dykkeet
Arvo- ja taide-esineet

Ennakkomaksut ja keskeneréiset hankinnat

5v

2V
2V

4v
5v
3v
3v
3v

Tasapoisto

Tasapoisto
Tasapoisto

Tasapoisto
Tasapoisto
Tasapoisto
Tasapoisto
Tasapoisto

Ei poistoa
Ei poistoa

Ei poistoa

Tasapoisto

Tasapoisto
Tasapoisto

Tasapoisto
Tasapoisto
Tasapoisto
Tasapoisto
Tasapoisto

Ei poistoa
Ei poistoa
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Pysyvien vastaavien sijoitukset
Osakkeet ja osuudet

143

Ei poistoa

Pienet pysyvien vastaavien hankinnat, joiden hankintameno on alle 10 000 euroa, on kirjattu vuosikuluiksi.

Tasetta koskevat liitetiedot

Taseen vastaavia koskevat

liitetiedot

19) Tiedot pysyvista vastaavista

Aineettomat hy6dykkeet Aineelliset hyodykkeet
Muut pitkavai- Yhteenséd | Koneetja  Ennakkom.Ja  Yhteensa
kutteiset menot kalusto keskener. hank.
Poistamaton hankintameno 1.1. 25371,39 25371,39| 725 546,29 725 546,29
Lisdykset tilikauden aikana 598,00 598,00 | 146 493,78 24 371,12 170 864,90
Vahennykset tilikauden aikana
Tilikauden poisto 21 438,12 21438,12| 404 022,10 404 022,10
Poistamaton hankintameno
31.12. 4531,27 4531,27| 468 017,97 24 371,12 492 389,09
Kirjanpitoarvo 31.12. 4531,27 4531,27| 468 017,97 24 371,12 492 389,09
Pysyvien vastaavien sijoitukset
Osakkeet ja osuudet JVK-, muut laina- ja muut
saamiset
Muut osakkeet Dsakkuusyhteisd6  Yhteensd [Saamiset osak- Yhteensa
ja osuudet osakkeet kuusyhteis 6t
Hankintameno 1.1. 76,00 76,00
Lisdykset tilikauden aikana 210,00 106 965,00 107 175,00 234 576,00 234 576,00
Hankintameno 31.12. 286,00 106 965,00 107 251,00 234 576,00 234 576,00
Kirjanpitoarvo 31.12. 286,00 106 965,00 107 251,00 234 576,00 234 576,00
Pysyvien vastaavien sijoitukset
Osakkeet ja osuudet JVK-, muut laina- ja muut
saamiset
Muut osakkeet Jsakkuusyhteis6  Yhteensd |Saamiset osak- Yhteensa
ja osuudet osakkeet kuusyhteisot
Hankintameno 1.1. 76,00 76,00
Lisaykset tilikauden aikana 210,00 106 965,00 107 175,00 234 576,00 234 576,00
Hankintameno 31.12. 286,00 106 965,00 107 251,00 234 576,00 234 576,00
Kirjanpitoarvo 31.12. 286,00 106 965,00 107 251,00 234 576,00 234 576,00
22) Osakkuusyhteisot
Nimi Y-tunnus Kuntayhtymén | Kuntayhtyman osuus
omistus- omasta vieraasta tilikauden
osuus paaomasta paaomasta voitosta/
tappiosta
Osakkuusyhteisot
Tt Botnia Oy 2995396-4 23,33 % 711 545,88 345 960,38 239 846,14
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23) Saamisten erittely
2022 2022 2021 2021
Lyhyt- Pitka- Lyhyt- Pitka-
aikaiset aikaiset aikaiset aikaiset
Saamiset jasenkunnilta
Myyntisaamiset 9 645 550,43 8911 122,68
Saamiset osakkuusyhteis6ilta
Myyntisaamiset 27 065,84 7 500,00 41 340,27 15 000,00
Siirtosaamiset 1170,53 781,92
Saamiset yhteensa 13 007 058,00 7 500,00 13 937 815,08 15 000,00

24) Siirtosaamisiin siséaltyvat olennaiset eréat
2022 2021
Lyhytaikaiset siirtosaamiset
Tulojaamat
Kelan korvaus tyoterveydenhug 252 946,22 232 388,14
LahiTapiola liikkennevahinko ko 30 045,14 30 643,96
Liikennevakuutuskeskus korva 28 915,58 30 128,34
Kuussote hyvitys Haw-kustan 61 805,53 156 985,14
Muut tulojdamat 30 349,76 13 015,88
Tulojadmat yhteensa 404 062,23 | 463 161,46
Lyhytaik aiset siirtosaamiset yhteer 404 743,76 463 161,46

Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

25) Erittely oman padoman erien lisdyksista ja vahennyksista seka siirroista naiden

erien valilla seka selvitys peruspdaoman jakautumisesta jasenkuntien kesken

Oman paaoman erittely

2021 2021
Peruspddoma 1.1. 3 000 000,00 | 3000 000,00
Peruspddoma 31.12. 3 000 000,00 | 3000 000,00
Edellisten tilikausien ylijaama/alijgdma 1.1. -799 213,83 | -1 025 877,15
Vahennykset tilikaudella
Edellisten tilikausien ylijaama/alijagama
31.12. -799 213,83 | -1 025 877,15
Tilikauden ylijgdma/alijagama 3992,79 226 663,32
Oma pddoma yhteensa 2204 778,96| 2200 786,17
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Erittely peruspddoman
jakautumisesta
Jésenkunnan
OSuuUS perus-
padomasta
lImajoki 1 000 000,00
Kurikka 2 000 000,00
Peruspdédoma yhteensé 3 000 000,00
30) Vieras paaoma
2022 2021
Lyhyt- Lyhyt-
aikainen aikainen
Velat jasenkunnille
Ostovelat 3 806 311,42 738 957,66
Siirtovelat 556 750,00
Yhteenséa 3806 311,42 1295 707,66
Velat osakkuusyhteiséille
Ostovelat 54 485,76 68 761,81
Yhteenséa 54 485,76 68 761,81
Vieras padoma yhteensé 21128 310,73| 17 440 077,75

33) Siirtovelkoihin sisaltyvat olennaiset erat

2022 2021
Lyhytaikaiset siirtovelat
Tuloennakot 648 340,85 | 202 173,89
Menojaamat
Lomapalkkavelan ja henkildsivukulujen
6 745
jaksotukset 6 932 602,68 199,97
Muut palkkojen ja henkildsivukulujen
jaksotukset 1 009 067,36 | 559 316,78
1259
Muut menojaéamat 1483 945,13 995,19
Siirtovelka jasenkunnille covid-
avustuksesta 556 750,00
10073 9323
Lyhytaikaiset siirtovelat yhteensa 956,02 435,83
10073 9323
Siirtovelat yhteensa 956,02 435,83

LITE: Yhtymakokous 15.06.2023 /6 §

145



Vakuuksia , vastuusitoumuksia ja taseen ulkopuolisia
jarjestelyja koskevat liitetiedot

38) Vuokravastuut

2022 2021
Vuokravastuut
Toimitilojen vuokravastuut 3311 360,64| 2 362 365,20
Koneiden ja laitteiden vuokravastuut 638 724,30 745 649,31
Vuokravastuut yhteensa 3950084,94| 3108014,51
- siitd seuraavalla tilikaudella maksettava
osuus 3216 248,11 2085639,17

Leasingsopimuksiin ei sisally olennaisia irtisanomis- ja lunastusehdon
mukaisia vastuita

41) Muut taseen ulkopuoliset jarjestelyt

Jarjestelyjen tarkoitus 2022 2021
Sopimusvastuut
Yhteistyd- ja kumppanuussopimukset
3905 4 644
yhteensa 495,00 955,28
Seuraavalle tilikaudelle kohdistuva 2339 1772
osuus 079,00 405,28
3905 4 644
Sopimusvastuut yhteensa 495,00 955,28
Yrityskortti 5 000,00 5 000,00
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Henkil6sto4, tilintarkastajan palkkioita ja
intressitapahtumia koskevat liitetiedot

42) Henkil6ston lukumaéara 31.12.

2022 | 2021
Hallinto ja talous (sis. hyvinvointip. hallinnon) 31 32
Huolto 6 7
Tyoterveyspalvelut
Terveys- ja sairaanhoitopalvelut 309 271
Rekrytointi ja varahenkilosto 30 61
Perheiden palvelut 72 80
Kotihoito 179 201
Asumispalvelut 246 221
Suun terveydenhuolto 55 56
Ymparistoterveydenhuolto 13 14
Kurikan sosiaalitoimi 141 141
Yhteensé 1082| 1084
Henkildtyévuosien maaré 954,97 | 964,72
44) Luottamushenkilén palkkiosta perityt ja tilitetyt
luottamus- Peritty 2021,
henkildmaksut tilitetty 2022
2022 | 2021
Suomen Keskusta, Kurikan kunnallisjarjesto 360,00 | 172,00 127,00
Suomen Keskusta, lImajoen kunnallisjarjesto 428,00 | 424,00 149,00
Suomen Keskusta, Jalasjarven kunnallisjarj. 117,00 48,50
SDP, Kurikan Sosiaalidemokraatit ry 95,00 37,50 -37,50
Kokoomus, Kurikan kunnallisjarjestd 27,00 27,00 18,00
Kokoomus, limajoen kunnallisjarjesto 20,00 16,00
Suomen Kristillisdemokraatit, lImajoki 10,00, 36,00 15,00
Perussuomalaiset, limajoen osasto 30,00 45,00
SDP, Jalasjarven Sosiaalidemokraatit ry 52,50
Seindjoen Siniset ry -30,00| 20,00 30,00
Tilitetyt luottamushenkildmaksut yhteensa 890,00 | 883,50 463,50
45) Tilintarkastajan palkkiot
2022 2021
KPMG OY AB
14
Tilintarkastuspalkkiot 968,91 20 470,78
Tarkastuslautakunnan sihteerin
tehtavat 4 629,17 4 705,05
Muut palkkiot 1292,08
20
Palkkiot yhteensé 890,16 25 175,83

46) Intressitahotapahtumat

JIK ky:n johtajan kanssa on 18.12.2020 solmittu kuntalain mukainen johtajasopimus, jossa on sovittu
enint&&n 84.600 euron suuruisesta erokorvauksesta
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4. ERIYTETYT TILINPAATOKSET
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LABORATORIOPALVELUIDEN ULOSMYYNTI

LASKENNALLINEN TULOSLASKELMA

LIIKEVAIHTO
Liiketoiminnan muut tuotot
Materiaalit ja palvelut
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Palvelujen ostot
Henkilostokulut
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Liiketoiminnan muut kulut
LIIKKEYLJAAMA/ALIJAAMA
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
Muut rahoitustuotot
Muut rahoituskulut
YLIJAAMA ENNEN SATUNNAISIA ERIA
YLIJAAMA ENNEN VARAUKSIA
TILIKAUDEN YLIJAAMA

Laboratoriopalveluiden ulosmyynti

2022

61 357,60
8557,11

-15 811,52
-7 813,85
-30 714,41

-358,62
-6 041,75
9174,57

-72,00
9102,56
9102,56
9102,56

149

2021

45 366,70
350,00

-11234,69

-9137,69

-3709,78
-4264,69
17 369,85

0,00
-7,89
17361,96
17 361,96
17 361,96

JIK ky:n ty6terveystoiminta siirtyi TT Botnia Oy:lle 1.5.2021. TT Botnia Oy osti laboratorio-
palveluita JIK ky:It4 kaudella 1.1 - 31.12.2022. Kilpailulain 30 d § perusteella tulee esittaa

tuloslaskelma liitetietoineen, mikali myynti kilpailutuilla markkinoilla ylittda 40.000 euroa.
Laboratorion ulosmyynti oli 61.357,40 euroa vuonna 2022.

Laskennallinen tuloslaskelma

Laboratorio suoriteméaérien huono saatavuus 2022 aiheutti tilanteen, jossa laboratorioiden
ulosmyyntitilinpaatts arvioidaan suhteessa laboratorioiden kokonaismyyntiin ilman
laboratoriondytekohtaista standardikustannuslaskennan tuomaa harkintapohjaa.
Tuloslaskelma perustuu laboratoriopalveluiden tuloslaskelman muotoiseen toteumavertailuun,
jossa seka ulkoiset, etta sisaiset tuotot ja kulut ovat mukana.
Laboratorio palveluille on laskettu lisétalousarvion mukainen osuus yhteisen toiminnan
kustannuksista hallinnosta, varastoista, vélinehuollosta sekd rontgenpalveluista.
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Rahoitustuotot ja -kulut aiheutuvat pelkastéén rahoituksen hinnasta, eli laboratorioiden
laskennallisesta osuudesta varojen késittelyyn ja séilyttdmiseen. Osuus on laskettu suhteessa
toimintakuluihin.

Kuvaus laskentajérjestelméasta
Taloushallinnon jérjestelméné on CGIl:n ProEconomica Premium 6.0.0.17, kdytdssa on sahkoinen
ostolaskujen kierratys WebTallennus, tulojen laskutus tapahtuu Neotiden laskutusohjelmalla.

Kirjausrakenne: tili/kustannuspaikka (alv-koodi).

Laboratoriot kuuluvat Terveys- ja sairaanhoitopalveluiden alle osasto 33000 ja jakautuu kolmeen
kustannuspaikkaan: Jalasjarven laboratorio 501, llmajoen laboratorio 502, Kurikan laboratorio
503 ja Jurvan laboratorio 504. Kustannuspaikat jakaantuvat siis toimialueittain.

Tilein& JIK ky:n normaalit tuloslaskelman ja taseen tilit. Kuitenkin laboratorion ulkoisille
ja sisaisille maksuille, sek& laskutuksille on avattu omat tilinsa.
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5. ALLEKIRJOITUKSET JA MERKINNAT
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TILINPAATOKSEN ALLEKIRJOITUS
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6. LUETTELOT JA SELVITYKSET
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LUETTELO KAYTETYISTA KIRJANPITOKIRJOISTA 2021

Tilinpaatoskirja (ent. tasekirja)

Tiedostokirja ( tilikartat, osasto- ja kustannuspaikkaluettelot, tositelajit ja -numerosarjat, alv-
kannat)

Tuloslaskelmat

Rahoituslaskelmat

Taseet

Talousarvion toteutumisvertailuraportit

Paakirja

Paivakirja

Tasetilien tase-erittelyt

LUETTELO KAYTETYISTA TOSITELAJEISTA 2021

001 Avaussaldot ja avaussaldojen muutokset 604 Taloustoimisto, sekalaiset

002 Muistiotositteet 610 Poliklinikkalaskutus

010 Tiliotetositteet 611 Vakuutusyhtitlaskutus

015 Kayttbomaisuus 612 Vuodeosastolaskutus

020 Myyntireskontra, suoritukset 613 Suunterveydenhuoltolaskutus

021 Myyntireskontra, viitesuoritukset 614 Tyo6terveyshuoltolaskutus

101 Ostoreskontran suoritukset 616 Vanhainkotilaskutus

204 Keskusvarasto limajoki 617 Ulkokuntalaskutus

205 Keskusvarasto Kurikka 618 Kurikan sosiaalitoimi

206 Keskusvarasto Jalasjarvi 619 Kurikan sos.toimi toistuvat

301 Palkat 620 Jalasjarven tk, yleislaskutus

305 Matkalaskut M2 628 Jalasjarvi sosiaalitoimi

401 Ostolaskut 629 Jalasjarvi sosiaalitoimi toistuvat

402 Ostolaskut, kiertavat 669 Kurikan tk yleislaskutus

407 Ostolaskut, ei julkiset 675 Elamaa Tekemalld Kurikka

501 Sosiaalityd Kurikka 686 Terveysvalvonta lImajoki

600 Sisdinen laskutus 694 llmajoen tk yleislaskutus

601 Peruskuntalaskutus 091 Tilinpaatéssimulointi

602 Jurvan taloustoimisto Liitetietotositteet

603 Peruskuntalaskutus, toistuvat Tyd6terveyshuollon laskennallisen eriytyksen
tositteet

SELVITYS KIRJANPITOKIRJOJEN JA TOSITTEIDEN SAILYTYSTAVOISTA VUODELTA 2021

Tilinpaatoskirja (tasekirja) sailytetaan valtionarkiston ohjeen mukaisesti pysyvasti, sailytys
paperi-
sena, erikseen sidottuna.

Kirjanpitokirjat ja tositteet arkistoidaan paperille tulostetussa muodossa. Poikkeuksena on
kiertavien ostolaskujen sailytys sahkdisessa arkistossa, paperisina sailytys 2 vuotta sekéd PSOP-
jarjestelmén palvelusetelilaskut ja matkalaskujen (M2) liitteet, jotka sailytetdéan po. jarjestelmissa.

Kirjanpitokirjojen ja tositteiden sailytys asiakirjanhallintasuunnitelman mukaisesti, noudatetaan
kirjanpitolain 2. luvun 10 § sdannoksia.
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KPMG Oy Ab Puhelin 020 760 3000
Keskustori 1 A 2.krs www.kpmag.fi
60100 SEINAJOKI

Tilintarkastuskertomus 2022

JIK- peruspalveluliikelaitoskuntayhtymén yhtymékokoukselle

Olemme tarkastaneet JIK-peruspalvelulikelaitoskuntayhtyman hallinnon, kirjanpidon ja tilinp&atdksen tilikau-
delta 1.1. — 31.12.2022. Tilinp&&tds siséltaa taseen, tuloslaskelman, rahoituslaskelman ja niiden liitetiedot seka
talousarvion toteutumisvertailun ja toimintakertomuksen.

Liikelaitoskuntayhtymén johtokunnan ja johtajan velvollisuudet

Liikelaitoskuntayhtyman johtokunta ja johtaja ovat vastuussa sen hallinnosta ja taloudenhoidosta tilikaudella.
He vastaavat myds tilinp&é&toksen laatimisesta ja siita, etta tilinpaatds antaa oikean ja riittévan kuvan liikelaitos-
kuntayhtyman tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta tilinpaatéksen laatimista kos-
kevien saannésten ja maaraysten mukaisesti. Johtokunta ja johtaja ovat toimintakertomuksessa tehneet selkoa
liikelaitoskuntayhtyman siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Liikelaitoskuntayhtyman johtokunta ja muut tilivelvolliset vastaavat myos siséisen valvonnan jarjestémisesta ja
sellaisesta sisgisestd valvonnasta, jonka ne katsovat tarpeelliseksi voidakseen laatia tilinp&4ttksen, jossa ei
ole vaarinkaytoksesta tai virheesta johtuvaa olennaista virheellisyytta.

Tilintarkastajan velvollisuudet

Olemme tarkastaneet tilikauden hallinnon, kirjanpidon ja tilinp&a&téksen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
mukaisesti olennaisten virheellisyyksien havaitsemiseksi ja raportoimiseksi tarkastuksen tuloksina. Hallinnon
tarkastuksessa olemme selvitténeet johtokunnan ja johtajan toiminnan lainmukaisuutta. Siséisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen asianmukaisuutta olemme tarkastaneet ottaen huomioon toimintakertomuksessa
niista esitetyn selonteon. Muodostamme késityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista sisaisesta valvon-
nasta pystydksemme suunnittelemaan asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet ja voidaksemme lausua sisai-
sen valvonnan jérjestdmisestd mutta emme siing tarkoituksessa, etté pystyisimme antamaan lausunnon liike-
laitoskuntayhtyman sisdisen valvonnan tehokkuudesta. Liséksi olemme tarkastaneet valtionosuuksien perus-
teista annettujen tietojen oikeellisuutta.

Olemme tehneet tarkastuksen kohtuullisen varmuuden saamiseksi siité, onko hallintoa hoidettu lain ja yhtyma-
kokouksen paatdsten mukaisesti. Kirjanpitoa seka tilinpaatoksen laatimisperiaatteita, sisaltoa ja esittémistapaa
olemme tarkastaneet riittdvéssé laajuudessa sen toteamiseksi, ettei tilinpaatos sisallé vaarinkaytoksesta tai
virheesta johtuvaa olennaista virheellisyytta.

Tarkastuksen tulokset

Liikelaitoskuntayhtyman hallintoa on hoidettu lain ja yhtymakokouksen paatésten mukaisesti.
Liikelaitoskuntayhtyman sisainen valvonta ja riskienhallinta on jarjestetty asianmukaisesti.
Valtionosuuksien perusteista annetut tiedot ovat oikeita.

Liikelaitoskuntayhtymaén tilinpaatés on laadittu tilinpaatoksen laatimista koskevien saanndsten ja maaraysten
mukaisesti. Tilinpaatds antaa oikean ja riittdvan kuvan tilikauden tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoi-
fuksesta ja toiminnasta.

Lisatietona toteamme, ettéd kuntayhtymaillsd on taseessa kattamatonta alijaadméé tilikauden 2022 paatyessa
795.221,04 euroa. Kuntayhtyman perussopimuksen mukaiset toiminnot ovat siirtyneet 1.1.2023 lukien Etela-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle ja kuntayhtyman jasenkunnille. Kuntayhtyman purkamisesta ei ole tehty paa-
tosta.

Lausunnot tilinpaitéksen hyvaksymisestd ja vastuuvapauden mydntdmisesta
Esitamme tilinpaatoksen hyvaksymista.
Esitamme vastuuvapauden myéntamista johtokunnalle ja johtajalle tarkastamaltamme tilikaudelta.

Kurikassa 24. toukokuuta 2023

KPMG OY AB
}ntarkast teisp P
AALD
Esko S&ila
JHT, HT
KPMG Oy Ab, a Fiaish imiied habihity company and a member i of the KPMG network of independent Y-tunnus 1805485-9
member fimms alfitated wiln KPVOG Intemational Cocperalive {"KPMG intzmational’), 2 Swiss entity Rotipaicka Helsinki
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1. Johdanto

Henkilostoraportti 2022 antaa kasityksen henkilostévoimavarojen nykytilasta ja kehityssuunnista.

JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtyman vuoden 2022 lopussa kokonaishenkilostomaara oli yh-
teensa 1 082 henkil6d, kun se vuoden 2021 lopussa oli 1 096 henkil6d. Yhteensa JIK ky:n henkilo-
maéra vaheni 2022 vuodenvaihteen tilanteesta 14 henkil6lla edelliseen vuoteen verrattuna. Vakitui-
sia virka- ja tyosuhteisia henkiléita oli 828 (76,61 %, 2021 vuonna 70,63 %) mikd on 32 vakituista
virka- ja tydsuhteista henkiléa enemman kuin edellisend vuonna ja maaraaikaisina tyoskenteli 253
henkil6a (2021 vuonna 300 henkildd) eli 23,39 % henkildstosta (2021 vuona 27,37 %). Henkildstdn
tydsuhteiden vakinaistamisisen myota maaraaikaisteen henkildiden tyésuhteiden maara vahani 46
kappaleella verrattaessa vuoteen 2021. Vuoden 2022 lopussa vakansseja oli yhteensa 884,5 ja
vuonna 2021 vakituisten virkojen ja tydsuhteisten tehtévien méara oli 848 vakanssia. Vakanssien
maara vuonna 2021 edelliseen vuoteen verrattuna pieneni -2,5 vakanssilla. Suurimpina vastuualu-
eina edelleen olivat ikdantyneiden palvelut ja terveyden- ja sairaanhoitopalvelut ja suurimmat am-

mattiryhmat olivat lahihoitajat ja sairaanhoitajat.

JIK ky:n henkiloston keski-iké vuodenvaihteessa 2022 oli 43,8 vuotta, kun edellisena vuonna vas-
taava luku 43,6 vuotta. Suurimman ikaryhman koko henkiléstdsta muodostivat 30—39-vuotiaat tyon-
tekijat, joita toimintavuonna 253 henkil6d, joka on 23,38 % koko henkilostostd. Pienimman ikéryh-
man muodostivat 65-vuotiaat ja sitd vanhemmat tyontekijat, joita oli 21 henkil6a, eli 1,94 % koko
henkilostosta. Koko henkiloston ikdjakaumassa on tapahtunut muutoksia verrattuna vuoteen 2021.
Huomattavimmat muutokset henkildston ikérakenteessa ovat olleet 50-59-vuotiaiden maaran vahe-

neminen 14 henkil6lla ja 40-49-vuotiaiden maaran kasvu 12 henkil6lla.

Vuonna 2022 JIK ky:ssa oli yhteensa 1 009 kpl koulutuspaivia sisaltaen seka sisaisen etta ulkoisen
koulutuksen typéaivina mitattuna (2021 vuonna 870 kpl koulutuspaiva). Yhta vakituista henkil6a koh-

den koulutuspaivia oli keskimaarin 1,2 pv/hld.

Vuonna 2022 sairauspoissaoloja oli yhteensa 25 589 kalenteri péaivaa sisaltden palkattomat kalen-
teripaivat, joita oli yhteensd 3 512 kalenteripdivaa eli yhteensa 22 077 palkallista kalenteripaivaa.
(2021 vuonna 24 606 kalenteripaivaa). Vuoteen 2021 verrattuna sairauspoissaolojen maaré kasvoi
983 kalenteripaivalla. Sairauspoissaolojen keskiarvo oli 23,6 kalenteripdivaa henkiléa kohti vuo-

dessa ja 25 kalenteripdivaa vakanssia kohden.
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Tyotapaturmia oli vuoden 2022 aikana yhteensé 69 (2021 vuonna 78 kpl), joista tytssa 48 kpl (2021
vuonna 59 kpl) ja tydmatkalla 14 kpl (2021 vuonna 19 kpl. Ty6tapaturmien maara vaheni vuoteen

2021 verrattuna 9 tapaturmalla.

Henkiléstdon osaamista kehitettiin ammatillisella henkildstékoulutuksella, joka paaosin oli lakisda-
teista taydennyskoulutusta. Vuonna 2022 JIK ky:ssa oli koulutuspaivia yhteensa 1 009 kpl tydpaivina
mitattuna (2021 vuonna 870 kpl). Vakituisen henkiloston koulutuspaivid oli vuodessa keskimaarin
1,2 paivaa/henkild. Muuta osaamisen kehittamista toteutettiin tyénohjauksella 129 henkiloa (2021
vuonna 67 hl6a), tyénkierrolla 9 henkiléa (2021 vuonna 12 hléd) ja perehdytyksella perehdyttamis-

ohjelman mukaisesti.

Tilivuoden 2022 tavoitteena oli pitaa saanndllisia kehityskeskusteluja henkilostélle seka kehityskes-
kustelujen maaran lisddminen edelliseen vuoteen verrattuna. Kehityskeskustelut ovat tarkea osa
yhteistoimintaa. Suurin osa esimiehisté kavi kehityskeskustelut kahdenkeskisina keskusteluina tyén-
tekijan kanssa, joita vuonna 2022 pidettiin 268 kpl (2021 vuonna 192 kpl). Kehityskeskustelujen
maéara lisdantyi 76 kpl edelliseen vuoteen verrattuna. Toimintavuonna kehityskeskusteluja toteutet-
tiin ryhmékeskusteluina 45 henkildlle (2021 vuonna ei toteutunut yhtddn ryhmékeskustelua). Ty6n-
ohjauksessa kavi 129 tyontekijaa (vuoden 2021 aikana 123 tyontekijaa).
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2. HenkilostOresurssit

2.1 Vakanssit

Vuoden 2022 paattyessa JIK ky:n virka- ja tydsuhdepohja (vakinaisten vakanssien maara) oli yh-
teensa 884,5 vakanssia ja vuonna 2021 vakituisten virkojen ja tydsuhteisten tehtavien maara oli 848
vakanssia. lkdantyneiden palvelut (41,21 %), terveyden- ja sairaanhoitopalvelut ja suun terveyden-

huolto (31,37 %) olivat vakanssimaarien perusteella suurimpia vastuualueita.

Ikd&ntyneiden palvelut 364,50 338,0 41,21 26,50
Terveys- ja sairaanhoitopalvelut

: 277,50 257,0 31,37 20,50
ja suun terveydenhuolto

Sosiaalipalvelut 96,00 92,0 10,85 4,00
Perhekeskus 65,50 64,0 7,41 1,50
Rekrytointi ja varahenkilosto 33,00 54,0 3,73 -21,00
Hallinto, varastot ja tk-kiinteisttt 35,00 32,0 3,96 3,00
Ymparistoterveyspalvelut 13,00 11,0 1,47 2,00
Yhteensa ’ 884,50  848,0 100,00 36,50

Taulukko 1. Vakanssit vastuualueittain vuosina 2022 ja 2021
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Kuvio 1. Vakanssien %-osuudet vastuualueittain vuonna 2022
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Suurimpana ammattiryhmé&né vakansseissa ovat edelleen lahihoitajat/perushoitajat yhteensa 334
vakanssia (2021 vuonna 280). Perushoitajien vakanssit on muutettu lahihoitajien vakanseiksi.
Sairaanhoitajien vakansseja oli toimintavuonna 137,8 vakanssia (2021 vuonna yhteensa 140
vakanssia). Terveydenhoitajien vakansseja oli toimintavuonna 35, laitoshuoltajien 28 ja
hammashoitajien 22,5 vakanssia (2021 vuonna terveydenhoitajien vakansseja 22 kpl,
laitoshuoltajan  vakansseja 29 kpl ja  hammashoitajien  vakansseja 22  kpl).

Terveyskeskuslaakareiden vakansseja oli yhteensa 25 (vuoden 2021 vaihteessa yhteensd 20

vakanssia).

1. Lahihoitaja/perushoitaja 334 280 260 294 303,8 54
2. Sairaanhoitaja 137,8 140 136 118 125,1 -2
3. Terveydenhoitaja 35 35 35 35 36 0
4. Laitoshuoltaja 28 29 31 29 33 -1
5. Hammashoitaja 22,5 22 0 23 215 1
6. Terveyskeskuslaakari 25 20 0 12 21 5
7. Osastonhoitaja 21 19 0 19 17 2
8. Fysioterapeuitti 19 19 0 18 33 0
9. Toimistosihteeri/Vastaanottosihteeri 20 17 22 18 20 3
10. Terveyskeskushammaslaakari 15 15 0 11 15 0
11. Kodinhoitaja/kotiavustaja 12,5 14 16 16 225 -2
12. Sosiaalityontekija 14 14 13 10 12 0

Taulukko 2. Suurimmat ammattiryhmét vakansseissa vuosina 2018-2022

Seuraavassa taulukossa on kuvattu laakéarien, hammaslaakarien ja elainladakarien vakanssit
vuoden 2022 lopussa. Hammashuollon palveluiden osalta ostettiin tarpeen mukaan suukirurgin

palveluja 1-3 pv/kuukausi ja oikojahammaslaakaripalveluja 1-2 pv/kuukausi.

Laakarit 25 17 8 20 9 11
Hammaslaakarit 17 16 1 16 14 2
Elainlaakarit 8 7 1 7 6 1
Yhteensa 50 40 10 43 29 14

Taulukko 3. Laakarien, hammaslaakarien ja elainladkarien vakanssit ja avoimet vakanssit 31.12.2021 ja
31.12.2022
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2.2 Henkiloston mé&ara ja rakenne

"Henkilbstébméaéra kattaa kuntaan palvelussuhteessa olevan henkiléston. Henkiléston kokonaismaa-
rassa ja rakenteessa tapahtuvien muutosten seurantaa voidaan hyddyntdd henkilostoresurssien
kohdentamisessa ja henkilostdsuunnittelussa. -- Perhe- ja omaishoitajat -- ja poliittiset luottamus-
henkilot jaavat raportoinnin ulkopuolelle, koska eivéat ole palvelussuhteessa kuntaan. Henkiléa ei
iimoiteta madaraaikaiseksi, jos hanella on maaraaikaisen tehtdvan ohella vakinainen virka- tai tyo-

suhde samassa kuntaorganisaatiossa.” (Kuntatyonantajat 2013:14.)

Henkilostomaara kattaa JIK ky:n 31.12.2022 palvelussuhteessa olevan henkiloston. Vuoden 2022
lopussa JIK ky:n kokonaishenkildstomaaré oli yhteensé 1 082 henkilda, kun se vuoden 2021 lopussa
oli 1 096 henkil6a. Vakituisia virka- ja tydsuhteisia vuonna 2022 oli 828 henkil6d mik& on 32 henkil6a
enemman verrattuna edelliseen vuoteen. Henkiloston tydsuhteiden vakinaistamisisen myotd maa-
raaikaisten tydsuhteiden maara vahani 46 kappaleella verrattaessa vuoteen 2021. Yhteensa JIK
ky:n henkilomé&éra vaheni 14 henkildlla 2021 vuoteen verrattuna.

Vakituiset 55 773 828 46 750 796 32
Madraaikaiset 46 208 254 60 240 300 -46
Yhteensa 101 981 1082 106 990 1096 -14

Taulukko 4. Palvelussuhteet ja sukupuolijakauma palvelussuhteissa vuoden 2021 ja 2022 lopussa

*) Vuoden 2021 taulukossa on mukana tydterveyshuollon henkilostd. Tyoterveyshuollon henkildsto
siirtyi 1.5.2021 liikkeenluovutuksella TT Botnialle. Vuonna 2020 henkiléstomaara oli yhteensa 1 053
henkil6a, joista tydterveyshuollon henkildstdd yhteensd 11, joista 8 vakituista ja 3 mé&araaikaista

henkilod. Tyodterveyshuollon 11 henkildsté naisia oli 10 ja yksi mies.

Vuoden 2022 lopussa JIK ky:n henkilostosta vakituisessa virka- tai tydsuhteessa oli 828 henkiloa
(2021 vuonna 796) ja maaraaikaisessa palvelusuhteessa 254 henkiléa (2021 vuonna 240). Vakitui-
sesta henkilostosta naisia oli yhteensa 773 (2021 vuonna 750) ja miehia 46 (2021 vuonna 60). Koko
henkilostosta vuoden 2022 lopussa naisia oli yhteensa 981 (2021 vuonna 990) ja miehia 101 (2021

vuonna 106).
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2.2.1 Varahenkiloston kaytto

JIK ky:n talousarviossa 2022 yhtena henkildstbsaastdjen keinona oli sijaisméaéararahojen alentami-
nen ja panostaminen oman varahenkildstétoiminnan kehittdmiseen. Vakituisessa varahenkilostdssa
oli 33 tyontekijad (vuonna 2021 yhteensa 54 henkiléd). Varahenkilosto siirtyi akuutin sijaistarpeen
mukaisesti yksikodsta toiseen. Esimiehet pystyivat seuraamaan vapaita tyévuoroja yhteisesta tiedos-
tosta, seka olemalla yhteyksissa varahenkiloston esimieheen ja kotiyksikoiden esimiehiin. Rekry-
toinnin ja varahenkiloston vakanssien maara vaheni 21 kpl:lla. Varahenkildstoa siirrettiin niille kus-

tannuspaikoille, jossa he paasaéantoisesti tydskentelivat.

2.2.2 Maaréaaikaisuuden perusteet

Alla olevassa taulukossa on esitetty maaraaikaisuuden perusteiden huomattavimmat muutokset
vuosien 2022 ja 2021 valilla. Yleisimpia syitd maaraaikaisuuksille olivat vuonna 2022 muut syy (esim.

muu sijaisuus, projektity6, epidemiasijainen) ja ty6llistetty yhteiskuntatakuu.

Tyonkierto vaheni edelliseen vuoteen verrattuna 6 henkildlla verrattaessa edelliseen vuoteen. Maa-
rdaikaisen virka tai tyésuhde edelliseen vuoteen verrattuna vaheni 6 henkil6lla. Aitiyslomasijainen ei
ole enaa vuonna 2022 palkkatekijana, vaan korvattu nimikkeella hoito/perhevapaan /osittaisen hoi-

tovapaan sijainen palkkatekijalla.
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Maaraaikaisten virka- ja 2022 2021 2020 2019 2018 Muutos

tyOsuhteiden perusteita 2021 ed.
vuoteen
ver-

rattuna +/-
Vuosilomasijainen 22 21 30 46 37 1
Sairauslomasijainen 10 15 13 16 17 -5
Maaraaikainen virka tai tydsuhde 13 19 18 17 17 -6
Tyollistetty yhteiskuntatakuu 35 35 32 33 32 0
Tyonkierron sijainen 11 20 21 31 37 -9
Tyont?kljan / viranhaltijan oma 21 20 o5 o8 23 1
pyynto
Avoin toimi / avoin virka 9 15 11 15 14 -6
quto/perheva_p_)a_an /osittaisen 23 9 23 19 o4 14
hoitovapaan sijainen
Muu syy (esim. muu sijaisuus, 73 50 19 12 12 23
projektityd, epidemiasijainen)
Alitiyslomasijainen (ei ole ena vuonna
2022 palkkatekijana, vaan korvattu 0 28 15 21 26 -28
nimikkeell& hoito/perhevapaan /osittaisen
hoitovapaan sijainen palkkatekijalla )
Qgg—alkalsen ty6- ja virkasuhteen 17 25 9 33 33 -8
sijainen
Oppisopimussuhteinen 20 7 5 6 8 13
Taulukko 5. Maaraaikaisten virka- ja tydsuhteiden yleisimméat perusteet 2018-2022
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Maaraaikaisuuden perusteet 2018-2022

& =
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&

2022 m2021 w2020 m2019 m2018

Kuvio 2. Maéaraaikaisuuden yleisimmat syyt 2018-2022

2.2.3 Henkiloston jakautuminen eri yksik6ihin / vastuualueisiin

Suurimmat muutokset yksikdiden/vastuualueiden henkiléstdjakaumiin verrattuna edelliseen vuoteen
olivat terveyden- ja sairaanhoitopalveluissa, kotihoidossa, asumispalveluissa, rekrytointi ja varahen-
kilostossa ja perhekeskuksessa. Terveyden- ja sairaanhoitopalveluiden henkildsto lisdantyi 35 hen-
kilolla ja asumispalveluissa 23 henkildlla. Kotihoidossa henkiloston maara vaheni 24 henkilolla ja
rekrytointi ja varahenkilostossa 31 henkil6lla, koska henkilostoa siirrettiin edella mainittujen yksikaoi-
den kustannuspaikoille.
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alkalse 0 Osta 0 ed
0 otee

Hallinto ja talous 28 3 31 2,87 29 2
Terveyden- ja 240 69 309 28,56 274 35
sairaanhoitopalvelut
REYIBIIE 25 5 30 277 61 31
varahenkilosto
Suun terveydenhuolto 43 12 55 5,08 56 -1
Ymparistoterveyden- 12 1 13 1,20 14 1
huolto
Asumispalvelut 185 61 246 22,74 223 23
Kotihoito 142 37 179 16,54 203 -24
Perhekeskus 58 14 72 6,65 84 -12
Sosiaalipalvelut 91 50 141 13,03 146 -5
Projektit ja
tutkimushankkeet 0 0 0 0,00 0 0
Huolto ja varastot 5 1 6 0,55 6 0
Yhteensa 829 253 1082 100,00 1096 -14

Taulukko 6. Henkiléston jakautuminen eri vastuualueisiin 2022 ja 2021

*) Vuoden 2021 taulukoon ei ole otettu mukaan tydterveyshuollon henkildstdd. Vuonna 2021 henkilostomaara

oli yhteensa 1 053 henkilda, joista tyoterveyshuollon henkildstdd yhteensa 11, joista 8 vakituista henkildstoa

ja 3 maaraaikaista.

LIITE: Yhtymakokous 15.06.2023 /7 §

11



Henkiloston jakautuminen eri vastuualeittain (%)
0,55% — 2,87 %

13,03 % 000%

6,65% 4
28 56 %

‘ 22,74 %\.

= Hallinto ja talous 2,65 % = Terveyden- ja sairaanhoitopalvelut 25;00 %
= Rekrytointi ja varahenkilosto 5,57 % Suun terveydenhuolto 5,11 %

m Ymparistoterveydenhuolto 1,28 % = Asumispalvelut 20,35 %

m Kotihoito 18,52 % m Perhekeskus 7,66 %

m Sosiaalipalvelut 13,32 % m Projektit ja tutkimushankkeet 0,00 %

1654% 2,77 %

- —508%
1,20 %

Kuvio 3. Henkildston jakautuminen eri vastuualueisiin vuonna 2022 korjaa

2.2.4 lkajakauma
"Henkilbstén ikétietoja tarvitaan varautumisessa eldkepoistumaan ja ennakoitaessa tulevaisuuden

henkilbéston rekrytoinnin tarvetta. Liséksi tiedot tukevat mydbs ikdjohtamista.” (Kuntatyonantajat
2013:17.)
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Ika vuosina Lukumaara | %-osuus | Lukuméard | Lukuméaara | Lukumaara Lukumaara Muutos

(hl6a) 2022 (hl6a) 2021 | (hi6a) 2020 | (hi6a) 2019 | (hl6a) 2018 | ed.vuoteen
+/- hlba

alle 30-vuotiaat 187 17,28 194 154 206 229 -7
30-39-vuotiaat 253 23,38 259 247 220 245 -6
40-49-vuotiaat 236 21,81 224 226 224 234 12
50-59-vuotiaat 249 23,01 263 259 266 299 -14
60—64-vuotiaat 136 12,57 134 150 159 124 2
o>-vuotiaat ja 21 194 22 17 26 13 1
sita vanhemmat
Yhteensa 1082 100,00 1096 1053 1101 1144 -14
Keski-ika 43,8 43,6 45 46 43,2

Taulukko 7. JIK ky:n henkiloston ikarakenne 2018—-2021
*) Vuosien 2018-2020 taulukoissa ovat mukana tydterveyshuollon yhteensa 11 viranhaltijaa/tyontekijaa.

Koko henkil6stén keski-ikd vuodenvaihteessa 2022 oli 43,8 vuotta (vuoden 2021 vastaava luku 43,6
vuotta). Suurimman ikaryhman koko henkilostdsta muodostivat 30—-39-vuotiaat tydntekijat. Heita oli
253 henkil6a, eli 23,38 % koko henkildstésta. Pienimman ikdryhméan muodostivat 65-vuaotiaat ja sita
vanhemmat tyontekijat, joita oli 21 henkil6a, joka on 1,94 % koko henkildstomaarasta. Huomattavin
muutos ikarakenteessa on ollut 50-59-vuotiaiden maaran vaheneminen 14 henkildlla ja 40-49-vuo-

tiaiden maaran kasvu 12 henkildlla.
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Henkiloston ikdjakauman kehitys 2013-2022
350
300
250
200
150
100
50
0 b= = il
alle 30-v. 30-39v. 40-49v. 50-59v. 60-64v. 65-v.

w2013 227 173 211 308 103 17

2014 242 189 213 311 76 10

m 2015 290 204 234 324 53 7

m 2016 200 222 226 315 113 13

m 2017 221 226 227 309 105 13

w2018 229 245 234 299 124 13

m 2019 206 220 224 266 159 26

W 2020 154 247 226 259 150 17

w2021 194 259 224 263 134 22

W 2022 187 253 236 249 136 21

——

Kuvio 4. Koko henkildstén ikdjakauman kehitys 2013-2022
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Vakituisen henkilostén ikdjakauma 2013-2022

300

250

200

150

100

0 _— _ wil._.
alle 30-v. 30-39v. 40-49v. 50-59v. 60-64v. 65-v.

m2014 79 123 159 249 69 3
W 2015 97 139 171 261 43 2

2016 66 164 178 262 101 3
w2017 83 170 184 265 92 3
m 2018 89 169 181 251 105 3

2019 82 181 263 217 135 10
m 2020 61 192 186 228 128 13
m2021 80 195 180 228 112 5
w2022 108 229 154 220 115

Kuvio 5. Vakituisen henkiloston ikdjakauma 2013-2022

Tarkasteluhetkella koko henkiloston suurimman ikdryhman muodostivat 30—39-vuotiaiden henkilds-
téryhma, joita oli yhteensa 253 henkil6a (2021 vuonna 259 henkil6a). Toiseksi eniten vakituisia tytn-
tekijoita oli ikaryhmassa 50—-49-vuotiaat, joita oli 249 henkil6d (2021 vuonna 263 henkil6d). Vakitui-
sen henkiloston pienimman ikaryhman muodostivat 65-vuotiaat ja sitd vanhemmat tyontekijat, joita
oli 5 henkil6d (2021 vuonna 13 henkil6d) ja toiseksi pienimman ikaryhman muodostivat 65-vuotiaat
tai sitd vanhemmat, joita oli 21 henkil6a (2021 vuonna 22 henkilda).

Suurimmat muutokset vakituisen henkiloston maarassa vuonna 2022 oli alle 30-vuotiaiden henkilds-
toryhmassa, joka kasvoi toimintavuonna 28 henkiléssé (2021 vuonna se kasvoi edellisestéa vuodesta
19 henkil6lld). 30—39-vuotiaiden henkilostoryhma kasvoi 34 henkil6lla ja 2021 vuonna lisdystéa oli 3
henkil6&d. 40—49-vuotiaiden henkildstoryhméassa laskua oli 26 henkilda, kun edellisend vuonna las-
kua oli 6 henkilda.

15
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3. Henkildston tyopanos

3.1 Vaihtuvuus ja palvelussuhteiden paattymisen syyt

Paattyneiden palvelussuhteiden jakauma nakyy alla olevassa taulukossa. Elékkeelle siirtyi 24 hen-
kiloa (2021 vuonna 16 henkil6d). Vakituisessa tyo- ja virkasuhteessa olevien henkildiden irtisanou-
tumisten maara toimintavuonna oli 42 henkilda, verrattaessa edelliseen vuoteen irtisanoutumisten

maara vaheni kuudella henkildlla.

Vanhuuseléke 24 16 43 22 23 22 22 8
Taysi tyokyvyttomyyselake 2 3 7 3 1 4 3 -1
Irtisanoutuminen 42 48 23 61 27 26 12 -6
Muu syy 18 0 0 0 1 0 0 18
Yhteensa 146 67 73 86 52 52 37 79

Taulukko 8. Palvelussuhteen paéttymisen syyt 2016—-2022

3.2 Poissaolot
3.2.1 Terveysperusteiset poissaolot

"Terveysperusteisia poissaoloja ovat omasta sairaudesta johtuvat poissaolot seka tyGtapaturmista, tydmatka-
tapaturmista ja ammattitaudeista johtuvat poissaolot. Terveysperusteiset palkalliset ja palkattomat poissaolot

lasketaan kalenteripaivina.” (Kuntatydnantajat 2013:18.)
Kuten taulukoista kay ilmi, suurin osa terveysperusteisista poissaoloista kertyi 4—29 paivaa kesta-
vista poissaoloista, yhteensa 10 738 kalenteripaivaa (2021 vuonna 9 367 kalenteripaivaa). Yhteensa

poissaolopaivia kertyi 22 077 kalenteripaivaa, joka on 25 paivad/vakanssi/vuosi (2021 vuonna pois-

saolopdivia oli yhteensa 24 606 kalenteripaivaa, joka on 29,0 pv/tyontekija/vuosi).
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Ikaéntyneiden palvelut (364,5

. 1870 5241 1174 621 1466 225 10 597 29,1 11 567 -970
vakanssia)

Terveys-ja sairaanhoitopalvelut
jasuun terveydenhuolto, yht. 1452 2919 516 333 129 0 5349 19,3 3966 1383
2775 vakanssia

Rekrytointi- ja varahenkilosto

; 130 272 0 142 273 0 817 24,8 480 337
(33 vakanssia)
Sosiaalipalvelut (96 vakanssia) 417 1466 358 87 1084 0 3412 35,5 1833 1579
Perhekeskus (65,5 vakanssia) 294 591 74 86 0 0 1045 16,0 1126 -81

Hallinto (henkilosto-, tieto-,
talous-ja yleishallinto), varastot 108 193 0 68 233 0 602 17,2 680 -78
ja tk-kiinteistot (35 vakanssia)

Ymparistoterveyspalvelut (13

vakanssia) 22 56 0 0 177 0 255 19,6 55 200
vhieensa 2022 vuonna884s |y 593 1 73g] 2122 1337 3362 225 22077 25,0 19 707 2370
vakanssia (25 pv/ivakanssi/vuosi)

Karanteeni.: yleisvaarallinen 17 4 899

tartuntatauti,

Yhteensa terveysperustaiset

poissaolot 25,0 24 606

Euroa 354 898 862 139| 164 631 105 983 222 795 17973, 1728420 1390 236 338 184
TyOtapaturmista johtuvat poissaolot 368 602 234
(pv)/vuosi

Taulukko 9. Terveysperusteiset poissaolot kalenteripaiving 2022

3.2.2 Sairauspoissaolot

Vuonna 2022 sairauspoissaoloja oli yhteensa 22 077 kalenteripaivaa. Lisaksi toimintavuonna on ol-
lut palkattomia sairauspoissaoloja yhteensa 3 512 sairauspdaivaa eli yhteensa palkattomat sairaus-
paivat mukaan lukien 25 589 kalenteripaivaa (2021 vuonna 24 606 kalenteripaivad). Koko henkilts-
toon (1 082 hlda) suhteutettuna ml. palkattomat sairauspoissaolot (25 589 pv/vuosi) sairauspoissa-
oloja oli toimintavuonna 23,6 pv/henkilé/vuosi ja 22 077 sairauspoissaolopaivaan verrattaessa 20,4
pv/hlé/vuosi. Vuoteen 2022 verrattuna kaikkien sairauspoissaolojen maara kasvoi 983 kalenteripéai-
valla. Sairauspoissaolojen keskiarvo oli 25 pv/vakanssia kohti vuodessa ja 23,6 pv/henkilé/vuosi.
Henkilostdd vuoden 2022 lopussa oli yhteensé 1 082 henkil6a.

Vuonna 2021 sairauspoissaolojen kustannukset JIK ky:sséa olivat 1 728 420 € (2021 vuonna 1 390

236 €). Sairaspoissaolojen kustannukset kasvoivat vuonna 2022 verrattuna edelliseen vuoteen 338
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184 eurolla. Seuraavassa taulukossa on kuvattu sairauspoissaolojen kustannusten kehittymista vuo-
desta 2014 alkaen.

Sairauspoissaolokustannukset euroina

2014-2022
2000000€
1500000€
1000000€
S500000€ I
y B . B ] - I I
-500000€
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Euroa 972422€ 1113176€ 1076662€ 1067659€ 1270240€ 1252082€ 1032692€ 1390236€ 1728420€
W Muutos 140754 € -36514 € 9003 € 202581€ -18158€ -219390€ 357544¢€ 338184 €

Kuvio 6. Sairauspoissaolokustannukset euroina 2014—-2022

3.2.3 TyoOtapaturmat

Vuonna 2016 voimaan tullut Tydtapaturma- ja ammattitautilaki (459/2015) yhdistdéa kolme entista
lakia: tapaturmavakuutuslaki, ammattitautilaki ja tapaturmavakuutuslain perusteella korvattavasta
kuntoutuksesta annettu laki. Lakiin on yhtendisemmin ja tarkemmin méaaritetty tyésopimuslain mu-
kainen tyosuhteen kasite, jonka perusteella tydtapaturmavakuutuksen piiriin kuuluvat henkilot maa-
ritelladn. Tydnantajan on otettava ty6tapaturmavakuutus, jos kaikki tydnantajan kalenterivuoden ai-
kana teettamastaan tyostd maksamat tai maksettavaksi sovitut palkat ylittdvat 1 200 euroa (aiemmin
yli 12 teetettya tyopaivaa vuodessa). Tybnantajan on ilmoitettava sattuneesta tyGtapaturmasta tai
ammattitautiepdilysta 10 arkipéivan kuluessa saatuaan tiedon tapahtuneesta. Korvauksiin ei tule
merkittéavid uudistuksia, vaan uudet sdannokset vastaavat padosin aiempaa tapaturmavakuutusla-
kia.

Tapaturmien lukumé&ara tarkasteluaikavalilla 01.01.2022-31.12.2022 oli yhteensa 69 (2021 vuonna
78) ja niiden maarad vaheni 9 tapaturmalla edelliseen vuoteen verrattuna. Tydssé/tyopaikalla
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tapahtuneet tapaturmat vahenivat kolmella (3) tapauksella. Tydmatkalla sattuneet tapaturmat vahe-

nivat kuudella (6) tapauksella edelliseen vuoden tapaturmien maaran verrattaessa. Vuonna 2022 ei

esiintynyt yhtaan ammattitautitapausta, ei myoéskaan vuonna 2021.

Ty6ssé/tyopaikalla 48
Tybmatkalla 14
Tyo6n ulkopuolella 3
Ammattitauti 1
Yhteensa 66

Taulukko 10. Ty6tapaturmat olosuhteiden mukaan 2013-2022

67
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82

59

16

75

31

44

72

25

98

53

14

68

60

69

48

11

59

59

19

78

56

13

69

Suurin osa tydtapaturmista oli fyysisen kuormittumisen aiheuttamia tapaturmia 17 kpl (2021 vuonna

yhteensa 20), joiden maara laski edelliseen vuoteen verrattuna 3 tydtapaturmalla. Seuraavaksi suu-

rin tydtapaturmiin johtava syy oli putoaminen 2 kpl, kaatuminen 12 kpl, yhteensa 14 kpl ja seuraa-

vaksi suurin terdavan esineen aiheuttama satuttaminen 9 kpl. Vékivalan tapausten maara 2022

vuonna oli 2 kpl, jonka m&éra vuonna 2021 oli yhteensé 7 ja 2020 vuonna 4. Alla olevaan taulukkoon

on koottu tydpaikalla tapahtuneet tapaturmat luokitellun poikkeaman mukaan.

Fyysisen
kuormittuminen

Putoaminen ja
kaatuminen

Muut poikkeamat

Teravaan esineen
satuttaminen

Vakivalta

Taulukko 11. Poikkeaman mukainen jaottelu tydpaikalla tapahtuneista tydtapaturmista 2019-2022
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TOP 5:
Fyysinen kuormittuminen 30,4 % (17), putoaminen ja kaatuminen 25 % (14), teravaan esineen sa-
tuttaminen 16,1 % (9), muut poikkeamat 14,3 % (8), vékivalta 3,6 % (2). Poikkeaman mukaisessa

jaottelussa yhteensé 56 kpl ty6ssa ja tyopaikalla tapahtuneita tapaturmia.

Vakuutusyhtio IF maksoi tapaturmakorvauksia vuonna 2022 yhteenséa 56 924,99 € (vuonna 2021
yhteenséa 75 972 €).

Seuraavassa taulukossa on kuvattu vakuutusyhtio IF:in korvaamien tyétapaturmien korvauspaivien
kehitys vuodesta 2015 vuoteen 2022. Tydtapaturmien korvauspaivien lukuméaara vaheni 9 paivalla
vertailtaessa vuoteen 2021.

Tyotapaturmien korvauspaivat /lkm 2015-2022

120
98
100
78
- 75
72 63 69 69
59 60 59 59
60 53 45 56
44
40 31
25
19
16
20 I9 I 14 5 T I 13
AR s IE Isll En 0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

M Tyossa / tyopaikalla W Tyomatkalla Yhteensa

Kuvio 7. Ty6tapaturmien korvauspaivat/ lukumaara 2015-2021

Vuoden 2022 aikana vartija on kaynyt JIK ky:n yksikoissa eri syista 95 (2021 vuonna 121 kertaa).
Yleisimmin kdyntien syyna on ollut tyéntekijan turvaaminen aggressiivisen asiakkaan kaynnin vuoksi
vuonna 2022 yhteensa 47 kertaa (2021 vuonna 46 kertaa). Loput halytyksista oli murtohalytyksia 8
kertaa, nostoapua 9 kertaa, palohalytyksia 5 kertaa, muu tarkistuskaynteja 18 kertaa, ovitapahtumia

9 kertaa ja muita tapahtumia 3 kertaa.
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3.2.4 HaiPro —tydturvallisuus ja tietoturvailmoitukset

HaiPro on sosiaali- ja terveydenhuollon vaaratapahtumien raportointijarjiestelma. HaiPro-jarjestel-
maan ilmoitetaan seka lahelta piti -tapahtumia etta haittatapahtumia. HaiPro-jarjestelméaan ilmoite-
taan henkiloston turvallisuutta vaarantavat tapahtumat, jotka aiheuttavat tai voivat aiheuttaa haittaa
henkilostélle. Nain pyritdan ennakoivaan tyoturvallisuuden parantamiseen. Ohjeena on tehda ilmoi-
tus aina kun ilmoittaja kokee, etté johonkin asiaan puuttumalla voidaan toiminnasta saada turvalli-
sempaa. Jos samasta tapahtumasta aiheutui vaaraa tai haittaa potilaalle, taytetdan myds potilastur-

vallisuusilmoitus.

HaiPro-raportointijarjestelma on tarkoitettu toiminnan kehittAmiseen yksikoiden siséisessa kaytossa.
Raportointi perustuu vapaaehtoiseen, luottamukselliseen ja syyttelemattomaan vaaratapahtumien
iimoittamiseen ja kasittelyyn.

HaiPro-ilmoitusten nimetty kasittelija tyoyksikossa maérittelee ja arvioi tapahtuman riskin. Tydturval-
lisuusilmoitukset jaotellaan tilanteen ja riskin vakavuuden mukaan riskiluokkiin, joita on yhteensé
viisi. Merkityksettomalla riskilla tarkoitetaan tilannetta, jossa riski on niin pieni, ettei toimenpiteita
tarvita. Vahaisen riskin tapahtumassa toimenpiteita ei valttamatta tarvita, mutta tilannetta aletaan
seurata, jotta riski pysyy hallinnassa. Jos riski on kohtalainen, on ryhdyttava toimenpiteisiin riskin
pienentamiseksi. Merkittdvan riskin tilanteessa toimenpiteet tulee aloittaa nopeasti, jotta riskialtis
toiminta saadaan loppumaan. Vakavan riskin poistaminen taas tulee aloittaa valittomasti. Riskialtis

toiminta tulee keskeyttda heti eika sitd saa aloittaa, ennen kuin riski on poistettu.
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Haittatapahtumailmoitukset vuosittain v. 2012-2022
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M Potilasturvallisuus B Tyoturvallisuus Tietoturvallisuus

Kuvio 8. Paotilasturvallisuusilmoitukset 2012—2022 ja potilasturvallisuus, tyéturvallisuus ja tietoturvailmoitukset
2015-2022

Vuonna 2022 HaiPro-ilmoituksia tyéturvallisuutta koskien tehtiin yhteensa 182 kpl (2021 vuonna 217
kpl). Ty6turvallisuutta koskevien ilmoitusten maara laski toimintavuonna 35 kpl verrattuna vuoteen
2021. HaiPro-ty6turvallisuusilmoitusten kasittelyprosentti putosi 62 %:in, kun vuonna 2021 se oli 81
%. Syyna voidaan ehka pitaa siirtymisvaihetta hyvinvointialueelle ja esihenkiléiden monenlaisia vaa-
teita muutosvaiheessa. limoittajista suurimman ryhman muodostivat l&hi- ja perushoitajat sekd muu
hoitohenkilosto, joiden ilmoituksia tehtiin 93 kpl (2021 vuonna 124 kpl), sairaanhoitajat 35 kpl (2021
vuonna 26 kpl), laékarit 5 kpl (2021 vuonna 8 kpl), sosiaalialan tydntekijat 25 kpl (2021 vuonna 4
kpl) ja laitoshuoltajat 2 kpl (2021 vuonna 4 kpl) sek& muut yhteensa 20 kpl ilmoituksia.

Yhteensa potilasturvallisuuteen liittyvia ilmoituksia oli 2022 vuonna 668 (v.2021 942), vahennysta
274 kpl. Naista tapahtuman luonteen mukaan potilasturvallisuuden lahelta piti —tilanteita raportointiin
vuonna 2022 yhteensa 128 kpl (2021 vuonna 191 kpl). Lahelta piti -tilanteet vahenivat 63 kpl:lla.
Potilaalle tai asiakkaalle sattuneita todellisia tapahtumailmoituksia oli kaikkiaan 501 kpl, kun edelli-

sena vuonna 749 kpl, nAma vahenivat 248 kappaleella edelliseen vuoteen verrattuna.

Toimintavuonna 2022 eniten vastaanotettiin tapaturma ja onnettomuuksista aiheutuvia ilmoituksia
yhteensé 266 kpl ja edellisend vuonna 372 kpl, mik& on 106 tapausta vAhemman verrattaessa edel-

liseen vuoteen. Seuraavaksi eniten oli ladke- ja nestehoitoon liittyvi& ilmoituksia, joita oli 192 kpl
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(2021 vuonna 273 kpl). llImoitukset vahenivat 2022 vuonna 81 kappaleella. Tiedonkulkuun ja tiedon-
hallintaan liittyvia ilmoituksia vastaanotettiin kolmanneksi eniten ja niita oli 55 kpl (2021 vuonna 94
kpl). Niiden maaré vaheni 39 kappaleella verrattuna edelliseen vuoteen. Muuhun hoitoon ja seuran-
taan liittyvia ilmoituksia oli 36 kpl (2021 vuonna 60 kpl), vahennysta 2021 vuoteen 24 kpl. Laitteisiin
ja tarvikkeisiin liittyvia ilmoituksia oli viidenneksi eniten 19 kpl, kun vuonna 2021 niita oli 15 (+4).
Vakivaltaan liittyvat ilmoitukset olivat sijalla kuusi ja niita oli 2022 vuonna 13 kpl, kun edellisena

vuonna vakivaltailmoituksia oli 25 kpl (-12).

Vuoden 2022 potilas- ja ty6turvallisuusilmoituksien riskiluokat oli maaéritelty seuraavasti:

Merkitykseton riski 19 32 1 3 -13 -2
Vahainen riski 274 456 37 66 -182 -29
Kohtalainen riski 209 313 67 97 -104 -30
Merkittava riski 30 27 14 13 3 1
Vakava riski 0 0 0 1 0 -1
Ei valittu riskiluokkaa 136 114 63 37 22 26

Taulukko 12. Potilas- ja tyoturvallisuusilmoituksien riskiluokat 2021-2022
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Potilas/asiakas tai la-

: 187 353 51 79 -166
heiset

Toimintatavat 119 205 3 16 -86

Ei tunnistettuja myota-
vaikuttavia tekijoita, 98 85 21 27 13
normaali tilanne

Kommunikointi ja tie-

donkulku 51 107 0 0 -56
Ty()'y_mp'arlstd, yéll- 27 69 5 11 42
neet ja resurssit

Ei tiedossa 62 87 0 0 -25
Ei valittu 83 0 64 5 83

Taulukko 14. Potilas- ja tyoturvallisuusilmoituksien haittaavien tapahtumien olosuhteet tai myotavaikuttavat
tekijat 2021-2022

Vaaratyypin mukaan ty6turvallisuusilmoituksista eniten tuli vakivaltaa koskevissa tilanteissa 88 kpl
(2021 vuonna 86 kpl), jotka lisdantyivat edelliseen vuoteen verrattuna 2 kappaleella. Toiseksi eniten
ilmoituksia tuli akillisesta fyysisesta ja psyykkisesta kuormittumisesta, joita toimintavuonna Kirjattiin
31 kpl (2021 vuonna 42 kpl), maara laski 11 kpl:lla edelliseen vuoteen verrattuna. Pistoja, viiltoja,
hankautumia ja leikkautumia oli 24 kpl (2021 sama maard). Tartuntavaaraa koskevia ilmoituksia ol
6 kpl (2021 vuonna 13 kpl), niiden m&ara vaheni 7 ilmoituksella. Putoamisia, liukastumisia tai kaatu-

misia ilmoitettiin 14 kpl, niiden maara vaheni 10 tapahtumalla edellisesta vuodesta.

Tietoturvallisuuteen liittyvia ilmoituksia oli 2022 vuonna 61 kpl (2021 vuonna 57 kpl), joiden k&sitte-
lyprosentti oli 62 %. Niiden riskiluokiksi oli merkitty merkitykseton riski 1 kpl (2021 vuonna 3 kpl),
vahainen riski 23 kpl (2021 vuonna 38 kpl), kohtalainen riski 10 kpl (2021 vuonna 14 kpl), ei valintaa
24 kpl ilmoituksessa (2021 vuonna 2 kpl). TA&m& nousu ei valituissa riskeissa + 22 johtunee alhai-
sesta kasittelyprosentista. Tietoturvallisuusilmoitukset liittyivat tietoaineiston turvallisuuteen 12
(2021 vuonna 30 kpl), ohjelmistoturvallisuuteen 4 kpl (2021 vuonna 2 kpl), tietoliikenneturvallisuu-

teen 5 kpl (2021 vuonna 0 kpl), laitteistoihin 3 kpl (2021 vuonna 1 kpl), hallinnolliseen
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tietoturvallisuuteen 3 kpl (2021 vuonna 10 kpl). Tietoturvallisuuden vaarantumisten vaikutukset tie-
don suojaamiseen mm. kaytettavyys vaarantunut: tiedon kaytté/kasittely ei ole ollut mahdollista (9),
luottamuksellisuus vaarantunut: tietoa on voinut kasitella henkild, jolla ei ole tietoon oikeutta (20),
saatavuus vaarantunut: tarvittava tieto ei ole ollut saatavilla (5). llmoitukset koskivat ohjelmisto-,
laite- tai muu toimintahdiriota 6:ssa ilmoituksessa, tietoliikennehdiriéta (1) ja tietojen salassapidon

vaarantumista 38:ssa ilmoituksessa.

4. Henkilostokustannukset

4.1 Tyb6voimakustannukset ja henkiléstdinvestoinnit
"Tybvoimavaltaisella kunta-alalla tydvoimakustannukset ja investoinnit henkilostén tyohyvinvointiin
muodostavat merkittdvan osan kunnan taloudesta. Tydvoimakustannusten rakenteen ja kehityksen

seuranta ovat siten keskeisid myo6s henkilostéraportoinnissa. Tyovoimakustannukset kattavat kun-

taan palvelussuhteessa olevan henkil6stén.” (Kuntatydnantajat 2013:21.)
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1. Palkat yhteensa (sis.
sivukulut)

Palkat ilman sosiaalitoimea,
jonka osuus 2022 (5 727 964 €)

Henkildsivukulut kaikista
palkoista

Tybnantajan eldke- ja muut
sosiaalivakuutusmaksut

Muut

Vuokratyévoiman kustannukset

Tyoterveyspalvelut
(kelakorvauksia ei vahennetty)

Tyoterveyspalvelut
(kelakorvauksia ei vahennetty)

Koulutus ja muu kehittaminen (ei
sis. palkkoja)

Muut yhteensa, joista:

Suojavaatteet

TYHY- ja virkistystoiminta

48 772 629

43 044 665

9229 161

9048 370

1534561

592 519

592 519

134801

55 642

70 420

Taulukko 15. Tyovoimakustannukset 2019-2022

47 387 086

41 766 991

8 822 024

8 710 900

1331791

424 913

424 913

90774

76 692

124 642

44 803 324

39 688 927

7879 413

7 825 957

1297323

329 995

329 995

106509

75 613

7 698

44 920 801

40 904 606

8 168 364

8 156 552

749117

341 391

341 391

215072

74 542

11 203
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1385543

1277674

407 137

337 470

202770

167 606

167 606

44027

-21 050

-54 222

26



4.1.1 Koulutuskustannukset

Koulutuskustannukset Vuosi Vuosi  Vuosi  Vuosi Ero ed.
2022 2021 2020 2019 vuoteen
euroa euroa euroa euroa +/-

Koulutus ja muu

kehittaminen seka sisainen

ettd ulkoinen (ei sisalla

henkil6ston palkkoja)

39700 90774 106509 216337 -51074

Koulutusmatkakorvaukset 11 243 1210 10970 37982 10033
Koulutuskurssimaksut 110881 86218 87885 152230 24663
:;?/E‘t':;‘:iumsajo'ws' ja 12677 3347 7654 24859 9330
Kouluttajien palkat 0 0 0 1265 0
Yhteensa 174501 181549 213018 432673 -31469

Taulukko 16. Koulutuskustannukset vuonna 2019-2022

Vuonna 2021 koulutuksen ja muun kehittdmisen kustannukset olivat 39 700 € (2021 vuonna 90 774
€). Vuoden 2022 koulutus ja muut sisédisen ja ulkoisen kehittamiseen liittyvat menot laskivat yh-
teensa 51 074 euroa verrattuna vuoteen 2021. Koulutusmatkoista johtuvat korvaukset olivat 11 243
€ ja ne nousivat vuoden 2021 tasosta 10 033 euroa. Suurin osa koulutuksista jarjestettiin Teams-
yhteyden valityksella, jolloin sekad henkilostdn tybaikaa saastyi ja matkakustannuksista aiheutuvat
kulukorvaukset pysyivat maltillisina. Koulutuskustannukset toimintavuonna olivat yhteenséa 174 501
€ ja vuonna 2021 yhteensa 181 549 €, koulutuskustannukset laskivat yhteensa vuoteen 2021 ver-
rattuna 31 469 euroa. Koulutuskustannusten lasku vuosina 2021 ja 2022 johtui maaliskuussa 2020

alkaneesta koronapandemiasta.

4.2 Palkkaus ja palkitseminen

JIK ky:n palkkaus- ja palkitsemisjarjestelma on paivitetty 1.6.2016 alkaen. JIK ky:ss& noudatetaan
seuraavia palkitsemisen periaatteita:

e palkitsemisella tuetaan kuntayhtyman strategian mukaisten tavoitteiden saavuttamista seka

edistetaan arvojen mukaista toimintaa

e palkitseminen on oikeudenmukaista ja kannustaa tulokselliseen toimintaan

o henkilostbd kannustetaan jatkuvaan ammattitaidon ja toimintatapojen kehittdmiseen

o palkitseminen kohdistuu eri-ikaisiin tyéntekijoihin

o palkitsemisella tuetaan henkildston henkisté ja fyysista hyvinvointia

o palkitsemisessa kiinnitetddn huomiota myds aineettomaan palkitsemiseen

o palkitsemisjarjestelmén toimivuutta arvioidaan ja kehitetdaan jatkuvasti.
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Palkitseminen jaetaan aineelliseen ja aineettomaan palkitsemiseen. Aineellisella palkitsemisella tar-
koitetaan suoraan rahana maksettavia palkkioita seka epasuoria, rahaksi miellettavia palkkioita. Ai-
neettomalla palkitsemisella tarkoitetaan ei-materiaalista palkitsemista, kuten tybaikajoustoja, mah-
dollisuuksia ammattitaidon kehittdmiseen, palautetta, kiitosta ja kannustamista. Tehokkainta palkit-

semista on toisiaan taydentavien aineellisten ja aineettoman palkitsemisen yhdistaminen.
5. El&kdityminen

5.1 Vanhuuselékkeelle siirtyneet

"Seuraamalla toteutunutta elékepoistumaa kyetdén ennakoimaan tulevaa tyfvoima- ja osaamistar-
vetta, tyourien pituutta sekd henkildstbjohtamisen haasteita. -- Elakoityminen raportoidaan vanhuus-
elakkeen ja osa-aikaeldkkeen aloittaneiden lukumaarind ja naiden keski-ik&dnd. Naiden kehitysta
Seurataan pitkéllé aikavélilld.” (Kuntatyonantajat 2013:19.)

Vuonna 2022 JIK ky:ssa vanhuuselékkeelle siirtyi 24 henkilo& (2021 vuonna 16 henkil6a).

Henkilo&a 28 27 22 22 23 22 23 16 24

Taulukko 17. Vanhuuselékkeelle siirtyneet vuosina 2014-2022

5.2 Tyokyvyttomyyselakkeelle ja kuntoutustuelle siirtyneet

Tyokyvyttomyyseldke voidaan myontaa, jos tyokyky on pysyvasti heikentynyt vahintddn vuoden
ajan, eivatkd asianmukaiset hoidot, kuntoutuksen toimenpiteet tai tydtehtavien uudelleenjarjestelyt
riitd palauttamaan sitéa. Tyokyvyttomyyselake voidaan myoéntdd myds maardaikaisena, jolloin siita
kaytetaan nimitysta kuntoutustuki. Kuntoutustuki mydnnetdan, jos arvioidaan, etta tyokyky voidaan
palauttaa hoidon tai kuntoutuksen avulla. Tyokyvyttomyyseldkehakemusta tutkittaessa selvitetdan
edellytykset ammatilliseen kuntoutukseen, joka on aina ensisijainen vaihtoehto tyokyvyttomyyselak-

keeseen nahden. (Keva 2018a.)
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"Osatyokyvyttomyyselédkkeen tarkoituksena on tukea tydssa jatkamista aiempaa kevyemmalla ty6-
maaralla, jos tyokyky on heikentynyt sairauden johdosta. -- Osatydkyvyttémyyselake voidaan myon-

tdd myds maaraaikaisena osakuntoutustukena.” (Keva 2018b.)

Vuonna 2022 Kevan tietojen mukaan vanhuuselakkeelle jadneiden maara oli 24 henkiléa (2021
vuonna 16 henkil6a), joka on kahdeksan (8) henkiléa enemman kuin edellisenad vuonna. Tayden
kuntoutustuen saaneiden maara oli 6 henkiléa (2021 vuonna 3 henkilda). Osa-tyokyvyttdmyyselak-

keita oli yksi vuonna 2022.

Vanhuuselakkeet 24 16 23 22 27 8
L 4

Taysi

tyokyvyttomyyselake 2 0 0 3 1 1

Ta¥§| .I.<u_nt0_utustuk| 6 3 7 5 5 3

(méaaraaikainen)

OsatyOkyvyttomyyselak 1 0 8 7 4 1

keet

Yhteensa 33 19 38 37 37 13

Taulukko 18. Elakkeelle siirtyneet ja osa-aikaelakkeen aloittaneet elakelajeittain 2018—-2022

5.3 Elakditymisennuste 2022-2024

Ammattiluokittain laaditussa ennusteessa kuvataan vakuutettujen arvioitu elakdityminen kumulatii-
visesti suurimmissa ammattiryhmissa ja ammattinimikkeissé. Taulukko perustuu Tilastokeskuksen
Kansalliseen Ammattiluokitus 2010 eli AML 10 jarjestelmaén. Ennusteessa kuvataan vakuutettujen
arvioitu eldkoityminen aikasarjana suurimmissa ammattiryhmissé. Ennuste perustuu vuoden 2018
lopussa vakuutettuna olleiden ty6- ja virkasuhteisten tilanteeseen sekd vuoden 2020 alun organi-
saatiotilanteeseen. Ennusteessa on huomioitu vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja osatyokyvyttomyys-
elakkeelle siirtyvat henkilot. Vanhuuselakkeet siséltavat varhennetut vanhuuselédkkeet, taydet tyoky-
vyttomyyselakkeet sisaltdvat kuntoutustuet ja osatyokyvyttomyyseldkkeet sisaltadvat osakuntoutus-
tuet. Osittaiset varhennetut vanhuuseldkkeet eivat ole mukana ennusteessa. Tyduraelakkeet sisal-
tyvat taysiin tyokyvyttomyyselakkeisiin. Vuoden 2017 elakeuudistuksesta johtuen alimmat elakeiat

nousevat syntymavuoden mukaan portaittain.
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Lahihoitajat 11 28 3
Sairaanhoitajat 9 20 3
Sairaala- ja laitosapulaiset 17 43 5
Terveydenhoitajat 11 25 3
Sosiaalialan ohjaajat 7 24 3
Yleissihteerit 25 48 5
Hammashoitajat 8 18 3
Kotitydpalvelutyontekijéat 29 67 8
Yleislaakarit 3 7 1
Osastonhoitajat 16 33 4
Fysioterapeutit ym. 6 20 2
Hammaslaakarit 6 10 1
Elainlaakarit 4 19 3
Sosiaalityontekijat ym. 17 28 3
jSa?&aalltyon erityisasiantunti- 11 31 3
Psykologit 4 17 2
Sosiaalialan hoitajat 4 25 3
ﬁlij(;e;tr;?lyytikot (terveyden- 8 20 3
Henkil6-, taksi- ja pakettiau- 11 o8 4

tonkuljettajat

Muut muualla luokittelematto-
mat toimisto- ja asiakaspalve- 19 36 4
lutydntekijat

Suuhygienistit 4 10 1
Yhteensa 230 557 67

Taulukko 19. Elakéitymisennuste ammattiryhmittain vuosina 2022—-2024 ja 2022—-2029

*) laskettu 10 vuoden ennusteesta eldkkeelle siirtyvien maarasta

Elakoitymisennusteen mukaan méaarallisesti eniten eldkditymisia 2022—2024 valisena ajankohtana
tulee olemaan kotipalvelutydntekijat (29 kpl). Lahihoitajia ennusteen mukaan elakoéityy 11 henkiloa
ja sairaanhoitajia 9 henkil6a, sairaala- ja laitosapulaisten eldkoitymisennuste on 17 henkil6a, tervey-

denhoitajien 11 henkil6d ja osastonhoitajien 16 henkil6a ja sosiaalitydntekijoiden 17 ja sosiaalialan
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erityisasiantuntijoiden 11 henkiloa. Laakareiden elakoitymisennusteessa yleislagkareiden 3 henki-

168, hammaslaakarit 6 henkilda ja elainladkarit 4 henkilda.
6. Henkiloston hyvinvointi ja yhteistoiminta

Ty6hyvinvoinnin johtaminen ja tyourien pidentdminen ovat tulevaisuudessa henkilostdjohtamisen
tarkeimpid osa-alueita. Strategisessa hyvinvoinnissa kiinnitetddn huomiota siihen, mikéa osa hyvin-
voinnista on todella yhteydesséa organisaation perustehtavaan ja tuloksellisuuteen. HR-ammattilai-
set, tydsuojelutoiminta, tydterveyshuolto ja esimiehet johtavat tyéhyvinvointia yhteistydssa. Onnistu-
nut tyéhyvinvoinnin johtaminen nakyy esimerkiksi véahentyneina sairauspoissaoloina ja tyokyvytto-
myystapauksina. Tydhyvinvoinnin edistaminen ja mielekas ty6 ovat kilpailuvaltteja myds henkilostdn
saatavuuden ja tydnantajamaineen hallinnassa. Tydhyvinvointiin voidaan vaikuttaa monin keinoin
esimerkiksi kehittamalla tybprosessien sujuvuutta, tyon sisaltoja ja esimiestydta. (Kuntatydnantajat
2013:4.)

JIK ky:n johtokunnan kevaalla 2015 hyvaksyman henkildstostrategian mukaiset kriittiset menestys-
tekijat ovat ennakoiva ja tuloksellinen rekrytointi, osaava ja ammattitaitoinen henkilosto ja laadukas
henkildstéjohtaminen ja tydyhteisttaidot.

6.1 Henkiloston rekrytointi

Henkiloston rekrytointia on tehty ammattiryhmittainen aktiivisesti. Hoitohenkiléston osalta Laura

-rekrytointijarjestelman kautta on haettu henkilostoa seka maardaikaisiin etta vakituisiin tydsuhtei-
siin. Hoitajien rekrytointia on tehty rekrymessuilla, joista suurin osa jarjestettiin vuonna 2021 koronan
takia virtuaalisesti. Yhteistydhon oppilaitosten kanssa on Jobiili - harjoittelupaikkajarjestelman kaytto
todettu hyvaksi ja toimivaksi, sen avulla jarjestellaan sosiaali - ja terveysalan AMK - opiskelijoiden
harjoittelupaikat. Sedun kanssa tehdaan myds tiiviisti yhteistyota. Laakarien osalta rekrytointia on
tehty esittelemalla JIK ky:ta esimerkiksi "Kunta etsii laakarid"-etatapahtumassa seka ostamalla mai-
nostilaa valmistuvien vuosikurssien kurssijulkaisuista. JIK ky:n rekrytointia alettiin kehittda jo vuonna
2020 muun muassa ottamalla kayttoon uusia rekrytointikanavia kuten Duunitori, lisdamalla aktiivi-
suutta sosiaalisessa mediassa ja tyopaikkailmoitusten ulkoasua uudistamalla. Uuden henkilostdn
perehdyttamiseen Kiinnitettiin huomiota. Matala organisaatio yhdessa avoimen toimintakulttuurin

kanssa mahdollisti asioiden joustavan hoitamisen.
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6.2 Henkiloston kehittaminen

“Osaaminen vaikuttaa seké henkiléstén tybhyvinvointiin, etta tulokselliseen toimintaan. Osaamisen
suunnitelmallinen kehittdminen on osa osaamisen johtamisen ja varmistamisen kokonaisuutta, johon
kuuluvat my6s osaamisen yllapito, osaamisen siirtdminen ja uuden osaamisen hankkiminen.” (Kun-
tatyonantajat 2013:17.)

Tyo6ttémyysvakuutusrahasto voi maksaa tyénantajalle koulutuskorvausta tietyin ehdoin. Koulutus-
korvausta voi saada enintaéan kolmelta koulutuspéaivalta tyontekijaa kohti vuodessa. Koulutuspaivana
pidetaan paivaa, jona koulutuksen kesto on ollut vahintdan kuusi tuntia. Koulutuspéiva voi muodos-
tua myo6s useasta koulutuksesta tai koulutusjaksosta, joiden yhteenlaskettu kesto kalenterivuonna
on vahinta&n kuusi tuntia. Koulutuksen on kestettava yhtajaksoisesti vahintdéan yhden tunnin. Eli yksi
koulutuspéivéa vastaa 6 tunnin koulutusta. Tama lakimuutos on tullut voimaan 1.1.2014 alkaen. (Laki
koulutuksen korvaamisesta 1140/2013.)

Henkiléstdon osaamista kehitettiin ammatillisella henkildstékoulutuksella, joka paaosin oli lakis&a-
teista taydennyskoulutusta, joka paaosin oli lakisaateista tdydennyskoulutusta. Muuta osaamisen
kehittamista toteutettiin 2022 vuonna tyénohjauksen avulla 129 henkil6a (2021 vuonna 67 hloa),
tydnkierrolla 9 henkil6d (2021 vuonna 12 hl6a) ja lisaksi henkilostba perehdytettiin perehdyttamis-

ohjelman mukaisesti.

Vuonna 2022 JIK ky:ssé oli yhteensa 1 009 kpl koulutuspéivia (sisaltaa sisaisen ja ulkoisen koulu-
tuksen tydpaivina) mitattuna (2021 vuonna 870 kpl koulutuspéaiva). Yhta vakituista henkiléa kohden
koulutuspaivia oli keskimaarin 1,2 pv/hlo.

Alla olevassa taulukossa on eritelty sisdiseen ja ulkoiseen koulutukseen osallistujat. Sama henkilo

on voinut siis osallistua seka sisaiseen ettd ulkoiseen koulutukseen. Naihin lukuihin ei ole huomioitu

tyontekijoiden omaehtoisia koulutuksia.

Yhteensa 7 468 1009 677 6 519 870 683 139 -6

Taulukko 20. Ammatillinen henkilostokoulutus 2021-2022
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6.2.1 LOVe-tentit

LOVe-koulutus on verkko-oppimisymparistdssa toteutettava ladkehoitokoulutus, joka sisaltaa teo-
riaa, tehtavia ja tentit. LOVe-tenttitilaisuuksia oli JIK ky:n henkilostélle vuonna 2022 yhteensa 197
kpl (2021 vuonna yhteensa 175 kpl). Tenttitilaisuuksissa on ollut lisaksi paljon lupien tadydentavien
osioiden suorituksia ja tenttiosuuksien uusijoita. Suurin osa tenteisté jarjestettiin JIK ky:n omille tyon-
tekijoille. JIK ky:n ulkopuolisille palveluseteliyrittajille, hoivakodeille ja limajoen kunnalle myytiin JIK
ky:n LOVe-tenttipalveluita yhteensa 35 kpl (2021 vuonna 27 kpl). LOVe-asioiden yhteys- ja vastuu-
henkild on farmaseutti. Tentteja on valvonut JIK ky:ssa farmaseutti ja toimistosihteeri.

JIK ky:n tyontekijoiden ryhmatentit 53 60 60 54 -7

JIK ky:n tydntekijdiden yksildtentit 109 88 120 43 21

Yks'lty|5|lle palveluntuottajille myydyt 35 57 25 45 8

tentit

Yhteensa 197 175 205 142 22

Taulukko 21. Love-tentit vuonna 2019-2022

6.2.2 Sisdainen liikkuvuus

Tyovoimatarpeen 80 43 157 36 66 37
paikkaus

Tyon kierto 9 19 12 18 32 -10
Vapautunut vakanssi 27 5 11 6 15 22
Yhteensa 116 67 180 60 113 49

Taulukko 22. Sisdisen liikkuvuuden syyt 2019-2022

Suurin syy sisaiseen liikkuvuuteen oli tydvoimatarpeen paikkaaminen, joka oli vuonna 2022 yh-
teensa 80 (vuonna 2021 vastaava luku 43). Talla tydvoimatarpeen paikkaamisella tarkoitetaan hen-

kilon tekemia yksittaisia vuoroja toisessa yksikdssd, jossa on tarvittu tyontekijgd esimerkiksi
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sijaistarpeen tai suuren tydkuorman vuoksi. Joissain yksikoissa siséinen liikkkuvuus on jatkuvaa eika
sitd ole erikseen seurattu. Tydkiertoon osallistui 9 henkil6a (2021 vuonna 19 henkil6d). Tyokierto on
suunnitelmallista ja maardaikaista henkiltkiertoa toisessa yksikdssa. Sisaista liikkkuvuutta vapautu-
neen vakanssin vuoksi oli kaikkein vahiten. Sisainen liikkuvuus vapautuneen vakanssin kautta tar-
koittaa vakituisen tydntekijan pysyvaa siirtymista vapautuneeseen vakanssiin. Tyontekijoita siirtyi
JIK ky:n sisalla toiseen yksikk66n joko vapautuneelle vakanssille tai omalla vakanssillaan toiseen
yksikkdon. Lisaksi vapaita vakansseja on siirretty vahvistamaan joidenkin yksikdiden mitoitusta. Va-
pautuneita vakansseja ja niihin siirtyneiden henkildiden maara oli vuonna 2022 oli yhteensa 27 hen-

kilod (vuonna 2021 yhteensa 5 henkil6a).

6.3 Laadukas henkildst6johtaminen ja tydyhteisdtaidot

JIK ky:n esihenkil6foorumeita ei jarjestetty koronapandemian vuoksi vaan ne korvattiin vuonna 2022
alussa TEAMS:n vélityksella tapahtuviksi esihenkildinfoiksi, johon osallistuivat esimiehet ja johtoryh-
man jasenet. Vuonna 2022 esihenkildiden Teams-infotilaisuuksia jatkettiin. Edellisen vuoden tapaan
esihenkildinfoja jarjestettiin joka toinen viikko johtoryhman kokousten jalkeen. Infotilaisuuksissa ka-
siteltiin johtoryhméan paatoksia ja linjauksia seka yhtena tarkeana teemana hyvinvointialueen valmis-
telua. Esihenkildinfoissa kasiteltiin monipuolisesti esimiestytn ajankohtaisia asioita mm. koronaan
liittyvid asioita, virka- ja tydehtosopimusten muutoksiin liittyvia asioita, JIK ky:n ajankohtaisia asioita

tai kehittamisen kohteena olevia asioita seka tulevia asioita, jotka koskivat koko henkildstoa.

Henkilostda pidettiin ajan tasalla hyvinvointialueen valmistelusta Jikkari-intranetin uutispalstan ja pi-
kaviestien avulla. Hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin VATE jarjesti vuoden aikana la-
hes kuukausittain infotilaisuuksia seka henkildstolle etta esihenkildille. Syksylla jarjestettiin llImajoen
kunnantalolla ja Kurikan kampuksella live-infotilaisuudet, joissa hyvinvointialueen johto kertoi henki-
I6stolle ja kuntalaisille valmistelusta. Hyvinvointialueen valmistelun viestintajaosto alkoi julkaista hy-

vinvointialueen valmistelusta kertovaa henkilostokirjetta, joka julkaistiin 2 viikon valein.

6.3.1 Kehityskeskustelut ja tydnohjaus

Kehityskeskustelut ovat tarke& osa yhteistoimintaa. Suurin osa esimiehisté kévi kehityskeskustelut
kahdenkeskisina keskusteluina tyéntekijan kanssa, joita vuonna 2022 pidettiin 268 kpl (2021 vuonna
192 kpl). Toimintavuonna kehityskeskusteluja toteutettiin ryhmékeskusteluina 45 henkilélle (vuonna

2021 ei toteutettu ryhmakeskusteluja). Tyonohjauksessa kavi vuoden 2022 aikana 129 tyontekijaa

(2021 vuonna 123 henkil6d) ja toiminta vuonna toteutettiin yksi tyénohjaus ryhméatyénohjauksena.
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Kehityskeskustelut 268 192 191 76

Ryhméaohjaus 45 0 25 45
Ty6nohjaus 129 123 67 6
Yhteensa 442 315 283 127

Taulukko 23. Kehityskeskustelut ja tyénohjaus 2020-2022

6.3.2 Valittava tyoyhteis6 — neuvottelut

Tybkykyongelmien puheeksi ottaminen on yhteistoimintaa. JIK ky:ssd on kaytossa valittava tyoyh-

teiso — toimintamalli, jonka mukaisesti esimies ja tydntekija neuvottelevat tydkykyyn ja tyéhyvinvoin-

tiin liittyvista asioista. Vuonna 2022 toimintamallin mukaisia neuvotteluja kaytiin yhteensé 64 kappa-

letta (2021 vuonna 90 kpl). Neuvottelujen raportoinnissa on epavarmuutta, koska muutamissa yksi-

koisséa esimies vaihtui kesken vuoden ja uudelle esimiehelle ei ollut jAanyt tietoja kaydyista neuvot-

teluista. Joissakin neuvotteluissa oli ollut mukana useampia henkildita samaan aikaan.

Eniten valittéava tyodyhteiso -neuvotteluja kaytiin tydsta poissaolojen vuoksi 17 kpl. Alla olevassa tau-

lukossa on tarkemmin eritelty kydyt neuvottelut ja neuvottelujen syyt.

LITE: Yhtymakokous 15.06.2023 /7 §

35



Tyo- ja tydaikajarjestelyt, 23 28 2 26 -5
muuttunut

elamén/terveydentilanne

Ty6hon paluun suunnittelu 9 8 9 23 1
pitkén poissaolon jalkeen

TyOsté poissaolot sairauksien 17 8 22 14 9
VU oKksi

Tydsta poissaolot, muut syyt 2 1 0 1 1
kuin sairaus

Uudelleensijoittaminen 0 2 0 7 -2
Péihteiden vaarinkaytto 0 0 1 1 0
Epdaasiallinen kayttaytyminen 5 6 5 4 -1
Tyoyhteisbongelmat 4 7 3 4 -3
Henkinen vékivalta tydssa 0 0 0 0 0
Esimiestyon ongelmat 0 2 1 0 -2
Ylityot 0 4 0 4 -4
Tyon tuloksellisuuden ongelmat 0 2 0 0 -2
/ Alentunut tydsuoritus

Seurantaneuvottelut 4 5 9 8 -1
Muu syy: esimiehen huoli 0 17 0 10 -17
jaksamisesta, terveydentila,

sisdilmaongelmat

Yhteensa 64 90 52 102 -26

Taulukko 24. Valittava tydyhteisd neuvottelut 2019-2022

6.4 Yhteistoimintaryhma

Yhteistoimintaryhma (YT-ryhma) on ty6nantajan ja henkildston valista yhteistoimintaa koskevan lain
14 8:n mukainen yhteistoimintaelin. JIK ky:ssé on sovittu, etta YT-ryhma ja ammattijarjesttjen paa-
luottamusmiespalaveri kokoontuvat yhdessa. Yhteistoimintaryhma kokoontui vuoden aikana 4 ker-

taa (vuonna 2021 seitseman kertaa).

Kokouksissa kasiteltiin mm. seuraavia asioita:

e Koulutussuunnitelma 2022

e Vakanssimuutokset vuodelle 2022

e Tartuntatautilain véliaikaisen 48 a §:n soveltaminen 1.1.-31.12.2022

e Tydsuojelun yhteistoimintahenkildstén valinta toimikaudeksi 1.1.2022-31.12.2025
o Yt-menettely koskien Sarastia Rekry Oy:n sijaispalvelun kayttéénottoa

o Aloite: Kotihoidon uuden asiakkaan arviointiprosessi

e Menettelyohje sivutoimiluvasta/ -ilmoituksesta
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o Maaraaikainen paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus kutsu- ja halytysrahasta

¢ TyOnantajan edustajat tydsuojelutoimikunnassa toimikaudella 1.1.2022-31.12.2025

¢ Virkoihin ja tydsuhteisiin vaadittavat kelpoisuudet 1.2.2022

o Tilinpaatds vuodelta 2021

e Henkiloston siirto hyvinvointialueelle ja siihen liittyva ohjeistus

e TyOnantajan linjaus lomarahan vaihtamisesta vapaaksi lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2021-
31.3.2022

o Korvaus kesdloman jakamisesta

o Liikkeenluovutusta koskeva yhteistoimintamenettely

6.5 Tydsuojelutoimikunta

Vuosi 2022 oli tyésuojelun yhteistoiminnan nelivuotiskauden 2022-2025 ensimmaéinen toiminta-
vuosi. Tydsuojelutoimikunta kokoontui vuoden aikana kaksi kertaa. Tydsuojeluasiamiesten yhteis-
tyOpalaveri pidettiin kaksi kertaa.

Tyo6suojelutoimikunta kasitteli yhteenséd 10 pykalaasiaa. Keskeisimpia kasiteltyja asioita olivat:

e Tyobsuojelun toimintakertomus vuodelta 2021

o Tydsuojelun yhteistoimintahenkildston valinta toimikaudeksi 1.1.2022-31.12.2025
o Tyobsuojelupaallikbn nimeaminen

o Tyotapaturmatilasto vuodelta 2021

e HaiPro-raportit ajalta 1.12.2021-31.5.2022

¢ Tyonantajan korvaushakemus tydterveyshuollon kustannuksista 2021

Tyo6suojelupdallikon tehtdvassa toimi hallintojohtaja. Sisailmatydéryhméan kokouksia pidettiin yh-

teensa 5 kertaa vuoden 2022 aikana (2021 vuonna yhteensa 5 kertaa).
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