Pedagogisen johtamisen

Liite 3

Marras - joulukuu

Johtaja:
Kehityskeskustelut

vuosikello ja rakenteet

Pedagogisissa illoissa: Varhaiskasvatussuunnitelman
eri teemojen lapikayntia ja tyostamista,
pedagogista suunnittelua ja arviointia.

Koulutukset lapi vuoden:

Pedagogiset illat, o

. [ Maalis — toukokuu
lauantaikoulutukset,
kohdennetut koulutukset. ARGt
Tiimikehityskeskustelut,
Tiimipalaverit, joissa arviointien yhteenveto ja
syvennytdan ryhméavasuun ja kehittamiskahtelden
L. . maarittaminen
tiimisopimukseen.
Ped . N il Tiimit:
edagogiset tiimit opettajille Lasten vasujen toteutumisen
Ammattiryhmapalaverit i arviointi

Ryhmahavainnoinnit
Talonpalaverit
Kehityskeskustelut
Jatkuva itsearviointi

-

)

Elo - syyskuu
Tiimisopimusten laadinta

Vasupohjaisen varhaiskasvatuksen kirkastaminen,
lasten vasujen ja ryhmdvasujen seka tiimisopimusten
lapikdyminen kuntavasun pohjalta

Laadittu mukaellen Parrila & Fonsén 2016, 145




Aikuisen sitoutuneisuuden arviointiasteikko (Adult Engagement Scale — AES)

LITE 4

s sitoutuneisuus ja ei-sitoutuneisuus eivat dominoi; 2: paaasiassa
iloithin?
Herkkyys
Taso 5 3 2 Taso 1
Aikuinen: Aikuinen:
myo6nteinen ddnensavy negatiivinen danensdvy
my®dnteiset eleet ja katsekontakti kylmad ja etdinen
lammin ja osoittaa kiintymystd ei kunnioita lasta
kunnioittaa ja arvostaa lasta kritisoi ja torjuu lapsen
rohkaisee ja kehuu ei ole mydtamielinen lapsen tarpeille ja
tunnistaa lapsen tarpeet ja huolenaiheet huolenaiheille
kuuntelee ja vastaa lapselle ei kuuntele tai vastaa lapselle
rohkaisee lasta luottamaan puhuu toisille lapsesta ikddn kuin lapsi ei olisi
paikalla
2. aktivoinnin taso:
v L kutuksessa lahtee ril maan lapsen aloittamaa ajatuskulkua?
v n lasta jatke kustelua?
v usta omilla huomioillaan?
Aktivointi (stimulation)
Viliintulo - interventio
Taso 5 4 3 2 Taso 1
rutiininomainen

energinen ja eldva

virittaa tarkoituksenmukaisesti

sovittaa yhteen lapsen kiinnostukset ja havainnot
motivoi lasta

stimuloi keskustelua, vuoropuhelua, aktiivisuutta ja
ajattelua

jakaa ja laajentaa lapsen toimintaa

voi olla non-verbaalinen

puuttuu energia ja into

ei sovita yhteen lapsen kiinnostuksia ja havaintoja
puuttuu aktivoinnin rikkaus ja selkeys

on sekava

ei viritd tarkoituksenmukaisesti

supistaa, vihentdd vuoropuhelua, aktiivisuutta ja
ajattelua

Autonomia

Taso 5

3 2 Taso 1

sallii lapsen valita ja tukee valintoja

tuottaa tilaisuuksia kokeiluille

rohkaisee lapsen aloitteellisuutta ja vastuullisuutta
rohkaisee lasta neuvottelemaan konflikteista ja
sadnnoistd

ei anna lapsen valinnoille ja kokeiluille tilaa
ei rohkaise lapsen ideoita

ei anna lapsille vastuuta

ei salli lapsen arvioida produktin laatua

on autoritaarinen ja dominoiva

jéykésti pakottaa sadntdihin ja rajoituksiin,
neuvotteluja ei sallita




Varhaisen tuen toimintamalli Liite 5

Huolen liahtokohdaksi riittavat tyontekijan subjektiiviset havainnot lapsesta ja tavoitteena on huolen

vaheneminen tai haviaminen

El HUOLTA
Varhaiskasvatus ja kasvatusyhteisty6 kodin kanssa taydentavat toisiaan
Havannoin ja arvioin lasten kasvua, kehitysté ja oppimista yhdessd muiden kasvattajien ja perheen

kanssa

PIENI HUOLI

HUOLEN PUHEEKSI OTTAMINEN

Otan huolen puheeksi lapsen ja perheen kanssa

- saan heiltd tietoja

-tarjoan tukeani antamalla vinkkeja lapsen kanssa toimimiseen
--sovin huoltajien kanssa yhdessd kuinka edetdan

HUOLI KASVAA
YHTEISTYOTAHOJEN HAKEMINEN

Keskustelen huolesta lapsen huoltajien kanssa

Taytan ”“Tuen seurannan” —lomakkeen ja ” Yhteydenotto veoon”- lomakkeen
Konsultoin tydtovereita/tiimia ja ldhiesimiesta. Sen jalkeen yhteistybkumppaneita:
varhaiskasvatuksen erityisopettaja, erityisopettaja, terveydenhoitaja, puheterapeutti,
toimintaterapeutti, kuntoutusohjaaja, koulukuraattori, psykologi ja sosiaalitydntekija

SUURI HUOLI

YHTEYDENOTTO

Tiedotan yhteydenotosta ensin perheelle.

Teen yhteistyéta monialaisesti

Vien asian pedagogisen arvioin/selvityksen jilkeen monialaiseen ryhméén/oppilashuoltoryhmaan
(OHR).

Lapselle laaditaan vasu/esiops.

Olen tarvittaessa mukana jatkotydskentelyssa.
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LTE S

KURIKAN VARHAISKASVATUKSEN
LIKKUMISEN VUOSIKELLO

MUISTAKAA
NYKYTILAN
ARVIOINTI!

VALINEIDEN JA
LELUJEN KARTOITUS
JA HUOLTO

RVYHMAN
VASU:N
TARKASTAMINEN
LIKKUMISEN
NAKOKULMASTA

ETO. KARRYT

[CEEL)
WA

AMINE

QPR U

VALSTAMINE

puULKKALY JA WORSULERIT ¢
VETO ~EKIT. POLTTOPALLO
puLKAT HYLOy, 23
e
AT VeEisy,
e TEA A or URHER ) o
\\\uﬂl‘ﬁ‘g&,vs AASS Mt LU oy

KANNUSTETAAN,
INNOSTETAAN JA
AUTETAAN!
MUISTA OLLA
ESIMERKKINA.

Qaoo0

KURIKKR



Life I

Ruokailuhetkilla:
e VIISI AISTIA RUOKAMAAILMAAN

(maku, nako, tunto, kuulo, haju)

e VIISI SORMEA TUNNUSTELLA RUOKAA
e VIISI PERUSMAKUA MAISTELLA RUOKAA

(makea, suolainen, hapan, karvas, umami)

«VIISI VARIA ILOITA RUOASTA

(vihred, punainen, sininen/purppura, valkoinen/ruskea, keltainen/oranssi)
e VIISI ASKELTA KOHTI TERVEYTTA

1. Viisi annosta kasviksia, marjoja ja hedelmia paivassa
2. Pehmeaa rasvaa ruokavalioon
3. Nykyista vahemman sokeria

4. Janojuomaksi vesi

5. Yhteisten aterioiden lisaaminen

-




