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Johdanto

Opetustoimen kehitysohjelma on rakennettu Kurikan kaupungin strategian pohjalta. Sen arvot ovat
rohkeus, avoimuus ja yhteisollisyys. Kehitysohjelman strategiset painopistealueet ovat samat kuin
kaupungin strategiset painopisteet 2019-2025: Hyvinvoiva Kurikka (liikunta, kulttuuri, esteettomyys
ja yhteisollisyys), Yrittdja Kurikka, Kansainvalinen Kurikka seka Tulevaisuuden Kurikka
(digitalisaatio ja kestava kehitys).

Kehitysohjelman laadinta aloitettiin kuulemalla kuntalaisten, paattajien seka sivistystoimen
henkiloston tarpeita, toiveita ja ajatuksia. TyOskentelya toteutettiin esimerkiksi kuntalaisraatien ja
kehittamisiltapaivien muodossa. Tyoskentelyn alkuvaiheessa on konsultoitu myds sivistystoimen
eri osastojen vastuuhenkiloita.

Suunnitelma on jaettu nykytilaan ja tavoitteisiin. Nykytilan tulisi olla vahimmaisvaatimus koulujen
toiminnalle. Osa tavoitteista on sellaisia, joita voidaan toteuttaa jokaisen koulun tasolla ja
olemassa olevilla resursseja. Osa tavoitteista tarvitsee linjanvetoja ja resurssointia ylemmalta
taholta. Kaikissa osioissa ei pystyta maarittelemaan selkeasti nykytilaa ja tavoitteita, koska
koulujen tilanteet poikkeavat suuresti toisistaan. Tarkeimpana koetaan kuitenkin koko kunnan
kulkeminen samaan suuntaan kohti yhteisia tavoitteita.

KehitysohjelIma on tehty Kurikan perusopetuksen kayttoon yhtenaistamaan koulujen tavoitteita ja
kaytantoja. Suunnitelmaa konkretisoidaan opetustoimen muissa asiakirjoissa. Tietoa |0ytyy
esimerkiksi Kurikan kaupungin koulujen toimintakulttuuri- ja turvallisuuskansioista seka koulujen
vuosisuunnitelmista, Oppimisen tuen strategiasta seka opetussuunnitelmista. Naitd asiakirjoja
paivitetaan vuosittain.

Tarkoituksena on, ettd koko kaupungin sivistystoimi saa kehitysohjelmasta yhtenaisia tavoitteita,
joita kohti kouluja kehitetddn. Kehitysohjelman tavoitteet ovat kolmiportaiset eli 1)
sivistyslautakunnan, 2) sivistystoimen esimiesten seka 3) kouluyksikdiden tavoitteita. Tama
edellyttaa tavoitteiden asettamista, niihin pyrkimista ja arviointia jokaisella portaalla. Lisaksi koulut
nostavat kehittdmissuunnitelmasta omia tavoitteitaan, jotka vuosisuunnitelmaan kirjaamalla
maaritellaan  vuositavoitteiksi ja  joiden toteutumista pystytdan nain  arvioimaan.
Kehittamisohjelman paivittamisen yhteydessa tarkistetaan nykytila ja maaritellaan uudet tavoitteet,
joita kohti yhdessa kuljetaan.



HYVINVOINTI

« Henkinen hyvinvainti
= Liikunta
«  Kulttuuri
« Esteettomyys
+ Yhteisdllisyys



HENKINEN HYVINVOINTI - NYKYTILANNE

* Oppilashuolto
Oppilashuollon ohjausrynma
Moniammatillinen konsultaatioryhma, aluetiimit seka Kuntotiimi
Kuntoluokka 1.-6.1k
Tukioppilastoiminta
Oppilaskuntatoiminta
Kiusaamisen ennaltaehkaisy ja puuttuminen
Nivelvaiheyhteisty®
Tybdnohjaus
Tyhy-toiminta
Hupu-koulutukset

HENKINEN HYVINVOINTI - TAVOITE

Koulutilojen terveellisyys

Oppilaiden henkiseen hyvinvointiin panostaminen (kuraattorit, psykologit,
terveydenhoitajat, hankkeet)

Kuntoluokan muodostuminen vakituiseksi toimintamalliksi 1.- 9. |k
Oppilaskuntatoiminnan resursointi

Kiusaamisen ennaltaehkéaisy ja puuttuminen

Resurssit/tuntikehys -> opettajien jaksaminen

Joustavat opetusjarjestelyt ja joustavuus opinnoissa etenemiseksi (esim. vuosiluokkiin

sitomaton opetus)



HENKINEN HYVINVOINTI - TAVOITE

* Mepsy-osaamista kouluille

* Tydntekijoiden kannustaminen ja palkitseminen

* Toimiva tydterveys

* Tyhy-toiminnan monipuclisuus seka rahoituksen jatkuminen

* Henkildsttn kouluttaminen (haastava oppilas, kiinnipito jne.)

* Nivelvaiheen yhteistyon tehostaminen (vastaanottajan kannalta realistiset tiedot)

* Kouluttautumisen mahdollisuudet: kouluttautumisen todelliset tarpeet;
tarvekysely

* Avustajaresurssi riittavaa ja tehokkaasti kohdennettua

Henkinen hyvinvointi

Osa Kurikan kaupungin perusopetuksen nykyisistd toimintatavoista, jotka tahtdavat henkiseen
hyvinvointiin, koskee henkilostda (esim. tyhytoiminta ja tyonohjaus), ja osa on oppilaisiin ja
oppilaitoksiin kohdennettua toimintaa (esim. tukioppilas- ja oppilaskuntatoiminta).

Vuosi vuodelta oppilaat ja heidan haasteensa ovat muuttuneet, joten resurssien, tukitoimien,
luokkakokojen ja toimintamallien olisi elettdvd mukana. Opettajien tyossa jaksamisen kannalta
oleellista on riittdva resurssointi. Samoin oppilaat nykypaivana tarvitsevat enemman tukea niin
oppimisen kuin kayttaytymisen haasteisiin. Koska tyon kuormittavuus on lisaantynyt, toivotaan
tyontekijoille jatkuvaa tyonohjaukseen osallistumisen mahdollisuutta.

Puitteiden on oltava sellaiset, ettd opetussuunnitelman mukaista opetusta pystytaan antamaan.
Vakivallan uhka ja vaaratilanteet eivat saisi olla uusi normaali kenenkaan arjessa. Nykytilanne
vaatii myds sen, ettd kiinnipitokoulutus tulisi olla tarjolla kaikille henkildkunnan jasenille
saanndllisesti.

Kaupungin sisalla palveluiden tulisi olla tasapuolisesti jakautuneita esimerkiksi koulukuraattorien,
psykologien ja psykiatristen hoitajien osalta. Nepsy-osaaminen tulisi olla myos kaikkien saatavilla.
Kuntoluokka halutaan ehdottomasti pitaa osana toimintamuotoja. Kuntoluokassa oltava myos
neuropsykologista osaamista. Kuntoluokka tulisi olla myds etelaisessa Kurikassa.

Oppilaskuntatoiminta on lakisdateistd. Tuntikehysta laadittaessa sivistyslautakunta huomioi
oppilaskuntatoiminnan aiheuttamat kustannukset jakaessaan tuntikehysta.

Tyontekijoiden tyon tehoa parannettaessa tulisi huomioida, etta tehokkuus koostuu monesta
osa-alueesta. TyoOntekijoita voidaan motivoida esim. kehumisella, palkitsemisella ja
mahdollistamalla tyéhyvinvointihetkia tyoajalla (esim. Hailuodon malli).



Tyontekijoiden hyvinvointi edesauttaa myos oppilaiden hyvinvointia.

HYVINVOINTI - LIIKUNTA

+  Nykytila: Lilkkuva koulu, likuntateimen apu cpetukseen, uimacpetus luokka-asteille, yhieistys
seurojen kanssa seka koululikunnan yhieiset kisat,

Tavoitiest:
+  Mykyisten muotojen sdilyttaminen, keskitetyn tedon valittaminen toimijoille, teiminnalisuus
opeluksessa, sadnndllisel alkusyksyn tapaamiset koulunjohtajien ja kaupungin sisdisten
yvhteistydiahojen kesken

+  Tasapuoliset resurssit ja mahdolisuudet

Hyvinvointi - Liikunta

Liikkuva koulu -ohjelma on ollut hallitusohjelman osaamisen ja koulutuksen karkihankkeita.
Liikkuvissa kouluissa ajatellaan asioita uusilla tavoilla: esimerkiksi istutaan vahemman, tuetaan
oppimista toiminnallisilla menetelmilld, liikutaan valitunneilla ja kuljetaan koulumatkat omin
lihasvoimin. Jokainen koulu toteuttaa liikkuvampaa koulupaivaa omalla tavallaan.

Valkkaritoiminnan ideana on, etta oppilaat suunnittelevat ja ohjaavat toisilleen valituntitoimintaa.
Liikunnan aluejarjestot jarjestavat valkkarikoulutuksia. Koulu voi Kurikassa myo0s itse kouluttaa
ohjaajansa. Sitd varten on luotu materiaalia. Koulutus voi olla myds osa perusopetuksen
valinnaisaineita, Valkkari-valinnaisaineelle on luotu tavoitteet ja sisallot yhteiseen kayttoon.

Valitunneille tarkoitetut liikuntavalineet ovat nopeimpia ja helpoimpia tapoja edistaa koulupaivan
aikaista liikuntaa. Valituntivalineiden osalta huomioita kannattaa kiinnittaa erityisesti valineiden
saatavuuteen, riittavyyteen ja monipuolisuuteen. Valituntivalineiden hankintoja suunniteltaessa on
tarkeata ottaa oppilaat mukaan ideointitydhon. Kouluilla ei ole kaytdssa suurta budjettia valineiden
hankintaan, joten valineita hankitaan monesti yhteistyokumppaneiden avustuksella. Tama saattaa
aiheuttaa sen, etta valituntivalineita on eri kouluilla hyvin eri tavoin.

Hankerahoituksen avulla on Kurikan perusopetukseen hankittu seuraavia yhteisia valineita:
jumppakarry, toiminnalliset lautapelit, Draivia kouluun golf-kassit, aktiivisuusrannekkeet,
paraurheiluvalineet, shakkilaudat ja toiminnalliset matot. Valineita voi varata yhteisen kalenterin
kautta.



Liikuntavastaavat paivittavat joka lukuvuoden aluksi perusopetukselle kilpailukalenterin, jossa on
mm. seuraavia lajeja: suunnistus, yleisurheilu + sukkulaviesti, Hese-karsinnat ja -finaali,
Viestikarnevaalit, uinti, hiihto, hokkari, salibandy, maastojuoksu, pesapallo, jalkapallo, tanssi.
Osassa kisoista on mukana kaikki Kurikan koulut. Osa kisoista on erikseen Jalasjarven ja
Kurikka-Jurvan alueella.

Liikuntatoimi tarjoaa koulujen kayttoon seuraavia palveluita:

Ulkoliikuntapaikkojen  yllapito ja kehittdminen, karttapalvelu koulujen Iahimaastoista,
luontopolkujen kartat, sisaliikuntapaikkojen yllapito ja kehittdminen, niiden varausjarjestelmat
yllapito, liikuntaohjaajan palvelut; uimakoulujen jarjestaminen, liikkuntaohjaajan antama
liikunnallinen tuki perusopetukseen, nuorisopassi, elintapaohjaus seka yhteiset hankkeet.

Kouluilla on mahdollisuus halutessaan pyytaa seurojen edustajia esittelemaan omaa toimintaansa
oppilaille. Tutustuminen voi tapahtua oppitunneilla, teemapaivina, kerhoina yms. Liikuntatoimen
harrastushausta I6ytyy seurojen yhteystietoja.

Tavoitteet:

Pidetaan huolta siita, ettd nykytilanteessa mainitut toimivat kaytanteet pysyvat ja kehittyvat. Tama
vaatii asioiden esilla pitoa (esim. liittdmistd vuosisuunnitelman osaksi) ja riittavia resursseja.
Resursseilla tarkoitetaan myoOs kouluttautumista. Ideaalitilanteessa Kurikassa olisi koordinaattori
tai tutor, joka pitaisi Liikkkuva koulu asioita esilla ja kehittaisi niita yhdessa koulujen
yhteyshenkildiden kanssa.

On varmistettava, etta nykytilanteen mahdollisuudet ja kaytanteet saavuttavat kaikki koulut. Tiedon
levittdmisen kanavia voivat olla rehtorien kokoukset, kaupungin liikuntavastaavat ja kouluilla
olevat yhteyshenkilot. Lisdksi tulisi joka syksy varmistaa, ettd rehtorien kokoukseen kutsutaan
likuntatoimen edustaja keskustelemaan yhteistydkuvioista.

Varmistetaan opetuksen toiminnallisuus pedagogisista lahtékohdista kasin. Opetussuunnitelmassa
korostetaan monipuolisia tyotapoja, joiden tehtdvana on kehittdad oppimista, ajattelun ja
ongelmaratkaisun taitoja seka aktiivista osallistumista. Yksinkertaisimmillaan toiminnallinen opetus
tiivistyy ajatukseen siita, ettd oppiminen ei ole tiedon kaatamista passiivisten oppilaiden paihin
vaan oppilaat ovat itse oppimisen aktiivisia toimijoita, jotka rakentavat omaa osaamistaan yhdessa
muiden kanssa ymparistonsa resursseja hyddyntaen.

Talla hetkella jokaisella koululla on mahdollisuus uintiin vahintaan kolme kertaa lukukaudessa.
Koulu voi kayttaa kolme omavalintaista kyytia lukuvuoden aikana koulun paattamiin kohteisiin.
Tulevaisuudessa olisi hyva huomioida resursseja jaettaessa ne koulut, joilla ei ole salia tai joiden
sali on niin pieni, ettei siella pysty harjoittelemaan kaikkia taitoja.

Varmistetaan, etta jokaisella oppilaalla koulun koosta tai sijainnista huolimatta on mahdollisuus
osallistua ja tutustua samoihin lajeihin seka oppia samanlaisia taitoja. Sportfolio voisi olla yksi
toteuttamismahdollisuus.

Luodaan toimivia verkostoja, sivustoja ja tapahtumia, joiden avulla koulut Ioytavat itselleen
yhteistydkumppaneita. Toisten tunteminen on edellytys toimivalle yhteistyolle. Koulut voisivat
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hyodyntaa palveluita esim. oppitunneilla, kerhotoiminnassa ja teemapaivissa. Voitaisiin jarjestaa
harrastusmessut, joissa olisi tarjolla koko kaupungin lajikirjo ja joka tavoittaisi helposti suuret
ikaluokat.

Varmistetaan, ettad jokaisella oppilaalla koulun koosta tai sijainnista huolimatta on mahdollisuus

osallistua ja tutustua samoihin lajeihin seka oppia samanlaisia taitoja. Sportfolio voisi olla yksi
toteuttamismahdollisuus.

HYVINVOINTI - KULTTUURI

+  Mykytila: Taidetestaaja-toiminta 8.0k, KOPS, yhteistyd Kifaston ja musesn kanssa,
kiffailjavierailjat (satunnaisia), Louhimo-yhteistyd (painotus 4. k), imaisutaite valinhaisaineena
yhteiseld valinnaisainetarjottimella, YA- Rock, koulujen omat kutttuuripainotukset

Tavoitieet:
+  KOPSin vakiinnuttaminen ja jalkauttaminen koulun arkeen, paincalueet
luokka-asteittain (lisatdan veossisuunnitelmaan)

+  Yhigistyotahot kufttuuriteimi, musiikkiopisto, saatitt, hankkeet ja hamrastajateatterit

«  Kulttuurikilpailut

Hyvinvointi - Kulttuuri

Nykytilanteessa kaikilla kouluilla on KOPS eli kulttuuriopetussuunnitelma, joka on kaikille
Kurikassa saman raamin mukaisesti tehty. Koulut saavat kuitenkin itse maaritella ja muokata
kulttuurisuunnitelmaansa haluamallaan tavalla. Opettajen omat vahvuudet heijastuvat
luonnollisesti heidan toteuttamaansa kulttuuritoimintaan. Tama vaikuttaa siihen, etta
kulttuurikasvatus kouluilla on hyvin erilaista ja eritasoista. Nykyisellaan kaikilla nelosluokkalaisilla
toteutuu Louhimon projekti sekd 8. Iluokat ovat mukana Taidetestaaja-toiminnassa.
Kulttuuriopetussuunnitelman tavoitteena on tarjota peruskoulun aikana kulttuurin minimi, joka
koostuu yhdeksasta eri osa-alueesta. Kaupungin sisalla tehdaan hyvaa yhteisty6ta kirjaston,
museoiden ja musiikkiopiston kanssa.

Kulttuuriopetussuunnitelma on viela hieman irrallaan koulun keskeisista toimintamuodoista.
Kaikilla ei ole riittavaa tietoa, mita kaikkea tama suunnitelma pitaa sisallaan ja miten sita
toteutetaan. Jatkossa kulttuurisuunnitelmaa tulisi jalkauttaa toimivaksi kouluarkeen. Tama olisi
mahdollista silla, etta kulttuurisuus olisi yksi koulun vuosisuunnitelman teemoista ja siten kiintea
osa kurikkalaisten koulujen toimintakulttuuria.

Tulevaan toivotaan lisda sujuvaa ja vakiintunutta yhteisty6ta kaupungin kulttuuritoimen kanssa.
Kulttuuritoimi voisi tahoillaan miettia, mita toimintamuotoja se voisi koulupuolelle tarjota. Pienten
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tempausten ohella voitaisiin kaynnistaa uudelleen koulujen valiset kulttuurikilpailut. Kaupunki voisi
tarjota oppilaitoksille teatterivierailut - jos ei muihin kuntiin, niin paikallisiin harrastajateattereihin.
Tama korostaisi myos paikallisuutta. Kaupungin tarjoamat teatteriesitykset olisivat tasa-arvoinen
tapa koko kunnan sisalla kaikille. Eri vuosina kaupunki voisi panostaa yhteisesti tarjottavaan
esitykseen eri kulttuuriopetussuunnnitelman sisaltdalueilta (esim. sanataidepaja, tanssi, teatteri,
banditoiminta).

Kaupunkiin tulisi palkata hankerahoituksista vastaava tyontekija, joka anoisi kunnalle
hankerahoituksia ja hallinnoisi niita koko kunnan alueella. Hanella olisi oltava tiedossaan koko
koulupuolen kentta ja resurssit, joilla toimintaa voidaan kehittda ja toteuttaa. Koko sivistyksen
toimialueelle tama olisi palveleva toimintamalli. Nykyinen malli, jossa hankevastaavuus salytetaan
oman tyon ohella jollekulle tyontekijalle, jaa liian kapea-alaiseksi ja kay raskaaksi. Tuomme taman
esiin nyt kulttuuripuolen hankkeiden kautta, mutta tdma koskee muitakin koulupuolen osa-alueita.



HYVINVOINTI - ESTEETTOMYYS

Mykytila:
+  Rakenteelinen estesttdmyys toteutuu osittain oppllaitoksissa, kerhotoimintaa Harrastamisen
Suomen malli -hankkeen kautta, [dhikoulu-periaate, nuoriso-passi

Tavoitiest:
+  Tarkoituksenmukainen kouluverkko

+  Kerhotolminta, [atkossa kerhotolminnan kehittdminen ja toimimtatapojen vakiinnuttaminen

+  Terveet koulurakennukset

+  Keuldilojen estestiomyys, apuvalineiden tarkeiluksenmukaisuus

_——

Hyvinvointi - Esteettomyys

Kurikan strategiassa esteettdmyys edustaa mahdollisuuksia osallistua ja olla mukana Kurikan
opetustoimen tarjoamissa palveluissa.

Esteettomyytta kuvastaa tarkoituksenmukainen kouluverkko ja lahikouluperiaate. Kouluissa
rakenteellinen esteettomyys (kuten liikkuminen esimerkiksi pyoratuolilla) toteutuu talla hetkella
osissa koulurakennuksia. Tulevaisuuden kannalta Kurikan opetustoimen kehityskohteena on
saavuttaa jokaisesta oppilaitoksesta terve ja esteetdn toimintaymparisto.

Kouluissa on talla hetkellda mahdollisuus erillisen rahoituksen turvin pitda kerhoja, jotka tarjoavat
oppilaille ilmaisia palveluita matalalla kynnyksella. Kerhotoimintaa vetavat talla hetkella
enimmakseen koulujen oma henkilokunta tai erikseen sovittu kerhon ohjaaja. Kerhotoimintaa tulee
jatkossakin kehittaa. Talloin kerhon ohjaajina voisivat toimia seurat, kulttuuritoimi, liikuntatoimi tai
esimerkiksi vanhempainyhdistys. Tama mahdollistaisi esimerkiksi seuroille rahankeraamisen
kerhotoiminnan kautta (katso Hyvinvointi - Liikunta, yhteistyotahot). Koulujen kerhotoiminta
tarjoaisi paikallisille nuorille mahdollisuuden hankkia ohjaajakokemusta seka saada lisaansioita.
Samalla Kurikan oppilaille mahdollistettaisiin matalan kynnyksen harrastustoimintaa joko
koulupaivan sisalla tai sen ulkopuolella. Harrastamisen Suomen mallin pilotointia on toteutettu
Kurikassa kevaalla 2021. Pilotoinnin jalkeen mallin toteutus aloitetaan kaikilla kouluilla 2021.
Mallin mukaisella kerhotoiminnalla on tarkoitus ehkaista syrjaytymista ja tarjota tasa-arvoiset
osallistumismahdollisuudet kaikille oppilaille. Samaa ajatusmallia mukaillen toimii myos
Nuoriso-passi Kurikan nuorille.
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HYVINVOINTI - YHTEISOLLISYYS

+ Nykytila: Yhteistyd kotien, palkallisten toimijciden, seurakunnan, nuorisstoimen, kifastopen
sekd palkallisten yhtelsdjen kanssa, yvhteiséllinen oppilashucts, oppilaskunta, tukioppilaat ja
koulun taimintakulttuurin paalinjat vhteisan tiedossa

Tavoitteet;
+ Avoimia tapabtumia kouluilla, yhtelstysmuctojen sekd yvhtelstySverkostojen laajentaminen ja
kehittaminen

+ Erilaisten oppijciden husmiointi koulun toimintakulttuurin kehittamisesss, tistoinen
yhigisollisyyden rakeniuminen

Hyvinvointi - Yhteisollisyys

Tarkea osa hyvinvointia on kokemus siita, ettd kuuluu johonkin yhteis6on. Yhteisollisyys on yksi
Kurikan kaupungin toimintaa ohjaavista arvoista ja tarked osa myds sivistystoimen
kehittdmisohjelmaa. Yhteisodllisyyteen kuuluu tunne valittdmisesta. Kurikan sivistystoimessa
valitetdan oppilaasta ja perheesta. Sivistystoimen tehtdva on taata jokaiselle oppilaalle
mahdollisuus oppia seka tarjota kodeille tukea kasvatustyohon. Yhdessa tekemalla pystytaan
parhaiten tukemaan oppilaan oppimista, kasvua ja kehitysta omaan mittaansa.

Kurikan kaupungissa toimii oppilashuollon ohjausryhma, joka suunnittelee, kehittda ja arvioi
oppilashuoltopalveluita. Moniammatillinen oppilashuoltoryhma suunnittelee, kehittaa ja arvioi
yhteisdllista oppilashuoltoty6ta lukuvuosittain kouluyksikdissa. Koko kaupungin tasolla yhteisollista
oppilashuoltotydta kehitetdaan keskittyen tiettyyn yhteisdllisen oppilashuoltotydn teemaan
lukuvuosittain.

Tukioppilastoiminta on osa Kurikan ylakoulujen toimintakulttuuria. Tukioppilastoiminnan
tavoitteena on edistda hyvia toverisuhteita, kouluviintyvyytta, yhteisvastuuta seka turvallista ja
kannustavaa ilmapiirida koulussa. Alakoulujen puolella on vastaavasti kummioppilastoimintaa, joka
toimii samoin periaattein.Lisaksi jokaisessa Kurikan perusopetusta antavassa kouluyksikdssa
toimii oppilaskunta. Oppilaskuntatoiminta on kiinted osa oppilaiden osallistamista koulutyon
suunnitteluun, kehittamiseen ja arviointiin. Lisaksi oppilaskuntatoiminta on osa koulujen
yrittajamaista toimintatapaa.
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Kodin ja koulun yhteistyd on kiinted osa koulujen toimintakulttuuria. Yhteistydbmuotoja ovat
esimerkiksi erilaiset vanhempainillat, yhteiset tapahtumat, kotien osallistaminen koulun toiminnan
kehittamiseen ja arviointiin seka vanhempaintoimikunnat ja vanhempainyhdistykset.

Koulut tekevat yhteisty6tda myods paikallisten toimijoiden kanssa. Vakiintuneita yhteistydmuotoja
kouluilla on jo esimerkiksi Kurikan kaupungin nuorisotoimen, Kurikan kaupunginkirjaston seka
Kurikan evankelis-luterilaisen seurakunnan kanssa. Myos esimerkiksi monet kylayhteisot, yritykset
seka urheilu- ja harrastusseurat ovat koulujen aktiivisia yhteistyOkumppaneita.

Koulun toimintakulttuurin paalinjat ovat sitd toteuttavan yhteison tiedossa. Viimeisimman
perusopetuksen opetussuunnitelman uudistuksen yhteydessa Kurikan koulut ovat pohtineet ja
tyostaneet omaa toimintakulttuuriaan ja arvopohjaansa. Kurikan kouluilla on kaytdssaan
toimintakulttuurikansio, josta I6ytyvat koulun arkeen kiinteasti liittyvat suunnitelmat. Suunnitelmat
ovat osa koulun toimintakulttuuria, sen suunnittelua, arviointia ja kehittamista. Uudet tyontekijat
seka perheet perehdytetdan koulun toimintakulttuuriin. Toimintakulttuuria kehitetaan yhteistyossa.

Tavoitteet:

e Mahdollistetaan muutostilanteissa tietoisesti yhteisdllisyyden rakentuminen. Kaytanndssa
tama tarkoittaa esimerkiksi uusien tyontekijoiden, yhteistyOkumppaneiden, perheiden ja
oppilaiden perehdyttamista seka ryhmayttamista osaksi yhteisoa. Tama perehdyttaminen
on oltava luonteva osa muutostilanteita.

e \Vahvistetaan koulun merkitystd yhteisollisyyden rakentajana ymparoivien toimijoiden
keskellda. Koulu voi esimerkiksi jarjestdd omalle yhteisdlleen suunnattujen tapahtumien
lisdksi avoimia tapahtumia yhteistydkumppaneidensa kanssa, kehittdd uusia, perheiden
tarpeet huomioivia yhteistydmuotoja seka toimia matalan kynnyksen kohtaamispaikkana
lasten-, nuorten- ja perheiden kanssa tyota tekeville tahoille.Luodaan vahva paikallinen
verkosto koulujen ja ymparoivien toimijoiden kesken. Yhteistyon kehittamisen tavoitteena
on hyddyntaa paikallista osaamista seka olemassa olevia resursseja, valttaa paallekkaisia
toimintoja ja luoda kestavia, kehittyvia ja molemminpuolista hyotya tuottavia
yhteistyokumppanuuksia  koulun ja  koulun  ulkopuolisten  toimijoiden  valille.
YhteistyOkumppaneita voivat olla esimerkiksi koulutuskeskus Sedu, paikalliset yrittajat,
harrasteryhmat ja yhdistykset. Tarkeda on myds taata olemassa olevien
yhteistydokumppanuuksien jatkuvuus ja kehittyminen mahdollisista henkildstdvaihdoksista
huolimatta.

e Huomioidaan yha paremmin erilaiset oppijat osana kouluyhteisda ja kehitetaan koulujen
toimintakulttuuria siten, etta se huomioi erilaisten oppijoiden tarpeet ja toiveet. Tavoitteena
on, etta tuki saavuttaa oppilaan mahdollisimman hyvin oppilaan omassa ymparistossa.
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KANSAINVALISYYS
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KANSAINVALISYYS

Nyktila:
= Hankkeet, kansainvilisyyskasvatus osana oppiaineita, varhennettu kielen opetus

Tavoitteet:
* Hankkeiden hakeminen,
+ SZ-opetus tasapuolisesti
* ‘aihto-oppilaiden ja muista kultuureista tulleiden oppilaiden rikastava vaikutus kouluarkeen /
wvhieistyd koulujen kansza
*  Kurikan ystdvyvskuntien kanssa vhieistyitd

* Oppilas- ja cpettajavaihdot.

Kansainvalisyys

Kansainvalisyyskasvatus toteutuu Kurikan kaupungissa osana perusopetuksen oppiaineita.
Koulun ulkopuolista toimintaa toteutetaan erilaisten hankkeiden kautta. Kielisuihkutusta on
toteutettu vanhennetun kielen opetuksen hankkeen kautta, tdstd on muodostunut vakiintunut
kaytanto kielen opetukseen. Talla hetkellda Kurikan alueella ei ole yhtenaista jarjestelmaa oppilas-
tai opettajavaihdon toteuttamiseksi. Oppilasvaihdot toteutuvat yhteistydssa eri jarjestéjen kanssa.

Kansainvalisyystoiminnan kehittamiseksi tulee hankkeiden hakemisessa pyrkia
suunnitelmallisuuteen, jatkuvuuteen seka siihen, ettd luodaan enemman vakiintuvia tyotapoja,
jotka ovat yhtenaisia koko Kurikan alueella. Tassakin olisi tarpeellinen yhteinen koordinaattori,
joka organisoi toimintaa. Oppilas- ja opettajavaihtoon luodaan yhteiset kaytanteet.

S2-opetukseen mahdollistetaan resurssit oppilaiden tasapuolisten oppimismahdollisuuksien seka

sujuvan integroitumisen takaamiseksi. S2-opetuksen yhdenmukaisen strategian laatiminen
kaupunkiin.
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YRITTAJYYS
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YRITTAJYYS

+  Nykytila: tet-harjoittelut, cppilaiden osallisuus, yrittidjdvisrailut, Jalasjarven yidkoulun yrittdjator,
yrittdjamainen taimintatapa vapaavalintalsena tal pakollisena seka vuosisuunnilelmassa

Tavoittest:
+  Yritysyhteisty@n vakiinnuttaminen, sahkéingn alusta tet-hareittelijeile ja yrittdjile: tarfonta ja
kysynta kehiaisivat, nuorten "mol”

= Luodaan kdytanteita koulujen ja yritysten yhieistysle csana koulun arkea ja oppimista.

« Yrttajamaisen toimintatavan sisallyttaminen luckan teimintakulttuuriin Kurikan strategian
mukaisesti yrittaja -Kurikan hengessa,

Yrittajyys

Kurikan perusopetuksessa yrittajyys toteutuu talla hetkella etelapohjalaisen perusopetuksen
opetussuunnitelman  maakunnallisen painotuksen mukaisesti, jossa se saa yhden
vuosiviikkotunnin oppiaineena 7. vuosiluokalla. Lisaksi sita toteutetaan toimintatapana ja
asenteena, joka leikkaa lapi perusopetuksen ja luo pohjaa koulujen toimintakulttuurille. Kontakteja
tydelamaan oppilailla ja oppilaitoksilla on tet-harjoittelujen, yrittajavierailujen ja Jalasjarven
ylakoulun yrittajatorin avulla.

Yrittajayhteistyon vakiinnuttamiseksi, monipuolistamiseksi ja kontaktien lisdamiseksi tulisi lisata
yhteisty6ta paikallisten yrittajajarjestojen ja yritysten kanssa. Tavoitteena on rakentaa sahkdinen
verkkoalusta, jolla nykyista paremmin saataisiin kohtaamaan oppilaiden tarve tyoelaman
harjoittelupaikoista ja tyonantajien tarjonta (esim. mol-tyyppisesti). Nain harjoittelupaikan
hakeminen noudattaisi enemman sita aitoa toimintatapaa, joka on talla hetkella tydmarkkinoilla,
monipuolistaisi tarjontaa ja madaltaisi myos oppilaiden kynnysta yhteydenottoon, koska heilla on
etukateistieto yrityksen kiinnostuksesta tyOharjoittelun jarjestamiseksi. Yrittgjille tallainen
toiminta-alusta mahdollistaisi oman toiminnan ja yrityksen esittelyn ja sitd kautta motivoituneen
harjoittelijan saamisen. Tallaista toiminta-alustaa voisi jatkossa yllapitaa esimerkiksi ylakoulujen
opinto-ohjaajat.
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TULEVAISUUS

Digitalisaatio ja kestava kehitys
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TULEVAISUUS - DIGITALISAATIO

Mykytila: TVT-strategia, laltehankinnat laajola, digimateraalit, digi-tutorit’
tt-vastaavat (rilftdvat olkeudet ja selkedt tydnkuvat), Primus-vastaavat.

Tavoitteet:
Laitteiden, chijelmistojen ja materiaalien pitaminen ajan tasalla, henkiloston jatkuva
kouluttaminen ja yhieistydn kehittdminen tietohalinnon kanssa.

Muuioksessa mukana elaminen

Tulevaisuus - Digitalisaatio

Nykyinen digitilanne Kurikassa on hyva. Laitekanta on kunnossa, mutta sita on jatkuvasti pidettava
ylla. Laitteet vaativat huoltoa ja paivittamista tasaisin valiajoin. TVT-strategia on ollut toimiva, ja
sen kautta oppilaitoksiin on saatu kaytanteita, jotka ovat palvelleet esimerkiksi etakouluaikana.
TVT-vastaavien nimeaminen kouluille on koettu toimivaksi tavaksi valittda ajankohtaista tietoa.

TVT-vastaavat voisivat kouluttaa kentalla tvt-taitoja henkildkunnalle. Tahan tarvittaisiin enemman
resurssia ja mahdollisuuksia henkilokohtaiseenkin neuvontaan ja ohjaukseen. Tietoteknisten
jarjestelmien vastuut ja tyonkuvat tulisivat olla kaikille selkeita seka vastuuhenkilot tulisi olla
helposti lahestyttavia. Kaikilla tulisi olla tieto siitd, kuka vastaa mistakin jarjestelmasta ja miten
ohjeistusta ja tukea saadaan esimerkiksi Wilman kayttoon. Tietohallintoon tulisi saada selkeat
vastuuhenkilot kouluille ja toimivat yhteistyotavat, esimerkiksi saannolliset kokoontumiset.

Henkilosto tarvitsee myods jatkuvaa koulutusta uusista ohjelmista seka sovelluksista. Henkildstolle
on tarjottava mahdollisuuksia kehittaa digitaitoja muutoksen vaativassa tahdissa.
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TULEVAISUUS - KESTAVA KEHITYS

*  Mykytila: Kestdvan kehityksen suunnitelma (Keke), kierrattaminen osana koulun arkea ja
ruckahavikin kontrolloint

Tavaitteat:
= Keke—suunnitelman |alkauttaminen

+  Lahituotantoon tutustuminen ja lahela tuctettujen raaka-aingiden huomigiminen ruckahucliossa
+  Yhtelstydn kehittdminen siisteys-|a ruckahuslion kanssa

« Agenda 2030:n mukaiset toimintatavat ja rakenteet

Tulevaisuus - Kestava kehitys

Kestava kehitys on mainittu kaytossa olevan opetussuunnitelman (OPS 2016) jokaisessa luvussa
(http://www.luontokoulut.fi/ops2016/). Kestavan kehityksen nelja ulottuvuutta ekologinen,
taloudellinen, sosiaalinen ja kulttuurinen kestava kehitys linkittyvat toisiinsa ja luovat pohjaa
tasa-arvoisemmalle ja terveemmalle maailmalle. Opetussuunnitelmassa kestava elamantapa
nahdaan koko perusopetuksen lahtokohtana ja kriittisen ajattelun oppiminen sivistyksen perustana
(Mykra 2016).

Kurikan opetustoimelle on laadittu kestavan kehityksen toimintasuunnitelma. Teemoina ovat
turvallisuus ja yhteisollisyys, energian ja veden saastaminen seka jatteensynnyn ehkaisy ja
kierratys, kestava kulutus ja ruokavalinnat seka lahiymparisto, kulttuuriperintd ja monikulttuurisuus.

Kehittamissuunnitelma jatkaa opetustoimen kestavan kehityksen toimintaohjelman teemoilla.
Opetussuunnitelman perusteiden mukaan perusopetuksen toimintakulttuurin periaatteiden
tehtavana on tukea opetuksen jarjestgjia ja kouluja toimintansa suuntaamisessa. Opetuksen
jarjestajan tehtavana on luoda edellytykset periaatteiden toteutumiselle kouluissa seka kehittaa
omaa toimintakulttuuriaan samassa suunnassa. Tavoitteena on luoda toimintakulttuuria, joka
edistdd oppimista, osallisuutta, hyvinvointia ja kestavaa elamantapaa. (Kurikan kestavan
kehityksen toimintaohjelma 2016 - 2020.)
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Muun muassa Opetus-, kasvatus- ja koulutusalojen saation (OKKA) mydntama oppilaitosten
ymparistosertifiointi ja Suomen Ymparistokasvatuksen Seuran Luontokoulun Ymparistoagentit
(https://www.kierratyskeskus.fi/files/4250/Y mparistoagenttitoiminta.pdf) tai Vihrea lippu -ohjelma
(https://vihrealippu.fi) tarjoavat kouluille ja oppilaitoksille suoraan kayttoon otettavat tyovalineet
etenkin ekologisen kestavan kehityksen suunnitelmien rakentamiseen. Yhteistyd kestavan
kehityksen puitteissa ruoka- ja puhtaanapitopalveluiden sekda muiden paikallisten toimijoiden
kanssa lisaavat oppilaiden osallisuutta, yhteisollisyytta ja vaikuttamismahdollisuuksia. Ulkona
oppiminen vahvistaa oppilaiden luontosuhdetta ja lisaa mm. keskittymiskykya, tukee oppilaan
itsesaatelya ja laskee stressitasoa (https://www.luontokoulut.fi/ulkona_oppimisen_hyodyt/).

Agenda 2030 on YK:n kestavan kehityksen toimintaohjelma. Suomi pyrkii kaikella toiminnallaan
johdonmukaisesti tukemaan Agenda 2030:n toteutumista niin kotimaassa kuin kansainvalisestikin
ja onkin ollut yksi Agenda 2030:n toimeenpanon edellakavijdista. Suomessa opetussuunnitelmat
nostavat kestavan kehityksen keskeiseksi oppimistavoitteeksi. Toiveena on tuoda kestavan
kehityksen tavoitteet myOs osaksi koulujen arkea ja jokaisen yksilon arvomaailmaa.
(https://maailmankoulu.fi/agenda2030/.)

Tavoitteet:

e Kestavan kehityksen mukainen tasa-arvoinen ja kestavaan elamantapaan kannustava
perusopetus.

e Kurikan kaupungin kestavan kehityksen suunnitelma tulisi jalkauttaa kouluarkeen. Kestavan
kehityksen eri osa-alueet tulisi avata henkilokunnalle (koulutus), kierrattdminen tulisi
vakiinnuttaa osaksi koulun arkea (toimivat kaytanteet ja yhteistyd puhtaanapitopalveluiden
kanssa), ja ruokahavikin kontrollointi tulisi toteuttaa yhteistydssa ruokapalveluiden ja
oppilaskuntatoiminnan kanssa.

e Kestavan kehityksen tyoéryhman muodostaminen kouluyhteis6on (oppilaiden ja
sidosryhmien osallisuus) ja kestavan kehityksen suunnitelmien luominen lukuvuositasolla,
esimerkiksi Vihrea lippu tai Ymparistoagentti -ohjelmien kayttoonotto.

e Kestavan kehityksen tyoryhman kehittdmien toimien arviointi ja tarkistaminen vuosittain,
kestavan kehityksen tyoryhman toiminnan vakiinnuttaminen tyOyhteisoon, oppilaiden ja
sidosryhmien osallisuuden vakiinnuttaminen.

e Lahituotantoon tutustuminen ja lahelld tuotettujen raaka-aineiden huomioiminen
ruokahuollossa, paikallisten toimijoiden yhteistydn kehittdminen esimerkiksi ruokahuollon
kanssa.

e Ulkona oppimisen sisallyttaminen kouluarkeen ja oppilaan luontosuhteen vahvistaminen.
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Kehitysohjelman jalkauttaminen ja arviointi

Joka Ilukuvuodelle nostetaan kehitysohjelmasta muutamia teemoja painopistealueiksi.
Opetustoimen yhteiset painopistealueet auttavat kohdentamaan sivistystoimen resursseja seka
suunnittelemaan ja ennakoimaan tulevaa, kuten mahdollisia hankehakuja seka yhteistyokuvioita.

Teemavuotena valittuja painopistealueita kehitetaan tavoitteellisesti seka koko kunnan etta
koulujen tasolla. Kehitysohjelman tavoitteet ovat kolmiportaiset eli 1) sivistyslautakunnan, 2)
sivistystoimen esimiesten seka 3) kouluyksikdiden tavoitteita. Tama edellyttaa tavoitteiden
asettamista, niihin pyrkimista ja arviointia jokaisella portaalla.

Koulujen tasolla vuosisuunnitelmaan kirjataan lisaksi osatavoitteita seka kaytannon toimenpiteita.
Tavoitteena on, ettd teemavuoden jalkeen kyseisen painopistealueen (esim. keke) kehittdminen on
lahtenyt liikkeelle ja muuttunut toimintatavaksi. Koulujen vuosisuunnitelmassa eri painopisteiden
yhteydessa on seuranta- ja arviointiosio, joka tarkastelee tehtyja toimenpiteitd ja niiden
toteutumista. Lisaksi siihen kirjataan suunnitelma toiminnan jatkosta.

Koulujen vuosisuunnitelmat ovat osa opetustoimen kehitysohjelman dokumentointia seka
arviointia. Vuosisuunnitelmien kautta my0s sivistyslautakunta seka esimiehet pystyvat
seuraamaan seka koulukohtaisten ettda omien tavoitteidensa toteutumista.

Lukuvuoden tavoitteet asetetaan ja edellisen lukuvuoden tavoitteiden toteutuminen arvioidaan
lukukauden paattyessa kaikilla kolmella portaalla.

Vaikka painopistealueet on jaettu eri lukuvuosille, ne eivat sulje pois muiden osa-alueiden
kehittamista tarpeiden ja tarjoutuvien mahdollisuuksien mukaan.

Opetustoimen kehittamisohjelman toteutuminen ja jatko arvioidaan 2025 sivistyslautakunnassa.

21



Kehitysohjelman runko vuosille 2021- 2025

Vastuutahot
koulun
Lukuvuosi Painopiste- Toimenpiteet henkilokunnan | Seuranta ja
alueet ja arviointi
sivistystoimen
lisaksi
2021 - 2022 Tulevaisuus: ruokahuolto
kestava kehitys puhtauspalvelut
Hyvinvointi: erityisopetuksen
esteettomyys rehtori
Katso infograafi Lukuvuosi-
Ja kyseisen . _ suunnitelmat
painopiste- likuntatoimen
liikunta alueen kohdalta. paallikkd
urheiluseurat
2022 - 2023 Hyvinvointi: kulttuuri-
kulttuuri paallikko,
Kirjastotoimi,
kulttuuri-
Kansainvalisyys paallikko
2023 - 2024 Hyvinvointi: erityisopetuksen
yhteisollisyys rehtori
oppilashuolto
nuorisotoimi
Tulevaisuus:
digitalisaatio tietohallinto
tvt-vastaavat
2024 - 2025 Hyvinvointi: erityisopetuksen
henkinen rehtori
hyvinvointi oppilashuolto
terveyspalvelut
henkildstopaallikkd
Yrittajyys Formu
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