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[ OSA Hallinnon ja toiminnan
jarjestaminen

1 luku Kaupungin johtaminen

1 § Hallintosddnnon soveltaminen

Kurikan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa sekd paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssd noudatetaan tdman hallintosddnnon méarayksia, ellei laissa ole toisin saddetty.

2 § Kaupungin johtamisjdrjestelmd

Kaupungin johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sek&
muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kaupungin paatosvaltaa ja siirtda
toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston p&atosten valmistelusta, tdytdntéonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa
kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kaupungin
henkiléstpolitiikasta ja huolehtii kaupungin sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

3 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, asiat esittelee apulaiskaupunginjohtaja. Muussa tapauksessa ratkaistaan asia
puheenjohtajan esittelysta.

4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtdvdt
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kaupunkistrategian sekd kaupunginhallituksen tehtévien toteuttamisen edellyttdmaa
poliittista yhteistyotd kdymalla asioiden kasittelyn edellyttdmid keskusteluja poliittisten
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ryhmien kanssa seka pitdmall& sopivin tavoin yhteytta kaupungin asukkaisiin ja muihin
sidosryhmiin,

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen
ja valtuuston kytkemisestéd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seké

3. vastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kdyd&an puolivuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut.

4. myont&é kaupunginjohtajan
- vuosiloman
- virkavapaan enintdan yhden kuukauden ajaksi
- sairausloman

5. hyvéksyy kaupunginjohtajan matkalaskut

5§ Kaupungin viestintd

Kaupungin tiedottamista ja viestintda johtaa kaupunginhallitus, joka hyvaksyy yleiset ohjeet
kaupungin tiedottamisen periaatteista ja paattaa tiedottamisesta ja viestinnasta vastaavista
kaupungin viranhaltijoista.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinékyvélle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka osastopaallikot huolehtivat, ettd kaupungin
asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa
kaytetdan selkedd ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kaupungin eri asukasryhmien
tarpeet.

2luku  Toimielinorganisaatio

6 § Toimielimet

Toimielin Jasenméaéara Puheenjohtajien maara
Kaupunginhallitus 11 (11 varajésentd) 142
HenkilGstojaosto 7 (7 varajasentd) 1+1
Maaseutulautakunta 9 (9 varajasenta) 1+1
Elinvoimalautakunta 11 (11 varajasentd) 1+1
Tekninen lautakunta 11 (11 varajasentd) 1+1
Tiejaosto 3 (3 varajasentd) 1+1
Ymparistdlautakunta 9 (9 varajasentd) 1+1
Sivistyslautakunta 11 (11 varajésentd) 1+1
Vapaa-aikalautakunta 11 (11 varajésentd) 1+1
Koulujen johtokunnat 5 (5 varajédsentd) 1+1

Tarkastuslautakunta 9 (9 varajasentd) 1+1
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Keskusvaalilautakunta 5 (5 varajasentd) 1+1
Tilaajalautakunta 9 (9 varajasentd) 142

Valtuusto valitsee kaupunginhallituksen ja lautakuntien j&senet seka jasenisté puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajésen.

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

7 § Valtuusto

Valtuustossa on 43 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat méaraykset ovat 79 §:ssé.
8 § Kaupunginhallitus ja henkiléstdjaosto

Kaupunginhallituksessa on 11 jasentd, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen
puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Henkildstdjaosto on kaupunginhallituksen nimedama jaosto, johon kuuluu seitseman jasenté ja heilla
henkilokohtaiset varajésenet. Kaupunginhallitus valitsee jaostolle puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan seka paattaa jaoston toimikauden. Jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan
puheenjohtajaksi, voidaan valita muitakin kuin kaupunginhallituksen jasenid ja varajasenia.

Asiat ratkaistaan kaupunginhallituksen jaoston kokouksissa kaupunginjohtajan esittelystd. Hanen
poissa ollessaan tai ollessa esteellinen toimii esittelijanad apulaiskaupunginjohtaja. Esittelijan
ehdotus on kasittelyn pohjana. Jos seka kaupunginjohtaja ettd apulaiskaupunginjohtaja ovat
esteellisi, ratkaistaan asia puheenjohtajan esittelysta.

HenkilGstdjaoston toimialana on:

1. antaa henkildstoasioita koskevat yleisohjeet

2. virka- ja tyoehtosopimuksen yleinen soveltaminen ja taytant6onpano, siltd osin kun se
sopimuksessa méaaratyissa rajoissa on jatetty kaupungin harkintaan

paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen tekeminen

virka- ja ty6ehtosopimusten mukaisten paikallisneuvottelujen kayminen

my0Ontad sivutoimiluvat ja késittelee sivutoimi-ilmoitukset

antaa Kirjallisen varoituksen viranhaltijalle tai tydntekijélle

paattad toimien nimikemuutoksista

paattaa valtuuston valitseman vakinaisen henkildston tehtavékohtaisesta palkasta

NG~ W

9 § Tilaajalautakunta

Tilaajalautakunnassa on yhdeksén jasenta ja heilla henkilokohtaiset varajasenet, jotka valitaan
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti kuntavaalikaudeksi. Kurikan kaupunginvaltuusto vahvistaa
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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10 § Koulujen johtokunnat

Perusopetuksen 1-9 vuosiluokkien kouluissa ja lukioissa on johtokunnat. Johtokunta voi olla myds
kahden tai useamman koulun yhteinen.

Johtokunnat toimivat sivistyslautakunnan alaisina. Sivistyslautakunta valitsee1-6 vuosiluokkien
koulujen johtokuntiin viisi jasenté ja heille henkil0kohtaiset varajasenet. Lukioiden ja 7-9
vuosiluokkien koulujen ja yhtendiskoulun johtokuntiin valitaan jaseneksi yksi opettajakunnan
edustaja ja viisi muuta jasentd ja heille henkilokohtaiset varajasenet. Lukioissa, 7-9 vuosiluokkien
kouluilla ja yhtendiskoululla johtokuntaan tulee lisdksi nimeta kaksi oppilaiden keskuudestaan
valitsemaa jasentd ja heille henkilokohtaiset varajasenet. 7-9 vuosiluokkien kouluilla ja
yhtendiskoulussa oppilasjasenilla on johtokunnan kokouksessa puhevalta, mutta ei danioikeutta,
lukion oppilasjasenilld on johtokunnan kokouksessa seké puhevalta etta &anioikeus. Oppilasjasen
valitaan vuodeksi kerrallaan. Johtokunnan toimintakausi alkaa ja paattyy valtuustokauden
vaihtuessa. Sivistyslautakunnan puheenjohtajalla, sivistysjohtajalla ja kasvatus- ja opetuspaallikolla
on oikeus olla lasna johtokunnan kokouksessa, samoin sivistyslautakunnan keskuudestaan
nimedamalla edustajalla.

Esittelijana toimii asianomaisen koulun johtaja tai rehtori.
Johtokunnan ratkaisuvalta
1. hyvéksyy lukuvuonna koulussa kéytettavat oppikirjat,
2. huolehtii kodin ja koulun yhteistyosta,
3. hyviéksyy koulun opetussuunnitelman,
4. hyvéksyy opetussuunnitelmaan perustuvan koulun vuosisuunnitelman.
5. hyvéksyy koulun jarjestyssadnnot, tydsuojelusuunnitelman ja
turvallisuussuunnitelman,

6. toimii sivistyslautakunnan alaisena paikallisena elimend, joka reagoi nopeasti esiin
tuleviin kysymyksiin ja informoi lautakuntaa niissé.

11 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.
12 § Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksisté paattad kaupunginhallitus.

3luku  Henkilostoorganisaatio
13 § Henkiléstéorganisaatio

Kaupungin organisaatio jaetaan osastoihin.
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Osastot ovat:

Hallinto- ja talousosasto
Elinvoimaosasto
Sivistysosasto

= Tekninen osasto

Osastoa johtaa osastopaallikkd. Osastopaallikon mééraa kaupunginjohtaja.

Y hteensopivista tehtdvakokonaisuuksista voidaan muodostaa osastojaon puitteissa vastuualueita.

Kaupunginhallitus paattaa
1. osastojen tyotehtavistd
Kaupunginjohtaja paattaa

1. osastojen valisesta tyévoiman kéytosté;

2. osastopaallikon ehdotuksesta osastojen jakamisesta vastuualueisiin

3. henkilostopaallikon esityksesta vakinaisen henkildston palkoista, siltd osin kuin ne eivat
kuulu henkil6stojaoston tehtéviin

Osastopaallikko paattaa

1. vastuualueen esimiehen maardamisesta
2. o0saston siséisestd tydvoiman kaytosta

Viranhaltijoiden sijoittumisesta kaupungin organisaatioon maarataan tehtavankuvauksissa.
14 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa sek&
muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja toimii kaupunginhallituksen esittelijana ja
kaupunkiorganisaation johtajana. Kaupunginjohtajalla on oikeus kéyttaa puhevaltaa
kaupunginhallituksen puolesta.

Kaupunginjohtaja vastaa kaupungin yhteistydsuhteista ja kaupungin operatiivisesta johtamisesta
seka kaupungin ja kaupunkikonsernin siséisesta kehittamisesta. Kaupunginjohtaja vastaa
kaupunkikonsernin sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnasta yhdessa kaupunginhallituksen
kanssa. Kaupunginjohtajan tehtavista sovitaan tarkemmin johtajasopimuksessa.

Kaupunginjohtajan sijaisena toimii apulaiskaupunginjohtaja kaupunginjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen.

15 § Osastojen organisaatio ja tehtdvidt

Kaupunginhallitus pa4ttaa osastojen vélisesta tehtdvajaosta siltd osin kuin hallintosadnndssa ei ole
asiasta méaaratty.

Vaadittujen tulosten saavuttaminen edellyttdd, ettd kunkin osaston on:

1. Kkehitettdvé toimialaansa ja vastattava toimialastaan
2. neljannesvuosittain annettava valtuustolle selonteko talouden- ja toiminnan toteutumisesta
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kehitettava ja pidettdva ajan tasalla sdannot, taksat ja yleisohjeet,

haettava valtionosuudet, -avustukset ja -lainat, perittdvd muut tulot ja suoritettava menot
huolehdittava hallinnassaan olevan omaisuuden vakuuttamisesta seka kaupungin
velvollisuudeksi sdddetysté ja muusta vakuuttamisesta

ok w

16 § Osastopdidllikit

Osastopaallikko vastaa vastuualueensa toiminnasta seka johtaa ja kehittéda toimintaa
kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

17 § Kaupungin johtoryhmda

Johtoryhmén nime&da kaupunginjohtaja. Johtoryhma tydskentelee kaupungin toiminta-ajatuksen ja
paaméaarien mukaisten tavoitteiden saavuttamiseksi yhteistydssa kaupunginviraston henkiloston
kanssa.

Johtoryhma kokoontuu kaupunginjohtajan kutsusta ja hdnen puheenjohdollaan. Tarvittaessa
kaupunginjohtaja kutsuu johtoryhmén kokoukseen asiantuntijoita.

4 luku Konserniohjaus
18 § Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja ja
apulaiskaupunginjohtaja.

19 § Konserniohjauksen tehtdvdt ja toimivallan jako

Kaupunginvaltuusto

1. maarittelee kaupungin tavoitteet ja sen mukaiset kaupungin omistajapolitiikan linjaukset ja
periaatteet

paattaa kaupunkikonserniin kuuluvien yhteisdjen toiminnallisista ja taloudellisista
tavoitteista

hyvaksyy konserniohjeet

hyvaksyy kaupungin omistamien yhteisojen/yhtididen strategiat.

paattaa kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jéarjestamisen perusteista
hyvaksyy konsernitilinpadtoksen osana kaupungin tilinpatosta

N

o ks W

Kaupunginhallitus

1. antaa ohjeet yhtiokokouksessa tai vastaavissa toimielimissa kaupunkia edustaville
henkil6ille kaupungin kannan ottamisesta kasiteltaviin asioihin

2. seuraa kaupunkikonserniin kuuluvien yhteiséjen toimintaa ja tekee tarvittaessa toimenpide-
ehdotuksia havaitsemistaan epékohdista

3. seuraa ja arvioi yhtiéiden tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman
kehitysta
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vastaa kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesté
antaa kaupunginvaltuustolle tilinpaatoksen yhteydessé selvityksen tytaryhteistjen

tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta
kehityksesta ja riskeistéa

o

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja konsernijohtamisen organisoinnista

7. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kaupunkikonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta seké ké&sittelee arvioinnin
tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa

«©

antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa

9. huolehtii elinkeinopolitiikan ennakkolinjauksista ja ohjauksesta

Kaupunginjohtaja
1. edustaa kaupunkia tytar- ja osakkuusyhteisdjen yhtiokokouksissa tai vastaavissa

kokouksissa tai nimeéa kaupungin edustajan niihin
2. johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin omistaja- ja konsernipolitiikkaa

Apulaiskaupunginjohtaja
1. seuraa kaupungin omistajapolitiikan toteutumista ja raportoi kaupunginjohtajalle ja
kaupunginhallitukselle
2. seuraa kaupunkikonsernin ja konserniohjeiden toimivuutta ja tekee tarvittaessa ehdotuksia
konsernin rakenteen ja ohjeiden kehittdmisesta kaupunginjohtajalle ja
kaupunginhallitukselle

5 luku

Toimielinten tehtdivat ja toimivallan jako

20 § Kaupunginhallituksen tehtdvdt ja toimivalta

Kaupunginhallituksen tehtdvand on hallintoa johtaessaan

1.
2.
3.
4. valvoa, ettd kaupungin toimielimet ja henkildsto noudattavat saannoksia ja

oo

o~

huolehtia suunnittelusta ja kehittamisesta
antaa yleisohjeita kaupungin hallintoon kuuluvista tehtavista
huolehtia yhteistyostd kaupungin toimintaan laheisesti liittyvien yhteisojen kanssa

maarayksia ja toimivat kaupungin edunmukaisesti

johtaa ja valvoa kaupungin arkistotointa ja sen keskusarkistoa

antaa viimeistaan kesékuussa valtuustolle kuntalaissa tarkoitettu luettelo kaupungin
jasenten edellisend vuonna tekemisté aloitteista

ohjata kaupunkistrategian laadintaa

valtuuston paatosten valmistelu, tdytantoonpano ja laillisuusvalvonta

vastata omistaja- ja konserniohjauksesta

Kaupungin etua valvoessaan kaupunginhallitus

1) maaraa tarvittaessa edustajan kayttdmaan kaupungin puhevaltaa, edustamaan

kaupunkia yhteisOissa seké tekemaan oikeustoimia
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2) antaa kaupunginvaltuuston puolesta selityksen valtuuston p&&tosta koskevan
valituksen johdosta, jos kaupunginhallitus katsoo, ettd kaupunginvaltuuston paatos
on toimeenpanokelpoinen.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdédetyista tehtavista seké
paattad

1. kiintedn omaisuuden ostamisesta kaupungille valtuuston myéntamin maararahoin

2. asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden
ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta ja lunastamisesta sekd muuta rakennustonttien
myymisesta

3. kiintedn omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta silloin, kun se ei ole lautakunnan
tal viranhaltijan tehtavéana

4. irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myymisestd, vuokrauksesta ja muusta kaytettavaksi
luovuttamisesta silloin, kun se ei ole lautakunnan tai viranhaltijan tehtavana

5. lykkdyksen myontdmisesté tonttien ja muiden alueiden myynti- tai vuokraehtojen mukaisen
rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamisesta

6. rakennuskohteiden luonnospéépiirustusten hyvaksymisesta kun hankkeen kustannusarvio
ylittd4 1.000.000 euroa

7. maankaytto- ja rakennuslain 53 §:n mukaisen rakennuskiellon maaradmisesta ja
pidentdmisesta yleis- ja asemakaavan vireill ollessa

8. maankaytto- ja rakennuslain 97 §:n mukaisen rakennuskehotuksen antamisesta ja
rakentamatta jadvien tonttien lunastukseen ryhtymisesta

9. kaupungin saatavien ja kaupungille tulevien suoritusten vakuuksien hyvéksymisestd,
valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta, jollei toisin ole saddetty tai maarétty tai
valtuuston paatoksesta muuta johdu

10. julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetusta julkipanosta huolehtivan
vastuunalaisen hoitajan maaraamisesta

11. kaupungin investointeja koskevien hankesuunnitelmien hyvéksymisesté

Kaupunginhallituksella on oikeus siirtaa sille siirrettyd valtaa edelleen.

21 § Lautakuntien yleiset tehtdvdt ja toimivalta

Lautakunnalla on omalla toimialallaan kokonaisvastuu tuottaa ja kehittda kunnallisia palveluja
valtuuston asettamien strategisten linjausten ja tavoitteiden mukaisesti sek& myonnettyjen
maararahojen puitteissa. Lautakunta huolehtii myds maararahojen ja henkildstdresurssien jaosta
toimialan sisalla sekd huolehtii toimintojen yhteensovittamisesta.

Lautakunnalla on toimialallaan yleinen ratkaisuvalta paattaa kaikista niista asioista, jotka lakien tai
asetusten tai erityisen paatdksen tai tdman hallintosdannén mukaan kuuluvat lautakunnan
toimialueelle paitsi niista asioista, joista pdattdd kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus tai, jotka
kaupunginvaltuusto tall& hallintosd&dnnolla on méérannyt tai kaupunginvaltuusto, kaupunginhallitus
tai lautakunta erillisella paatokselld on delegoinut viranhaltijan paatettavaksi.

Lautakunnat johtavat ja kehittdvat alaistaan toimialaa ja vastaavat palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunnat seuraavat ja arvioivat palvelujen vaikuttavuutta ja varaavat asukkaille
ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.
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22 § Elinvoimalautakunnan erityistehtdvidt ja ratkaisuvalta

Elinvoimalautakunta on kaupunginvaltuuston valitsema toimielin, johon kuuluu 11 jasenté.
Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajdsen. Lautakunnan esittelijana toimii
apulaiskaupunginjohtaja. Apulaiskaupunginjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen esittelijana toimii
hénen sijaisensa. Mikali molemmat ovat estyneité tai esteellisid, esittelijind toimii lautakunnan
puheenjohtaja.

Elinvoimalautakunnan tehtavana on edistada Kurikan kaupungin vetovoimaisuutta ja elinvoimaa,
seké ohjata kaupungin elinkeinopolitiikkaa, seka huolehtia kaupungin markkinointitehtévista ja
myontad kaupungin avustukset. Lautakunnan kokouksissa on puhe- ja lasndolo-oikeus Kurikan
kaupungin yritysasiamiehelld, kehittamispaallikolla ja maaseutupdallikolla sekd kutsuttaessa
nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston nimeamilld edustajilla.

Lautakunta tehtdvana on muun muassa:

kasvattaa kaupungin veto- ja elinvoimaa

edistdd kaupungin vuorovaikutusta yritysten kanssa

lisata asukkaiden, yhdistysten ja yhteistjen osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia

kasvattaa kaupungin tunnettuutta ja positiivista imagoa

edustaa kaupunkia Kurikan tapahtumissa

koordinoida kaupungin kansainvalistymista ja ystavyyskaupunkitoimintaa

tehda aloitteita elinkeinoelamén, hyvinvoinnin ja kulttuurin kehityshankkeista ja ohjata

niiden valmistelua

8. seurata yritysten, yhdistysten ja kaupungin asukkaiden tyytyvaisyytta kaupungin
tarjoamiin palveluihin ja tehda esityksia palvelun kehittamiseksi

9. arvioida toimintaansa sdannollisesti

NookwnpE

Elinvoimalautakunta paattaa

1. paattda vastuualueensa osalta hankinnoista ja ostopalveluista, joita ei hallintosaannoélla

ole toisin méératty

kaupungin osallistumisesta elinvoimaa ja aluekehitysta koskeviin hankkeisiin

3. elinvoimaosaston toimialalle kuuluvista suuruudeltaan yli 2000 euron avustuksista
maararahojensa puitteissa avustussadnnon asettamissa rajoissa

4. muista elinvoimaan liittyvista asioista, ellei hallintosaanto toisin maaraa

N

23 § Teknisen lautakunnan erityistehtdvdt ja ratkaisuvalta

Teknisen lautakunnan tehtavana on:

1. ohjata ja valvoa toimialansa suunnittelua ja toteutusta;

2. vastata kaupungin rakennustoiminnasta;

3. vastata kaupungin omistamien rakennusten sekd katujen, puistojen ja muiden yleisten
alueiden hoidosta ja kunnossapidosta;

vastata vesihuoltolain perusteella kaupungille kuuluvista velvoitteista

huolehtia kaupungin toimesta tehtavésta liikenneturvallisuustyosta;

vastata kaupungin tietoimesta;

vastata kaupungin puhtaus- ja ruokapalveluista;

No ok
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Tekninen lautakunta paattaa:

1.
2.

3.

oo

urakointipalveluista siltd osin kun ne eivét kuulu viranhaltijan ratkaisuvaltaan;
rakennuskohteiden luonnos- ja paapiirustuksista silloin, kun hankkeen kustannusarvio ei
ylitd 1.000.000 euroa silté osin, kun ne eivat kuulu viranhaltijan ratkaisuvaltaan;
katusuunnitelmien seka piha- ja yleisten alueiden yleissuunnitelmien hyvaksymisesta,

tyoohjelmassa rakentamisen suoritustavasta ja aikataulusta silta osin, kun ne eivat kuulu
viranhaltijan ratkaisuvaltaan;

kaupungin kiinteist6jen ja huoneistojen seké teknisen osaston hallinnassa olevien tai
hallintaan tulevien, ympéristélautakunnan toimialaan kuulumattomien, alueiden ja
irtaimiston kaytto- ja vuokrausperusteet;

asemakaava-alueen liikennejarjestelyista ja liikenteenohjauslaitteista silta osin, kun ne
eivat kuulu viranhaltijan ratkaisuvaltaan;

yksityisteiden rakentamis- ja perusparantamisavustuksista seké kunnossapitoavustusten
myontamisperusteet;

yksityistielain 39 §:n mukaisen tietoimituksen hakemisesta;

toimialueensa taksoista ja maksuista noudattaen niitd ohjeita, joita kaupunginvaltuusto
on mahdollisesti antanut.

Teknisen lautakunnan esittelijané toimii tekninen johtaja.

Tekniselld lautakunnalla on tiejaosto, johon lautakunta valitsee keskuudestaan kolme jasenté.

Tiejaoston tehtavana on

1. Kkasitelld yksityisista teistd annetussa laissa tielautakunnan toimituksiin sdédetyt asiat.

2. toimia yksityisisté teistd annetussa laissa tarkoitetuissa valtionavustusasioissa valvonta- ja
tarkastusviranomaisena.

3. valvoa katselmuksin kaupungin avustamien teiden tiepidon tasoa ja tehda tiekunnille tata
koskevat huomautukset.

Tiejaoston esittelijana toimii tilapalvelupaallikko.

24 § Ympdristolautakunnan erityistehtdvdt ja ratkaisuvalta

Ymparistélautakunnan tehtévana on:

1.
2.

NG AW

asemakaavoitus ja muu maankaytén suunnittelu

asemakaava-alueiden kiinteistonmuodostus ja Kiinteistorekisterin pito sek& mittaus ja
kartoitus

kaupungin omistamien rakentamattomien maa- ja vesialueiden hallinnointi
rakennusvalvontaviranomaisena toimiminen

ympéristonsuojeluviranomaisena toimiminen

leirintdalueviranomaisena toimiminen

maa-aineslupa- ja valvontaviranomaisena toimiminen

kemikaalilain mukaisena valvontaviranomaisena toimiminen

Lautakunnan ratkaisuvalta:
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Sen liséksi, mita on lailla ylla mainitun viranomaisen paatosvallasta saddetty tai maarétty,
ympéristolautakunta

1. toimii osaltaan kaupungin valvovana viranomaisena MRL 167 §:n 2mom. tarkoittamassa
asiassa;

2. kayttad luonnonsuojelulaissa kaupungille mééarattyé paatosvaltaa;

3. paattdd kaupungin omistamien maa- ja metsatilojen puuston ja maa-ainesten myynnisté silta
osin kun se ei kuulu viranhaltijalle;

4. hyvaksyy erillisen tonttijaon, mikéli tonttijakoehdotuksesta on tehty muistutuksia;

5. pdaattdd asemakaavan ja asemakaavan muutoksen hyvéksymisestd, milloin kaava ei ole

vaikutuksiltaan merkittava;

paattad poikkeamisen myontdmisestd maankaytto- ja rakennuslain 171 §:n nojalla;

paattaa poikkeamisen myontamisesté kiinteistonmuodostuslain sdéannoksistéa

paattad toimialueensa taksoista ja maksuista,

toimii kadun ja erédiden yleisten alueiden kunnossapito- ja puhtaanapidosta annetun lain 15

8:n mukaisena kaupungin valvontaviranomaisena,

10. p&attad vesilain 5 luvun 9 8:n mukaisen ojitusoikeuden myontamisesté asemakaava-alueella

11. myontad ympaéristosuojelulain 157 §8:n mukaisen poikkeuksen talousjatevesien
késittelyvaatimuksista viemaériverkoston ulkopuolella.

12. paattaa toimivallan siirtamisesta alaisilleen viranhaltijoille ympéristdsuojelulain, maa-
aineslain, jatelain, maastoliikennelain, vesiliikennelain, ulkoilulain, vesihuoltolain seka
maankaytto- ja rakennuslain mukaisissa asioissa.

13. paattad asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnista (MRL 608).

Esittelijana toimii kaupungingeodeetti muissa paitsi rakennusvalvonta-, ymparistonsuojelu- ja maa-
ainesasioissa. Rakennusvalvonta-asioissa esittelijana toimii rakennustarkastaja. Y mparistonsuojelu-
ja maa-ainesasioissa esittelijanad toimii ympaéristosihteeri.

Kaupungingeodeetin ollessa estynyt tai esteellinen esittelijana kaava-asioissa toimii
toimistoarkkitehti ja muissa asioissa rakennustarkastaja. Rakennustarkastajan ollessa estynyt tai
esteellinen esittelijana toimii toinen rakennustarkastaja tai toimistoarkkitehti. Ymparistosihteerin
ollessa estynyt tai esteellinen esittelijana toimii ymparistoinsindori.

Ymparistolautakunnassa on katselmusjaosto. Lautakunta valitsee jaostoon keskuudestaan
toimikaudekseen nelja varsinaista jasentd ja kaksi varajasentd. Jaoston tehtavéna on suorittaa
lautakunnan puolesta tarpeelliset katselmukset.

25 § Maaseutulautakunnan erityistehtdvdt ja ratkaisuvalta

Lautakunnan toimialueena on maaseutuelinkeinopalvelujen tuottaminen Kurikan kaupungin
alueella. Lautakunnan tehtédvana on kaupungin maaseutuelinkeinon kehittdminen kaupungin
strategian mukaisesti.

Esittelijand toimii maaseutupdallikko.

Maaseutuasiamiehelld on kutsuttaessa lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksessa.

Maaseutulautakunta pééattaa:
1. maaseutuelinkeinojen kehittdmiseen varattujen maérarahojen kayton perusteista
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2. maaseututoimessa kaytettavien maksujen ja taksojen perusteista

26 § Sivistyslautakunnan erityistehtdvdt ja ratkaisuvalta

Sivistyslautakunta

1.

2
3.
4.
5

o~

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

paattad esiopetuksen jarjestamispaikoista,

paattaa opetuksen jarjestamisesta,

maaraé periaatteet, joita noudatetaan koulua osoitettaessa,

paattaa opiskelijan pidattamisestd opiskelusta rikostutkinnan ajaksi,

paattad niiden madrarahojen jaosta, jotka kaupungin talousarviossa on varattu
varhaiskasvatuksen, aamu- ja iltapdivatoimen seké koulu- ja kirjastotoiminnan kayttoon ja
valvoo myonnettyjen maararahojen kayttamista,

maaraa sivistystoimen sisaisesti vuokraamien kiinteistdjen, huoneistojen ja alueiden seké
palvelutuotannossaan kaytettavén irtaimiston kaytto- ja vuokrausperusteet,

hyvaksyy esi- ja perusopetuksen ja lukion kuntakohtaiset opetussuunnitelmat,

paattad kokeiluihin osallistumisesta,

myontaa luvan koulunkdynnin aloittamiseen yhta vuotta saddettya aikaisemmin tai
my6hemmin,

paattad oppilaan ottamisesta pidennettyyn oppivelvollisuuteen ja sen purkamisesta,
paattaa oppilaan/opiskelijan maardaikaisesta erottamisesta,

paattad kuntien véalisesté yhteistyosta sivistystoimen osalta,

paattaa kaupunginhallituksen mahdollisesti méaaradmien perusteiden mukaisesti
oppilaitosten yllapitdjille annettavista sitoumuksista,

paattaa koulujen lukuvuoden tyopaivista,

paattaa sivistyslautakunnan ja johtokuntien jasenten koulutuksesta,

paattaa vastuualueensa osalta hankinnoista, joita ei hallintosaannolla ole toisin maarétty,
valitsee sivistyslautakunnan edustajat koulujen johtokuntiin,

maaraa opettajaviranhaltijan alkusijoituspaikan,

paattad viranhaltijan palvelussuhteen purkamisesta koeaikana

paattaa kirjaston kayttod koskevista saannoistd, aukioloajoista, erillisten lukusalien
sijainnista seka kirjastoautojen toiminta-alueesta.

paattaa ja vahvistaa toimialueensa maksut ja taksat noudattaen kaupunginvaltuuston
mahdollisesti antamia ohjeita,

paattaa erityisen tuen jarjestamisesta silloin, kun se edellyttdd mm. rakenteellisia muutoksia
tai muita poikkeavia jarjestelyja tai vastoin huoltajan tahtoa.

Sivistyslautakunnan esittelijana toimii sivistysjohtaja.

27 § Tilaajalautakunnan erityistehtdvdt ja ratkaisuvalta

Tilaajalautakunnan tehtavana on toimialueensa asukkaiden terveyden- ja sairaanhoitopalvelujen,
vanhustenhuollon ja ymparistterveydenhuollon palvelujen jarjestdiminen mahdollisimman
tehokkaasti. Liséksi tilaajalautakunnan tehtdvana on jérjestaa yhteistoiminta-alueen jasenkuntien
henkildstolle tydterveyshuollon palvelut, ml. sairaanhoito- ja muut terveydenhuoltopalvelut.

Tilaajalautakunta

1.

vastaa sopijakuntien puolesta yhteistoimintaan sisaltyvien tehtdvien yleisesté kehittdmisesta,
suunnittelusta seka toiminnan ja talouden seurannasta,
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2. kay palvelutuotantoneuvottelut JIK -liikelaitoskuntayhtyman talousarvioon siséltyvista
palvelutuotantotavoitteista ja hyvaksyy JIK —liikelaitoskuntayhtymén talousarvioon
sisaltyvén palvelusitoumuksen,

3. tekee vuosittain lokakuun loppuun mennessé sopijakunnille esityksensé seuraavan vuoden
talousarviosta seka siihen liittyvasta toiminta- ja taloussuunnitelmasta sopijakuntien ja JIK —
liikelaitoskuntayhtymén neuvottelujen pohjalta,

4. seuraa palvelutuotantoon liittyvien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista
ja raportoi siita neljannesvuosittain sopijakuntien kunnan-/kaupunginhallituksille,

5. péaattdd JIK -liikelaitoskuntayhtymalle rinnasteisista merkittavista hankinnoista, jotka ovat
toiminnallisia kokonaisuuksia,

6. hyvaksyy toimialallaan merkittavien hankkeiden tarveselvitykset, suunnitelmat,
hankintaohjelmat ja muut vastaavat suunnitelmat.

Tilaajalautakunnan esittelijana toimii controller. Controllerin ollessa estynyt esittelijana toimii
hallintojohtaja.

28 § Vapaa-aikalautakunnan erityistehtdvdt ja ratkaisuvalta

Vapaa-aikalautakunta paattaa:

1. niiden maararahojen jaosta, jotka kaupungin talousarviossa on varattu kulttuuri-, liikunta- ja
nuorisotoiminnan tukemiseen sek& valvoa myonnettyjen varojen kéyttoa,

2. vapaa-aikatoimen sisaisesti vuokraamien Kiinteistéjen, huoneistojen ja alueiden seka niihin

kuuluvien laitteiden hoidosta ja kayttoa koskevista sdédnnoistd, aukioloajoista sek& niista

perittavista vuokrista ja maksuista,

hallintaansa kuuluvien kiinteist6jen ja alueiden kéytosté luopumisesta

4. Kkulttuuri-, litkunta- ja nuorisotoimen péallikon valinnasta

w

Vapaa-aikalautakunnan esittelijana toimii osastopaallikko.
29 § Viranhaltijoiden tehtdvdt ja toimivalta

Muilta osin mita hallintosaanndssa erikseen maarataan, viran- ja toimenhaltijoiden tehtavat
maéaritelld&n tehtdvankuvauksissa. Tehtavankuvauksen valmistelee 1ahin esimies yhdessa viran-
/toimenhaltijan kanssa.

Tehtdvankuvaukset tarkistetaan myos henkilostomuutosten tai tehtdvdmuutosten yhteydessa.

Tehtdvankuvauksen hyvéaksyy
1. kaupunginhallitus kaupunginjohtajan osalta
2. kaupunginjohtaja apulaiskaupunginjohtajan, hallintojohtajan, talousjohtajan,
sivistysjohtajan, teknisen johtajan, henkildstopaallikon, tiedottajan seka controllerin (sote)
osalta
3. osastopaallikko alaistensa osalta.

Viranhaltijoiden ratkaisuvalta:

Liséksi toimivallasta henkildstdasioissa sdadetaan luvussa 6.
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Kaupunginjohtaja

1.

osallistuu tai maaraa kaupungin edustajan edustustilaisuuksiin, toimituksiin, kokouksiin
sekd antaa menettelytapaohjeet ndissé asioissa seké péattaa tiedotus-, neuvottelu- ja
edustustilaisuuksien seka kaupungissa pidettavien koulutustilaisuuksien jarjestamisesta
paattad lainan ottamisesta talousjohtajan esityksesta taloussuunnitelman maaradmissé
rajoissa

paattad korkosuojausten tekemisestd kaupunginvaltuuston hyvaksyméan suojausstrategian
rajoissa

padttad kaupungin vaakunan kayttdmisesta kaupunginhallituksen vahvistamien linjojen
mukaisesti

paattad omakotitonttien myymisestd kaupunginhallituksen vahvistamien myyntiehtojen
mukaisesti

vahingonkorvauksen myontamisté tapauksissa, joissa kaupunki on katsottava
korvausvelvolliseksi 2.000 euron maéraan saakka

vapautuksen tai lykkdyksen myontamistd kunnallisveron, kiinteistoveron seka kansaneléke-
ja sairausvakuutusmaksun suorittamisesta siten kuin siita on séadetty

paattad kaupungin viestintdan ja markkinointiin liittyvistd mediavalinnoista, siltd osin mita
muuten ei ole hallintosd&dnndolla erikseen sééadetty

Apulaiskaupunginjohtaja paattaa

1.
2.

3.
4.

kayttdd kaupunginjohtajan sijaisena kaupunginjohtajalle kuuluvaa paatosvaltaa ja valtuutta
kehittdmistoimen osalta kiinteistdjen ja huoneistojen vuokralle antamisesta ja muista
toimintaan liittyvista sopimuksista

enintddn 2 000 euron avustuksen myontamisesté elinvoimaosaston talousarvion puitteissa
elinkeinotoimeen liittyvien konsultointipalveluiden ja markkinointipalveluiden
hankkimisesta

Osastopaallikko

1.
2.
3.

paattaa irtaimiston poistosta
paattad saatavien ja tulojd@mien poistamisesta
paattad osaston toimialaan kuuluvien vakuuksien hyvéksymisesta

Osastopaallikko tai osastopaallikon maaradma vastuualueen esimies

1. valitsee suunnittelijat ja tekee suunnittelu- ja leasingsopimukset, suorittaa irtaimiston ja
kulutus- ym. tarvikkeiden hankinnat seka tekee konsultointia, osto- ja myyntipalveluja
koskevat sopimukset seké harjoittelusopimukset ellei tdssa sadnndssa ole toisin méaratty

2. paattaa vastuualueen hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden myynnisté, vuokrauksesta ja
muusta kaytettavaksi luovuttamisesta

Talousjohtaja paattaa

1. saatavien ja viivastyskorkojen poistot niilt4 osin, kun ei kuulu osastopaallikéille

2. kassavarojen tilapdisesta sijoittamisesta

3. tilapéisluoton ottamisesta kaupungin maksuvalmiuden turvaamiseksi

4. tilapaisluoton myontdmisestd kaupunkikonserniin kuuluvalle yhti6lle

5. maksulykkdayksen myontamisesté yksittaistapauksissa
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Tekninen johtaja

1.

2.
3.
4

vastaa teknisen toimen organisoinnista ja kehittamisesta

paattad urakointipalveluista, joiden arvo ei ylitd 200 000 euroa;

hyvaksyy kunnallisteknisten ja talonrakennuskohteiden tydselitykset ja erikoissuunnitelmat;
hyvaksyy kunnallisteknisten ja talonrakennuskohteiden suunnitelmat ja véh&iset muutokset
hyvaksyttyihin suunnitelmiin;

paattad kiireellisten korjaustoiden suorittamisesta, mikali vahingon estdminen tai toiminnan
turvaaminen sita edellyttavat;

hyvéaksyy kaupungin puolesta vesi-, vieméri-, kaukolamp0o- ja sdhkolaitosten, kiinteistdjen
valvontajarjestelmien seké yhteisantennien liittymésopimukset;

Sivistysjohtaja

1.

2.

w

o

© oo~

paattad viran- ja tyontoimitusvelvollisuuden muuttamisesta viranhaltijaa/tyontekijaa
kuultuaan

ma&ara4 toistaiseksi otettavan koulun toiminnasta vastaavan rehtorin/koulunjohtajan ja
varajohtajan seké apulais-/vararehtorin valinnasta ja vapauttaa tehtavan hoidosta
viranhaltijaa kuultuaan

paattaa rehtoreiden varamiesjarjestelyisté,

paattad tehtdvien jakamisesta rehtorin ja apulaisrehtorin/apulaisjohtajan kesken tai milloin
rehtorin varamiesjarjestelméa on toteutettu muulla tavoin tehtavien jaosta heidén kesken,
méaaraé tutkivan opettajan,

myontaa alaisensa sivistysosaston henkiléston osalta harkinnanvaraiset virkavapaat ja
ty6lomat, vapautukset tehtdvien hoidosta sekd maaraé sijaisen,

paattad omaehtoisesta koulutuksesta ja niihin osallistumisesta

myo6ntaa opiskelurahan

paattaa viranhaltijan ja tyontekijan valinnan vahvistamisen

10 paattad viranhaltijan ja tyontekijan koeajan
11. paattda vastuualueensa hankkeisiin osallistumisesta toimivaltansa rajoissa

Teknisen osaston osastopaallikké

1.

2.

paattad kaupungin kiinteistojen ja huoneistojen seké teknisen osaston hallinnassa olevien tai
hallintaan tulevien alueiden ja irtaimiston vuokraamisesta.

on padvastuussa kaupungin kiinteistjen ja huoneistojen vuokraustoiminnan kokonaisuuden
jarjestdmisestd, mutta muilla osastoilla on oikeus antaa vuokralle tekniselta toimelta
siséisesti vuokraamiaan tiloja.

Elinvoimaosaston, hallinto- ja talousosaston ja sivistysosaston osastopaallikot

1.

paattavat osastonsa puolesta kiinteistdjen, huoneistojen ja alueiden sisdisestd vuokrauksesta
tekniseltd osastolta seké sisaisesti vuokrattujen kiinteistojen, huoneistojen ja alueiden
vuokralle antamisesta.

30 § Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin voi siirtdd sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle.
Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enéd siirtadd toimivaltaa edelleen.
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31 § Toimivalta pddttdd asiakirjatietojen antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevien tietopyynt6jen ratkaisemisesta vastaa hallintojohtaja. Valtuuston
julkisten asiakirjojen luovuttamista koskevien pyyntéjen kohdalla julkiset asiakirjat voi antaa se
viranhaltija tai toimihenkild, jonka hallussa asiakirjat ovat.

Toimielin voi paattdméassaén laajuudessa siirtadd asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

32 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen kdsiteltdvdiksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen késiteltavaksi voi paattad kaupunginhallitus
enemmistopaatokselld, kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja seka
kaupunginhallituksen esittelija.

33 § Lautakunnan otto-oikeus

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavéksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattada lautakunnan ja sen puheenjohtajan liséksi
lautakunnan esittelija.

34 § Ottokelpoisen pddtoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemistééan
paatoksistd lukuun ottamatta asioita tai asiaryhmid, joista kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se
kéyta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdén paatoksista lukuun
ottamatta asioita tai asiaryhmig, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

IiImoitus on tehtéva neljan paivéan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta,
méaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Paatokset niissé asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estaméttd panna
taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai
lautakunnan kasiteltavéksi.
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6 luku Toimivalta henkilostoasioissa
35 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostéasioissa

Silté osin, mitd toimivallasta henkildstdasioissa ei ole sdadetty laissa eika méaaratty
hallintosd&nndssa, toimivalta on kaupunginhallituksen henkilstojaostolla.

Kaupunginhallituksella on oikeus myéntaa virkavapautta kaupunginjohtajalle enintdén kolmeksi
kuukaudeksi. Kaupunginjohtajan ollessa estynyt tai viran ollessa avoimena tdman tehtavat hoitaa
apulaiskaupunginjohtaja. Kaupunginhallitus voi kuitenkin, milloin virka on avoinna tai poissaolo
kestéa kolme kuukautta pitemman ajan, ottaa virkaan véliaikaisen viranhaltijan tai viransijaisen.

36 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen sekd virkanimikkeen muuttaminen
Kaupunginvaltuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Kaupunginhallituksen henkildstéjaosto paattaa toimien nimikemuutoksista.

37 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Kaupunginhallitus p&attaa virkasuhteen muuttamisesta tygsuhteeksi.

38 § Kelpoisuusvaatimukset

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetéan erillista luetteloa. Kaupunginjohtajan
kelpoisuusehdot maaritell&&dn samassa yhteydessa kuin muunkin henkildston.

Kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto viranhaltijoiden osalta, tydsopimussuhteisten osalta
kaupunginhallituksen henkildstojaosto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen péaattaa henkilon ottamisesta maaraaikaiseen virkasuhteeseen
erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 8:n 2
momentin mukaisesti.

39 § Haettavaksi julistaminen

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Viran,
johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

40 § Henkiléstévalinnat

Kaupunginvaltuusto paattaa kaupunginjohtajan, apulaiskaupunginjohtajan, hallintojohtajan,
talousjohtajan, sivistysjohtajan seka teknisen johtajan valinnasta.
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Lautakunta ja sen puuttuessa kaupunginhallitus pééattavat kehittamispaéllikon, henkilostopaallikon,
controllerin (sote), maaseutupéallikon, kirjastotoimen johtajan, kasvatus- ja opetuspaallikon,
koulukuraattorin, koulupsykologin, kulttuuripaallikén, lukion rehtorin, lukion viranhaltijoiden ja
paatoimisten tuntiopettajien, kuntatekniikkapaallikon, kaupungininsinédrin, kaupungingeodeetin,
palvelupéallikon, perusopetuksen viranhaltijoiden ja paatoimisten tuntiopettajien, perusopetuksen
rehtorien, varhaiskasvatuspaallikon, paivéakotien johtajien, rakennustarkastajan, talouspééallikon,
toimistoarkkitehdin, nuorisotoimenpaéllikon, litkuntatoimen paallikon ja ymparistosihteerin seka
ympéristoinsindorin valinnasta.

Osastopaallikkd péaattaa osaston sen henkilékunnan valinnasta, joka ei kuulu lautakunnalle,
kaupunginhallitukselle tai kaupunginvaltuustolle vastuualueen esimiestd kuultuaan.

41 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta muissa henkiléstéasioissa

Kaupunginjohtaja apulaiskaupunginjohtajan, hallintojohtajan, talousjohtajan, sivistysjohtajan,
teknisen johtajan, henkildstopaallikon, tiedottajan seka controllerin (sote) osalta

1. myontad vuosilomat, vahvistaa lomajarjestyksen ja paattaa tehtévien hoitamisesta
vuosiloman aikana,

2. myontéa virkavapaan,

3. ottaa sijaisen,

4. paattad sijaisen tai oman viran tai toimen ohella hoidettavista toisen viran tai toimen
tehtévistd maksettavasta palkasta,

5. paattad koulutusohjelmasta seka virkamatkamaarayksista,

Osastopaallikkd voi vastuualueiden esimiehen/alaisensa henkildston osalta

1. myontad virkavapaan ja tydvapaan,

2. paattaa sijaisen madraamisesta ja avoimen viranhoitajan ottamisesta seka enintaan kuuden
kuukauden maéardaikaisen henkilston ottamisesta,

3. paattaa sijaisen tai oman viran tai toimen ohella hoidettavista toisen viran tai toimen
tehtavistd maksettavasta palkasta,

4. myontaa vuosilomat, vahvistaa lomajérjestyksen ja paattaa tehtavien hoitamisesta

vuosilomien aikana,

paattaa koulutusohjelmasta ja virkamatkamaarayksista

méaaraé henkildston tarvittaessa lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon seka varallaoloon

paattaa oppisopimuskoulutuksesta

henkildston sijoittumisesta osaston sisalla.

©No O

Osastopaallikko voi paatoksellaan delegoida ratkaisuvaltaa vastuualueiden esimiehille ja muille
méaaraamilleen esimiehille.

42 § Ehdollisen valintapddtéksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapaattksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.
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43 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eik& varalle ole valittu ketd&n, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

44 § Virka- ja tyéehtosopimuksen harkinnanvaraisten mddrdysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin madratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
méaaraysten soveltamisesta paattdd kaupunginhallituksen henkilést6jaosto.

45 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesté toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattad viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on
eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattad kaupunginhallitus.

46 § Sivutoimet
Henkildstdjaosto myodntaa sivutoimiluvat ja késittelee sivutoimi-ilmoitukset.
47 § Viranhaltijan tyé- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisesta kaupunginjohtajalta sekd kaupunginjohtajan
madradmisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Muiden viranhaltijoiden osalta esimies paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seké viranhaltijan
maaraadmisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

48 § Virantoimituksesta piddttdminen
Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesté paattada kaupunginhallitus.
49 § Virkasuhteen ja tydésuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja ty6suhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattad palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

50§ Lomauttaminen

Kaupunginhallituksen henkildst6jaosto paattaa henkildston lomauttamisen periaatteista.
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Palvelussuhteen paattymisesta ja lomauttamisesta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa
tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

51 § Palvelussuhteen pddttyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisesta
paattad palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijén ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattdneen viranomaisen tietoon.

52 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 8:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
kaupunginhallituksen henkildstojaosto.

53 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattaa talousjohtaja.

7 luku  Asiakirjahallinnon ja sopimusten hallinnan jirjestaminen
54 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtdvdt

Kaupunginhallitus vastaa siitd, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytannot, vastuut ja valvonta on
maaritelty kaupungin eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvén tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen késittelyn toteuttamisesta,

2. mé&aréa kaupungin asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tai toimihenkilon,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan
viranhaltijan tai toimihenkilon, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien
henkil6iden tehtavist,

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kéyttdon, valvonta ja seuranta) seka

5. nime&& kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitgjat, mikali hallintosadnngdssa ei ole
maaréatty rekisterinpitéjaa.

55 § Asiakirjahallinnon tehtdvdt

Kaupungin arkistotoimen jarjestaminen kuuluu kaupunginhallitukselle. Asiakirjahallintoa johtava
viranhaltija tai toimihenkil6 johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin arkistotointa ja
arkistonmuodostusta seka vastaa kaupungin pysyvasti séilytettavista asiakirjatiedoista.
Kaupunginhallitus p&attaa kaupungin arkistonmuodostajista, hyvaksyy arkistotoimen
toimintaohjeen ja jarjestdd maardysten mukaiset keskusarkistotilat.
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Arkistotointa johtava viranhaltija tai toimihenkil:

1. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa

2. laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtdvat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti sek& puuttuu todettuihin laiminlydnteihin

3. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta

4. vastaa keskusarkiston séilytys-, hoito- ja kdyttopalvelutehtavista

5. tarkastaa ja hyvéksyy arkistonmuodostajien asiakirjahallinnan suunnitelmat ennen niiden
kayton vahvistamista

56 § Lautakunnan/osaston asiakirjahallinnon tehtdvdt

Lautakunta/osasto huolehtii oman vastuualueensa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen
maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeéa asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla
vastuualueellaan.

57 § Asiakirjojen antamisesta perittdvidt maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta voidaan perié sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritadan kiinted perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talléin kiintedn
perusmaksun liséksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus p&attaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja
euromadrista.

58 § Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestdmisesta sekd antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat méaaradvat sopimusten vastuuhenkil6t tehtavaalueillaan.
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IT OSA Talous ja valvonta

8 luku Taloudenhoito

59 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset, talousarvion laadintaohjeet ja talousarvion
toimeenpano-ohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdva- ja hankekohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seké niiden edellyttdmat madrérahat ja tuloarviot seka kaupunkikonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai
nettoméaaraisena.

60 § Talousarvion tdytdntédonpano
Kaupunginhallitus hyvéksyy talousarvion taytdntdonpano-ohjeet.

Kaupunginhallitus, lautakunta ja johtokunta hyvaksyvét talousarvioon perustuvat
kayttosuunnitelmat. Nama toimielimet voivat siirtdd kayttésuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa
toimivaltaa edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

61 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan valtuustolle talousarvion taytanténpano-
ohjeiden mukaisesti.

Toimielimet seuraavat toiminnan ja talouden toteutumista. Mikéli seurannan perusteella arvioidaan,
etteivat palvelu- ja vuosisuunnitelmassa asetetut tavoitteet toteudu tai madrarahat eivat muutoin
riitd, toimielimen tulee paattaa palvelu- ja vuosisuunnitelman tarkistuksesta, jolla rahoitustarve
katetaan palvelu- ja vuosisuunnitelman uudelleen kohdentamisella, tai valtuustolta on anottava lisa-
rahoitusta.

Osastopaallikot seuraavat talousarvion toteutumista ja raportoivat talousarvion toteutumisesta
valtuustolle neljannesvuosittain.

62 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaéan valtuusto méarittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina hyvéksymét
toiminnan tavoitteet ja miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kaupungin viranomaisia.
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Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole madrarahaa kaytettavissa.
Kaupunginhallituksen on viipymaétté tehtdva valtuustolle esitys méaaréarahan myontamisesta tai
korottamisesta.

63 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtédvat muutokset on esitettavé valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jélkeen valtuustolle ei
voi en&é tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maéararahan muutosesityksessa on selvitettdvd myds muutoksen vaikutus toiminnallisiin
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa
muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus maarérahoihin.

Valtuusto paattad toimielinten madrarahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

64 § Poistosuunnitelman hyvdksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Kdyttbomaisuuden perusparannusmeno
lisdtaan poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.

Valtuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta kaupunginhallitus hyvaksyy
hyodyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

65 § Rahatoimen hoitaminen

Valtuusto paattaa lainan ottamista seka lainan antamista ja muuta sijoitustoimintaa koskevista
periaatteista. Talousarvion ja -suunnitelman hyvéksymisen yhteydessa valtuusto paattaa
antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista. Muista rahoitukseen liittyvista asioista paattaa
kaupunginhallitus.

Kaupunginhallitus voi siirtda lainan ottamisen ja sijoitustoimintaa koskevaa toimivaltaansa edelleen
muille toimielimille ja viranhaltijoille

66 § Maksuista pddttdminen

Valtuusto paattdd maksujen yleisista perusteista. Maksuista ja niiden yksityiskohtaisista perusteista
paéattadd kaupunginhallitus, ellei se kuulu lautakunnan tehtaviin.

Kaupunginhallitus voi siirtdd toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.
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9 luku Ulkoinen valvonta
67 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajérjestelmén.

Ulkoinen valvonta jarjestetdén toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on johtamisen apuvéline. Sisdisen valvonnan jérjestdmisesta vastaa
kaupunginhallitus.

68 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasnéolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin pattaessé.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Kokousmenettelyssa noudatetaan hallintosddannon méarayksia. Esittelijasta paattaa lautakunta.
69 § Tarkastuslautakunnan tehtdvdt ja raportointi

Sen lisaksi mitd kuntalain 121 ja 125 8:ssd séadetdén, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtava tarpeen
mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittdmiseksi,

2. huolehdittava, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan
edellyttdmassé laajuudessa seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.

70 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvdt tehtdvidt

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 8:ssd tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kaupungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja. Tarkastuslautakunta nimittaa
rekisterin henkilGtietojen kasittelijdna toimivat viranhaltijat tai toimihenkilot.
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Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vahintdan kerran
vuodessa.

71 § Tilintarkastusyhteisén valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta tilintarkastusyhteison enintaan 3+3 tilikauden
hallinnon ja talouden tarkastamista varten. Yhteisén on maarattavé vastuunalaiseksi
tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja.

72 § Tilintarkastajan tehtdvdt
Tilintarkastajan tehtdvistd saddetaan kuntalain 123 §:ssé.

Tilintarkastaja ilmoittaa tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnalle sen maaraamalla tavalla. Kuntalain 123 §:n 3 momentin tarkoittamat
ilmoitukset lautakunnalle tehddén kirjallisina lautakunnan puheenjohtajalle. Kaupunginhallitukselle
annettavat ilmoitukset tehdaan kirjallisena kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja
kaupunginjohtajalle.

73 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtdvdt

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan ké&siteltavien asioiden
valmisteluun ja taytdntéonpanoon liittyvien tehtévien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan kanssa.

74 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksessa on kuntalain 125 §:ssd mainitun lisaksi esitettava lausunto 123 8:n 1
momentin mukaisista asioista. Kertomuksessa esitetddn myds muut tilintarkastajan tarpeellisiksi
katsomat asiat.

Lautakunta antaa valtuustolle v&hintaan viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen valtuustokasittelyé
arvionsa valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta
edellisend vuonna.

Lautakunta esittadé arvionsa myos tilintarkastuskertomuksessa tehdyista muistutuksista seka
asianomaisten niistd antamista selityksista ja kaupunginhallituksen lausunnosta. Lautakunta esittda
valtuustolle ehdotuksen toimenpiteistd, joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus
antavat aihetta.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan mééaraamalla tavalla.
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10 luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta
75 § Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtdvdt

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestamisesta,
seka

1. hyvéksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etté sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot siséisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisistd johtopaatoksista seké selvityksen konsernivalvonnasta
ja merkittavimmista riskeistd ja epavarmuustekijoista.

4. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisestd ja yhteen sovittamisesta siten ett4
kaupungin toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvéksyy siséisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

6. vastaa riskienhallinnan jarjestdmisesté siten, etta kaupungin toiminnan olennaiset
riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todennakdisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.

76 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtdvdt

Lautakunta vastaa toimialallaan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta sek& raportoi kaupunginhallitukselle sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jérjestamisesta ja keskeisista johtop&&toksista.

77 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtdvdt

Kaupunginjohtaja seka osastopaallikot vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikdita seka
raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta sek& raportoivat
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisojen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

78 § Sisdisen tarkastuksen tehtdvdt

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisaisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestdmisté ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa
toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi.

Sisdinen tarkastus raportoi kaupunginhallitukselle ja kaupunginjohtajalle.
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Siséisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtévat ja vastuut maéaritellaan kaupunginhallituksen
hyvaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

IIT OSA Valtuusto

11 luku Valtuuston toiminta
79 § Valtuuston toiminnan jdrjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltd&n vanhin lasné oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes
valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan siséisté jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerind toimii hallintojohtaja tai héanen
sijaisensa.

80 § Valtuustoryhmdn muodostaminen ja valtuustoryhmdn nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhmén muodostamisesta, nimesté ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmadn liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava
ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdédn myds yhté valtuutettua, jos hén on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmaésté eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmén nimesté ei saa
aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhmén nimeen.



28(48)

81 § Muutokset valtuustoryhmdn kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesté
ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen
hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhmén on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

82 § Istumajdrjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan hyvaksymén
istumajarjestyksen mukaisesti.

12 luku Valtuuston kokoukset

83 § Valtuuston varsinainen kokous ja sdhkéinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoistéd asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssd, johon osallistutaan
séhkdisen yhteyden avulla (séhkoinen kokous) edellyttéaen, ettd séhkaoisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttdmalla tavalla. Yleisolle on jarjestettdvd mahdollisuus seurata valtuuston séhkoista kokousta
internetin kautta sek& kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun séahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

84 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka
tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasioista
késitell&an suljetussa kokouksessa.

Kutsu valtuuston kokoukseen on véhintaan viisi paivaé ennen kokousta lahetettava erikseen
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa ldsn&olo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on
kokouksesta annettava yleisesti tieto julkisten kuulutusten ilmoitustaululla seka verkkosivuilla.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké késiteltavat asiat.
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85 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltad selostuksen kasiteltavisté asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, on
ldhetettdva kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavié tietoja, asiakirjaan tehdéd&n merkinté salassapidosta.

Esityslista lahetetadn puolueen, vaaliliiton tai yhteislistan koon mukaan, enintdén kolmelle kunkin
puolueen, vaaliliiton tai yhteislistan kolmelle ensimmadiselle varavaltuutetulle.

86 § Sdhkdoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettad sahkoisesti. Talloin
kaupunginhallitus tai sen nime&dma viranhaltija vastaa siitd, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kdytettavissa.

87 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavét tiedot seka henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesté syysta
verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia.

Esityslistan liitteité julkaistaan kaupungin verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon
kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Kuntalain 101 §:n mukaan valtuusto voi painavan syyn vuoksi késitelld asian suljetussa
kokouksessa. Tallgin kyseisen asian valmistelua ei tarvitse julkistaa verkossa ennen valtuuston
kokousta.

88 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta jaaneet
asiat voidaan siirtad jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
on kuitenkin pyrittdva antamaan tieto jatkokokouksesta.

89 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai joka on esteellinen kasitteleméaan
jotakin asiaa, on viipymaétta ilmoitettava asiasta valtuuston puheenjohtajalle. Puheenjohtajalle
tehtdvé ilmoitus voidaan jattd4d myos valtuuston sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesté tai esteellisyydestd puheenjohtajan tai
sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §8:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojérjestystaan.
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Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun lasndoloon oikeutetun henkilon
esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.

90 § Ldsndolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa.
Heidan poissaolonsa ei estd asioiden kasittelyé.

Kaupunginhallituksen jasenilla on ldsndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei p&atoksen tekemiseen,
jollei hén ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimetd valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on l&asndolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa
kokouksessa.

Valtuusto paattdd muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.
91 § Kokouksen laillisuus ja pddtosvaltaisuus
Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan koneellisesti.

Nimenhuudon jalkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja l&snd olevat
varavaltuutetut sekd onko valtuusto laillisesti koolle kutsuttu ja padtosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava véalittdmasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

92 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta kokouksessa. Puheenjohtajan
tehtdvista kokouksen johtamisessa sdédetdan kuntalain 102 §:ssa.
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93 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sin& aikana kokoukseen jasenené.

94 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

95 § Esteellisyys

Esteellisyyttd koskevat maaréykset ovat 130 §:ssé.

96 § Asioiden kdsittelyjdrjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei valtuusto toisin paata.

Kaésittelyn pohjana on kaupunginhallituksen ehdotus taikka, milloin tarkastuslautakunta tai
tilapdinen valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu
ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta.

97 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettdva puheenvuorolaitetta kéyttaen, tai selvasti havaittavalla tavalla taikka
toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoro-pyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja voi
antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmé&puheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessé;

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seké
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, jos kasitellaan
asianomaisten toimielinten valmistelemia asioita; sek&

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Puheenvuoron saaneen on puhuttava paikaltaan tai puhujakorokkeelta.
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Puhujan on pysyttava kasiteltdvana olevassa asiassa. Jos hén siité poikkeaa, puheenjohtajan on
kehotettava hanté palaamaan asiaan. Jos puhuja ei houdata huomautusta, puheenjohtajan on
kiellettavéa hénté jatkamasta puhettaan.

98 § Pdyddllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta tai jokin muu ehdotus,
jonka hyvéksyminen keskeyttaisi asian asiallisen kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta ja siitd on tehtéva paatos
ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos endotus hyvéksytaén, puheenjohtaja keskeyttéa
asian kasittelyn; jos se hyl&ataan, jatkuu kasittely.

Asia, joka esitetddan ensimmaisen kerran valtuustolle eiké esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintd&n neljasosa lasné olevista
valtuutetuista sitd pyytad. Muussa tapauksessa asian pdydallepanosta paatetaan aanten
enemmistolla.

99 § Ehdotukset ja keskustelun pddttdminen
Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava Kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun paattyneeksi. Tdmén
jalkeen hénen on esitettava valtuuston hyvaksyttavaksi selostus keskustelun kuluessa tehdyista
ehdotuksista ja siitd onko ehdotuksia kannatettu.

100 § Ilman ddnestystd syntyvdn pddtoksen toteaminen

Jollei ole muita &anestykseen otettavia ehdotuksia kuin pohjaehdotus, puheenjohtajan on julistettava
se valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja julistaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

101 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka ehdotusta, joka menee
késiteltdvén asian ulkopuolelle, ei oteta danestettavaksi. Pohjaehdotus otetaan kuitenkin
aanestettavéksi, vaikka sité ei olisi kannatettu.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hanen tekemansé ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta aanestykseen.
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102 § Adinestystapa ja ddnestysjdrjestys

Aénestys on toimitettava avoimesti. Jos danestys on toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuudolla
tai ddnestyskoneella, adnestys on vaadittaessa tai puheenjohtajan katsoessa sen selvyyden vuoksi
tarpeelliseksi toimitettava uudelleen nimenhuudolla tai &anestyskoneella.

Jos ehdotuksista on aénestettava, puheenjohtaja esittda valtuuston hyvéksyttavaksi
aanestysjarjestyksen, jota laadittaessa on otettava huomioon, etta:

1. ensiksi asetetaan adnestettavéksi pohjaehdotuksesta kaksi eniten poikkeavaa
ehdotusta. Niist4 voittanut asetetaan jéljella olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan, ja néin jatketaan, kunnes saadaan
lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos &4nestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamisté tarkoittava ehdotus, se on asetettava
viimeisend &anestettdvaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan;

2. jos asia koskee maardrahan myontamistd, asetetaan ensin danestettavaksi maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja néin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minkéa
jalkeen pienemmista ehdotuksista ei endé aanestetd; seka

3. jos ehdotus on sellainen, ettd sen hyvaksyminen tai hylkd&&dminen on riippumaton
muista ehdotuksista, sen on hyvaksymisesta tai hylkd&dmisesta d&nestettdva erikseen.

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen. Jos paatoksen tekemiseen
vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen
aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon &&nestyksen tuloksen todetessaan.

103 § Toimenpidealoite

Tehtyaén kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eiké saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

104 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mitd poytakirjan laatimisesta maarataan 136 8:ssa.

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahan tehtdvaan valittua valtuutettua, jollei
valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.

105 § Pddtosten tiedoksianto kaupungin jdsenille

Valtuuston poytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen
n&htdvéana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saddetaan.
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13 luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali
106 § Vaaleja koskevat yleiset mddrdykset

Varajéasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajésenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sité vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessé aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei
sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Aanestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan m&&radmassé jarjestyksessa.

Aanestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on séilytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on séilytettava suljetussa kuoressa.

107 § Enemmistévaali

Enemmistdvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle endokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhta monta aanta
kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia daania ei ole pakko
kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytékirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

108 § Suhteellinen vaali
Suhteellisessa vaalissa dani annetaan ehdokaslistalle.

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on viisi jasenté ja kullakin henkilokohtainen varajésen. Valtuusto valitsee jaseniksi
valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerina toimii
valtuuston pdytakirjanpitéja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuusto maaréé ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston
puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

Ehdokaslistassa saa olla enintd&n niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenid ja varajasenid. Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd
kéytetdan. Vahintaan kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen
allekirjoittaja toimii listan asiamiehend ja antaa listan valtuuston puheenjohtajalle.
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Kun ehdokaslistojen antamisen madaréaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan listan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
maéaaraajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin endokkaana kahdella tai useammalla
listalla, vaalilautakunnan on, mikéali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen
nimensé jatetaan.

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitéan jarjestysnumero.

Ehdokaslistojen yhdistelma on pantava ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista valtuuston
istuntohuoneeseen néhtdvaksi ja julkiluettava valtuustolle.

Adnestyslippuun merkitdan sen endokaslistan numero, jolle dani annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maardamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle ddnestyslippunsa.

Valtuuston puheenjohtaja antaa &anestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sd&detaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

14 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus
109 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on valtuustoryhmaélla ja valtuutetulla oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan
puheenjohtajalle.

Aloitetta ei oteta heti kasiteltavéksi, vaan se lahetetddn kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi erikseen pééattaa, ettd aloitteesta kaydaan lahetekeskustelu siitd, miten asia on
valmisteltava.

Kaupunginhallituksen on vuosittain kesdkuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemistd ja kaupunginhallitukselle l&hetetyistd aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessé ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on késitelty loppuun.
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110 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehdd kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen
kysymyksen kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistéan siiné valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetddn kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta tutkimaan
kysymyksessé tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava tastd. Muuta paatosta ei kysymyksen
johdosta saa tehda.

111 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyité enintaan
kolmen minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia kaupungin hallinnon ja
taloudenhoitoa koskevista asioista.

Kyselytunti jarjestetddn valtuuston kokouksen jalkeen, jollei valtuusto toisin paata.

Kysymys on mahdollisuuksien mukaan toimitettava kirjallisena kaupunginvirastoon viimeistaan 14
paivaa ennen valtuuston kokousta.

Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja.

IV OSA Paatoksenteko- ja
hallintomenettely

15 luku Kokousmenettely
112 § Mddrdysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielimissa seké
soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.

Luvun madrayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannén muihin lukuihin n&hden, jollei erikseen
ole toisin méaératty.
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113 § Toimielimen pddtoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttad sahkoista asiahallinta- tai
adnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sdhkdisessé toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
séhkdisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sahkdinen paatoksentekomenettely).

Paatoksenteko sahkoisessd kokouksessa ja sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa edellyttdd, etta
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia
lakien edellyttamélla tavalla.

114 § Sdhkdinen kokous
Toimielin voi pitédad kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Sahkoisessa kokouksessa salassa pidettavié asioita sisaltdvia dokumentteja ei voida lahettéa eika
keskusteluja kdyda muun kuin suojatun tietoliikenneyhteyden avulla.

115 § Sdhkoinen pddtoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 8:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen péatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

116 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin pitd4 kokouksensa paattaménaén aikana ja paikassa.

Kokous pidetadn myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenisté tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitdmisestd. Talloin puheenjohtaja
maéaaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysté peruuttaa kokouksen.
117 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.
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Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mité toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
késitellaan séhkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessé asia on
kasiteltdva séhkoisesti.

Esityslista, joka sisaltad selostuksen kasiteltdvisté asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetddn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavié tietoja, asiakirjaan tehdédan merkinté salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasnédolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

118 § Sdhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdoisesti. Talloin
kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siit4, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

119 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavét tiedot sekd henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittéisia kokousasioita, joihin ei liity
erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen
paatoksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

120 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelemétta jaaneet
asiat voidaan siirtad jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
on kuitenkin pyrittdva antamaan tieto jatkokokouksesta.

121 § Varajdsenen kutsuminen

Toimielimen j&senen on kutsuttava varajésen sijaansa, mikali han ei padse kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han
voi kutsua varajésenen yksittéisen asian kasittelyyn.

My0s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.
122 § Ldsndolo toimielinten kokouksissa

Kaupungin eri toimielinten kokouksissa on jasenten ja esittelijan liséksi lasndolo- ja puheoikeus:
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- kaupunginhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla

- muun toimielimen kokouksessa kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja
kaupunginjohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eik& valtuuston tilapéisen
valiokunnan kokouksessa eiké vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa

- oman osastonsa toimielinten kokouksissa osastopaallikolla

- vapaa-aikalautakunnan kokouksissa nuorisovaltuuston valitsemalla edustajalla,
silloin kun kasiteltaviin asiakirjoihin ei sisélly salassa pidettavia tietoja

Muiden kuin edelld mainittujen henkildiden lasnéolosta ja puheoikeudesta pa&ttada asianomainen
toimielin.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

123 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissd

Kaupunginhallitus voi 2. momentista ilmenevin rajoituksin méaérata muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on l&asndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maaréta
myos kaupunginhallituksen varajdsen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi mééarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapéiseen
valiokuntaan eiké vaalilaissa sédadettyihin vaalitoimielimiin.

124 § Kokouksen laillisuus ja pddtésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasné olevat sekda onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paatosvaltainen.

125 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

126 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saadetaan kuntalain 102 §:sséa.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin p&ata.

127 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kdsittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopéatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
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Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatoksellaan vain perustellusta syysté.

128 § Esittelijdt
Kaupunginhallituksen esittelijastd maarataan 3 §:ssa.

Silté osin, mita hallintosaannossa ei ole toimielinten esittelijoisté erikseen saadetty, esittelijané
toimii toimielimen vastuualueen johtaja. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijana
hanen sijaisekseen maaratty.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 68 §:ssa.
129 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelijan ehdotus on késittelyn pohjana. Jos esittelija on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatoksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus.
Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin pé&ata.

Esittelija vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Mikali asian valmistelusta vastaa muu viranhaltija kuin esittelij&, on valmistelijalla oikeus saada
kantansa nakyviin esityslistalla.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi tallin p&attad, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eik& vaadi kannatusta.

130 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttavé asian késittelysté ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava kokouksesta.
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Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytté koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
131 § Poyddllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain
tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvéksytdan yksimielisesti tai danestamélld, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian késittely jatkuu.

132 § Ehdotukset ja keskustelun pddttdminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

133 § Ilman ddnestystd syntyvdn pddtoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

134 § Adinestykseen otettavat ehdotukset

Aéanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta &&nestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hanen tekemansé ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta aanestykseen.

135 § Adnestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita luvussa 12 maarataan adanestysmenettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maardykset ovat luvussa 13.
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136 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisestd ja sisallosté vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytéakirja laaditaan puheenjohtajan
nékemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja pidetaan yleisesti nahtdvana toimielimen péaattdména aikana ja paikassa siten kuin siita
vahintadn yhté paivaa aiemmin on ilmoitettu.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.

Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssé tehtyja paatoksia koskeva pdytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytékirjaan merkitaan ainakin:
Jarjestaytymistietoina
* toimielimen nimi
» merkinta kéytetyistd padtoksentekotavoista (varsinainen kokous, séhkdinen
kokous, yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)
* kokouksen alkamis- ja padttymisaika seka kokouksen keskeytykset
* kokouspaikka
* lasnd ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasné
* kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus
Asian kasittelytietoina
* asiaotsikko
* selostus asiasta
* esittelijan paatosehdotus
* esteellisyys ja perustelut
* paatoksen perustelut
« lisdtietojen antaja
« tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
« ddnestykset: ddnestystapa, ddnestysjirjestys, ddnestysesitys sekd ddnestyksen
tulos siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytékirjasta
» vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
* asiassa tehty péatos
* eridvd mielipide
Laillisuustietoina

* salassapitomerkinnit



43(48)

* puheenjohtajan allekirjoitus

* poytékirjanpitdjanvarmennus

 merkintd poytakirjan tarkastuksesta seké

 merkintd ndhtdvana pitdmisestd yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on
ollut yleisesti nahtavana

Pdytakirjaan liitetdén paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seké
muutoksenhakukiellot. Poytakirjaan liitettdvassa valitusosoituksessa on mainittava
valitusviranomainen, valitusaika ja mita valituskirjaan on liitettava.

Paatokseen, josta ei saa tehdé oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettava tasté ilmoitus ja samalla
mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Mité edelld on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemiin
paatoksiin.

137 § Pddtosten tiedoksianto kaupungin jdsenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen néhtdvana kaupungin verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 8:ssd tarkemmin s&&detaan.

Muun viranomaisen poytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin jéasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessé tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta
omalla toimialallaan.

16 luku Muut madraykset
138 § Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla seka kaupungissa toimivalla yhteisoll4 ja s&atiolla on oikeus tehda aloitteita
kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan
koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mitd asia
koskee seké aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.
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139 § Aloitteen kdsittely

Kaupunginhallituksen on vuosittain kesdkuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyista kaupungin toimintaa koskevista aloitteista ja niiden
johdosta suoritetuista toimenpiteistd. Valtuusto voi samalla todeta, mitka aloitteista on késitelty
loppuun.

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan tehtévéalueella tehdyista aloitteista on vastaavasti esitettavé
tiedot kaupunginhallitukselle ja asianomaiselle lautakunnalle niiden paattamélla tavalla.

Jos aloite vaatii erityista valmistelua, sen viranomaisen, jonka késiteltdvéksi aloite kuuluu, on
ilmoitettava aloitteen tekijalle kolmen kuukauden kuluessa aloitteen tekemisesta sen arvioitu
késittelyaika ja keneltd saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattdmalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintaan kaksi prosenttia kaupungin asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kéasiteltavaksi.

Valtuutetun aloitteen késittelystd on maaraykset luvussa 14.
140 § Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa
aloite kasitell&an, arvioitu kasittelyaika seké kenelté saa lisétietoja aloitteen késittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on késitelty loppuun, aloitteen tekijélle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

141 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupungin puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja, 1. tai 2. varapuheenjohtaja tai kaupunginjohtaja ja varmentaa
apulaiskaupunginjohtaja, hallintojohtaja, talousjohtaja, kaupungingeodeetti, talouspaallikko,
controller tai asianomaisen osaston osastopaallikkd, jollei kaupunginhallitus ole valtuuttanut toisia
henkil6ita tai jaljempénd muuta maarata.

Kaupunginhallituksen toimituskirjat ja kirjelmét allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai
apulaiskaupunginjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, talousjohtaja, talouspaéallikk®, controller tai
kaupunginviraston asianomaisen osaston osastopéallikko, jollei kaupunginhallitus ole valtuuttanut
toisia henkiloita.



45(48)

Lautakunnan paattdmat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa lautakunnan
puheenjohtaja tai esittelijé ja varmentaa lautakunnan poytakirjanpitdja tai lautakunnan valtuuttama
muu viranhaltija.

Toimielimen puheenjohtaja tai poytékirjanpitéja voi yksinkin toimielimen méardamissa rajoissa
allekirjoittaa toimielimen paatokseen perustuvan asiakirjan. Toimielimen hallinnassa olevista
asiakirjoista annettavat ohjeet ja jaljennokset voi toimielimen poytakirjanpitdja yksinkin todistaa
oikeaksi.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

142 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, kaupunginjohtaja sek& kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.

V OSA Luottamushenkiloiden
taloudellisten etuuksien perusteet

17 luku Palkkiot ja korvaukset
143 § Soveltamisala

Luottamushenkil6ille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta
ansionmenetyksestd ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lasten hoidon jarjestdmisesté tai muusta vastaavasta syystd, seka
matkakustannusten korvausta ja paivarahaa tdman sdannén mukaisesti.

144 § Kokouspalkkiot

Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan kokouspalkkiot:

1. valtuusto ja sen valiokunnat 150 €
2. kaupunginhallitus ja sen jaosto 120 €
3. lautakunnat, ndiden osastot ja jaostot 90 €
4. johtokunnat 80 €
5. kaupunginhallituksen asettama toimikunta tai tyéryhma 80 €
6. muun kunnallisen viranomaisen asettama toimikunta tai tydoryhma 80 €
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Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkil6lle maksetaan jasenen palkkio 50 %:lla
korotettuna lukuun ottamatta puheenjohtajat, jotka saavat 146 8:n mukaista vuosipalkkiota.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta
kaupunginhallituksen kokouksiin sama palkkio kuin kaupunginhallituksen jasenille.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle maksetaan osallistumisesta valtuuston ja
sen valiokunnan kokouksiin sama palkkio kuin valtuuston jasenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen maarayksesté lautakunnan tai
johtokunnan kokoukseen osallistuvalle kaupunginhallituksen muulle jasenelle maksetaan sama
palkkio kuin lautakunnan tai johtokunnan jasenelle.

Kokouspalkkio maksetaan 50 %:lla korotettuna, mikali kokous kestéa yli kolme tuntia
145 § Samana pdivdnd pidetyt kokoukset

Miké&li sama toimielin kokoontuu yhtenda pdivana useammin kuin kerran, katsotaan se
kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten valinen aika ole yli kuusi tuntia.

146 § Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavista maksetaan jaljempéné oleville
luottamushenkildille kokouspalkkion lisdksi vuosipalkkio, joka korvaa muut kuin 148 §:n mukaiset
palkkiot:

Valtuuston puheenjohtaja 3.600 €
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 4.500 €
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 1.500 €
Tarkastuslautakunnan jasen 700 €

Milloin tasséa pykalassad mainittu luottamushenkil6 on yhtéjaksoisesti estynyt hoitamasta
luottamustointaan yli kuukauden, h&nen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa télt4 ajalta. Talt4 ajalta
on varapuheenjohtajalla /varajasenellé oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

147 § Vaalitoimielinten palkkiot

Vaalilautakunnan jasenelle maksetaan palkkiota toimitettuja yleisid vaaleja kohti 250 euroa.
Samana pdivana toimitetut vaalit lasketaan yhdeksi vaaliksi.

Vaalitoimikunnan jasenelle maksetaan palkkiota toimitettuja yleisié vaaleja kohti 500 euroa.
Samana pdivana toimitetut vaalit lasketaan yhdeksi vaaliksi.

Puheenjohtajille maksetaan palkkio 50 %:lla korotettuna.
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Toimituksessa alle 4 tuntia 1&sna ollut jasen tai varajasen saa puolet em. palkkiosta.

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle maksetaan toimitettuja yleisié vaaleja kohti 500 euroa.
Samana pdivana toimitetut vaalit lasketaan yhdeksi vaaliksi.

148 § Toimituspalkkiot ja edustuspalkkiot

Luottamushenkil®, joka nimettynd muuhun kuin tdssa sadnngssé tarkoitettuun toimielimeen,
kokoukseen, neuvotteluun tai toimitukseen edustaa kaupunkia tai valvoo toimialaansa, saa
toimeksiannon antaneen toimielimen jasenen korottamatonta kokouspalkkiota vastaavan suuruisen
toimituspalkkion, jollei kaupunginhallitus erityisessa tapauksessa toisin paata.

Luottamushenkil0, joka méarattyné edustaa kaupunkia kokouksessa, neuvottelussa, tai
toimituksessa, saa 80 euron suuruisen palkkion.

Tasséa palkkio- ja matkustussadnnossa tarkoitetun toimielimen jasenelle, joka kokoustilanteen
ulkopuolella erikseen jarjestetyssé tilanteessa allekirjoittaa tai tarkastaa toimielimen poytakirjan,
maksetaan palkkiona 25 euroa ja matkakustannusten korvaus samojen perusteiden mukaan kuin
kokousmatkasta.

Luottamushenkil6lle, joka osallistuu kaupungin jarjestdmaan seminaariin tai koulutustilaisuuteen,
maksetaan toimituspalkkiota 80 euroa péivalta.

149 § Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta ansionmenetyksestd samoin kuin kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lasten hoidon jérjestamisesta tai muusta
vastaavasta syysta kultakin alkavalta tunnilta, kuitenkin korkeintaan kahdeksalta tunnilta
kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaéra on 16.43 euroa/tunti.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittdd ansionmenetyksen osalta tydnantajan todistus
siitd seka kustannuksista hyvéksyttava selvitys.

Ty06nantajan todistuksesta on myos kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kéytetty aika
olisi ollut hanen tydaikaansa ja ettd hdnelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilona toimivan yrittdjan tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys
ansionmenetyksestaan ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista.

Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava méaara on
enintadéan 9.79 euroa/tunti. Luottamushenkilon tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus
ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta. Mikali
ansionmenetys on syntynyt normaalin ty0ajan jélkeisell& ajalla, tulee kuitenkin hakemukseen liitta4
hyvaksyttava selvitys syntyneestd ansionmenetyksesta tai aiheutuneista kustannuksista.
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Kaupunginhallituksen henkilostdjaosto paattaa tassa pykalassa mainittujen euromaarien
tarkistamisesta vastaamaan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen yleiskorotuksia.

150 § Poytdkirjat palkkioperusteina

Tdassa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoytakirjoihin tai luottamustehtavan
hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin tai tehtdvanantajan tulee tehda
palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset nelja kertaa vuodessa.

Luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden ansionmenetysten ja kustannusten korvaamista koskeva
vaatimus tulisi esittdd kahden kuukauden kuluessa korvausperusteen syntymisajankohdasta lukien
sille henkil6lle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan kuuluu laskun hyvéksyminen.
Myo6héstynyt vaatimus ei oikeuta korvausten saantiin.

151 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkil6lle maksetaan hanen tekemaénsa laskuun perustuen matkakustannusten korvausta,
majoittumiskorvausta, péivarahaa, yomatkarahaa, kurssipéivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdysta
virkamatkasta kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen | matkustusluokan mukaan.

Kokousmatkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta kunnallisen yleisen
virkaehtosopimuksen perusteiden mukaan kuitenkin siten, ettd korvausta ei suoriteta mikali
kokousmatka on alle 5 km yhteen suuntaan.

Paatoimisesti toisella paikkakunnalla Suomessa tutkintoon johtavaa opiskelua suorittavalle
luottamushenkildlle maksetaan kokoukseen opiskelupaikkakunnalta tehdystd matkasta
matkustuskulut halvimman kulkuneuvon edullisimman vaihtoehdon mukaan.

152 § Viranhaltijain kertapalkkio

Viranhaltijoille voidaan maksaa kertapalkkio erityisesta syystd, kuten jos viranhaltija osallistuu
toimielimen kokoukseen toimivaltaisen viranomaisen maarayksen nojalla. Kertapalkkiota ei
makseta viranhaltijalle, joka saa kokouksen ajalta lisa- yli-, ilta, y6- tai sunnuntaityékorvauksen tai
eri palkan tai palkkion kokouksessa suoritettavasta tehtavasta.

Viranhaltijoille maksettavan kertapalkkion suuruudesta paattaa kaupunginhallituksen
henkildstbjaosto.



