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KURIKAN KAUPUNGIN LUKIOIDEN
TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUS-
SUUNNITELMA 2017 - 2020

Naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta annetun lain 5 a §:n mukaan (609/1986,
muutettu lailla 1329/2014) koulutuksen jarjestaja vastaa siita, etta vuosittain laaditaan
oppilaitoskohtaisesti tasa-arvosuunnitelma yhteistydssa henkildstén ja opiskelijoiden
kanssa. Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enintéan kolmeksi
vuodeksi kerralla. Tasa-arvosuunnitelma voidaan sisallyttaa osaksi opetussuunnitelmaa
tai muuta oppilaitoksen suunnitelmaa
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Kurikan kaupungin lukioiden tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma

1. Johdanto

Tama suunnitelma astuu voimaan sen hyvaksymisen jélkeen ja se liitetddn osaksi uutta lukion
opetussuunnitelmaa (LOPS 1.8.2016). Lukion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma taydentéa
Kurikan kaupungin vastaavaa suunnitelmaa, jossa on henkildstoa koskeva osuus. Oppilaitoksen tulee
laatia henkilostopoliittinen tasa-arvosuunnitelma, jos henkiloston méaré on sadnnollisesti vahintadn 30
tyontekijad (tasa-arvolain 6 a 8). Kurikassa kaytetd&n kaupungin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa.

Laki miesten ja naisten vélisestd tasa-arvosta edellyttdd, ettd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
sisaltad selvityksen oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta, tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistdmiseksi
sekd arvion aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteutumisesta ja
tuloksista. Kurikassa suunnitelma laaditaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan, tdméa suunnitelma vuosiksi
2017 - 2020.

1.1. Lainsaadanto

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain mukaan koulutuksen jarjestdja vastaa siitd, etta
vuosittain  laaditaan  oppilaitoskohtaisesti  tasa-arvosuunnitelma  yhteistydssd henkildston  ja
opiskelijoiden kanssa. Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enintddn kolmeksi
vuodeksi kerralla. Tasa-arvosuunnitelma voidaan siséllyttdd osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta
oppilaitoksen suunnitelmaa. Lukion kokoisessa oppilaitoksessa on tarkoituksenmukaista péivittaa
suunnitelmaa kolmen vuoden vélein.

Naisten ja miesten vélistd tasa-arvoa tulee edistdd kaikessa toiminnassa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti. Tarkoituksena on luoda sellaiset hallinto- ja toimintatavat, joilla varmistetaan tasa-
arvon edistaminen asioiden valmistelussa ja padtoksenteossa. Tassa suunnitelmassa tasa-arvolla
tarkoitetaan tasa-arvolain mukaista naisten ja miesten valista tasa-arvoa. Lain tarkoituksena on myos
estéa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

Tasa-arvolain 5 §:ssd sdédetéan, ettd viranomaisten ja koulutuksen jarjestdjien sekd muiden koulutusta
tai opetusta jarjestavien yhteisdjen on huolehdittava siitd, etta tyt6illa ja pojilla seka naisilla ja miehill&
on samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen sekd ettd opetus, tutkimus ja
oppiaineisto tukevat tdmén lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetddn koulutuksessa ja
opetuksessa lasten ikd ja kehitys huomioon ottaen.

Yhdenvertaisuuslaissa kielletddn valiton syrjinta ja valillinen syrjintd sekd hairintd. Valittémalla
sukupuoleen perustuvalla syrjinnalld tarkoitetaan tasa-arvolaissa: 1) naisten ja miesten asettamista eri
asemaan sukupuolen perusteella; 2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksestd johtuvasta
syysté; 3) eri asemaan asettamista sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella. Vlillisell&
sukupuoleen perustuvalla syrjinnéll4d tarkoitetaan tasa-arvolaissa: 1) eri asemaan asettamista
sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun nahden neutraalilta vaikuttavan
séd&nnoksen, perusteen tai kdytdnndn nojalla, jos menettelyn vaikutuksesta henkil6t voivat tosiasiallisesti
joutua epéedulliseen asemaan sukupuolen perusteella; 2) eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai
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perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.

Yhdenvertaisuuslaissa kielletyt syrjintdperusteet ovat: ik&, etninen, tai kansallinen alkupers,
kansalaisuus, Kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, terveydentila, perhesuhteet, ammattiyhdistystoiminta,
poliittinen toiminta, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen tai muu henkiloon liittyva syy (esim.
varallisuus, raskaus).

Perustuslain 6 § mukaan ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessé eikd ketdan saa ilman hyvaksyttdvaa
perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, idn, alkuperén, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkild6n liittyvan syyn perusteella.

Héirintdd on henkildn ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaava kayttaytyminen, jos
loukkaava kayttdytyminen liittyy edelld todettuun syyhyn (ikd, alkuperd, kansalaisuus jne.) ja
kayttaytymiselld luodaan mainitun syyn vuoksi henkil6d halventava tai nOyryyttava taikka hanta
kohtaan uhkaava, vihamielinen tai hyokkaavéa ilmapiiri. Kayttdytyminen késitteend pitdd siséllaan
puheet, viestit, ilmeet, eleet, jne.

2. Tasa-arvotilanteen kartoitus

2.1. Lukioiden arvot

Lukion uuden opetussuunnitelman myota on pidetty arvokeskusteluja ja pdivitetty Kurikan lukion arvot.
Ne ovat yhteisollisyys, hyvat tavat, toisten kunnioittaminen seka vastuullisuus. Piddmme téarkedna
kaikkia niita asioita, jotka nousevat esiin kunkin lukion LOPS 2016:sta.

2.2. Opiskelijamaarét ja kysely

Jalasjérven lukiossa on 110 - 120 opiskelijaa, Jurvan lukiossa 50 - 60, Kurikan lukiossa 120 — 130.
Syyslukukaudella 2017 pidetéén tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman kartoitusta kysely lukion
opiskelijoille. Kysely suunnitellaan ja toteutetaan yhteistydssa.

2.3. Syyslukukauden 2017 tasa-arvotilanne ja tarvittavat kyselyt

Taustakysymykset:
Valitse lukio
Kurikan lukio
Jurvan lukio
Jalasjarven lukio

Sukupuoli:
nainen
mies
muu

Vuosikurssi:
ensimmainen
toinen



kolmas
neljés yms.

Arvioi yleisesti naisten ja miesten asemaa lukiossa. Kuinka koet asian?

Vaittdmat:
miesten asema on parempi
miesten asema on vahan parempi
sukupuolet ovat tasa-arvoisia
naisen asema on vahan parempi
naisen asema on parempi

2.3.1 Tasa-arvon toteutuminen opiskelijavalinnoissa

Lukioihin otetaan vuosittain peruskoulun pééattétodistuksen mukaisessa paremmuusjérjestyksessa.
Valinta suoritetaan yhteishaun perusteella. Kéytdnnossa kaikki halukkaat padsevat aloittamaan
opintonsa lukiossa. Tasa-arvo toteutuu.

2.3.2. Tasa-arvon toteutuminen opetusjarjestelyissa

Eroaako naisten ja miesten osallistuminen kursseilla (aktiivisuus)?

Vaittamat; . . )
miehet osallistuvat paljon enemman
miehet osallistuvat jonkin verran enemman
sukupuolet osallistuvat yhta paljon )
naiset osallistuvat jonkin verran enemmén
naiset osallistuvat paljon enemmén

Onko sukupuolten tasa-arvo on kokemuksesi mukaan toteutunut opiskelun ohjauksessa lukiossa?

Vaittamat:
erittain hyvin
melko hyvin
en 0saa sanoa
melko huonosti
erittdin huonosti



2.3.3. Tasa-arvon toteutuminen opintosuorituksia arvioitaessa

Kuinka hyvin tai huonosti sukupuolten tasa-arvo on kokemustesi mukaan toteutunut arvioinnissa?

Vaittamat:
erittdin hyvin
melko hyvin
en osaa sanoa
melko huonosti
erittdin huonosti

Opettajat asettavat kursseilla samat vaatimukset miehille ja naisille

Vaittamat
taysin samaa mielta
osittain samaa mielta
€N 0saa sanoa
osittain eri mielta
taysin eri mieltd

2.3.4. Opiskelijakuntatoiminta

Kuinka hyvin tai huonosti sukupuolten tasa-arvo on kokemustesi mukaan toteutunut lukion oppilaskunnan
hallituksen (OPKH:n) toiminnassa?

Viittdmat:
erittain hyvin
hyvin
en 0saa sanoa
huonosti
erittdin huonosti

Toteutuuko tasa-arvo lukion nais- ja miesopiskelijoiden keskindisessa vuorovaikutuksessa?

Vaittamat:
erittain hyvin
hyvin
en 0saa sanoa
huonosti
erittdin huonosti



2.3.5. Syrjintd, seksuaalinen hairinté ja sukupuolen perusteella tapahtuva ahdistelu

Esiintyyko lukiossa sukupuolista hairint&a?

Vaittdmat:

ei esiinny
en tieda

jonkin verran
kylla esiintyy

3. Toimenpide-ehdotukset tasa-arvon edistamiseksi seka hairinnan ehkaisemiseksi

Aiheet Tavoitteet Toimenpiteet Vastuuhenkilot | Aikataulu Mittarit
OPKH:n toiminta Jokaista Ryhmayttaminen, OPKH:n hallitus, Toteutunut/ei
kohdellaan tasa- OPKH:n kaikki opiskelijat
arvoisesti tempaukset,
ketédn ei jateta
yksin
Opinto-ohjaus Kannustetaan henkil6kohtaiset OPO Toteutunut/ei
ammatinvalintaan | opintopolut
omien
kiinnostusten
mukaan
Opetuksen jarjestelyt kiinnitetaén koko henkil6kunta
huomiota tasa-
arvokysymyksiin
Opintosuoritusten kiinnitetaan arviointiin
arviointi huomiota tasa- osallistuvat
arvokysymyksiin opettajat
Hairinta Ei sallita limoitus ro:lle, koko henkil6kunta
opettajalle,

terveydenhoitajalle

tai rehtorille




Jokaista kouluyhteisdn jasenta tulee kohdella asiallisesti ja kohteliaasti, vaikka kaikista ei pitaisikaan. Jos
joudut epéasiallisen kohtelun tai kiusaamisen kohteeksi toimi seuraavasti:

- ilmoita ryhméanohjaajalle, terveydenhoitajalle, muulle opiskelijahuollon henkildlle tai rehtorille
asiasta. Voit myds puhua suoraan asianosaisen kanssa ja pyytaa hantd lopettamaan epéasiallisen
kohtelun.

- Jos epaasiallinen kaytds jatkuu, kerro ryhmanohjaajalle tai opiskelijahuollon henkildlle asiasta.
Mikéli héiritsijana tai kiusaajana on opettaja, ilmoita asiasta rehtorille.

Ryhmaénohjaaja/rehtori:

- kun saat ilmoituksen héirinnastd, keskustele asianosaisen kanssa

- keskustele sen jalkeen kiusaajaksi/héiritsijaksi nimetyn kanssa

- kutsu asianosaiset sovittelukeskusteluun, jossa kaydaan lapi tilanteet ja tapahtumat. Molemmat
osapuolet kertovat ndkemyksensd tilanteesta. Sovitaan tilanteen ratkaisemiseksi tarvittavista
muutoksista ja sovitaan seurannasta. Mikéli tilanne ei korjaannu, otetaan kayttéon lukiolaissa olevat
kurinpitomenettelytoimenpiteet.

4. Tasa-arvosuunnitelmasta tiedottaminen

Tastd tasa-arvosuunnitelmasta tiedotetaan koko henkilokunnalle ja opiskelijoille tdméan suunnitelman
hyvaksymisen jalkeen. Ryhménohjaajat esittelevit tasa-arvosuunnitelman opiskelijoille lukuvuosittain. Tasa-
arvosuunnitelma on LOPS16-liitteend. Tasa-arvosuunnitelma péaivitetdan kerran kolmessa vuodessa.



