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Kurikan kaupungin konserniohjeet

1. Konserniohjeen tarkoitus ja tavoite

2. Soveltamisala

Konserniohjeella luodaan puitteet ensisijaisesti kuntakonserniin
kuuluvien yhteisojen omistajaohjaukselle kaupungin tavoitteiden
mukaisesti. Ohjetta noudatetaan soveltuvin osin myos
osakkuusyhteisojen ja kuntayhtymien omistajaohjauksessa.

Konserniohjeella pyritaan yhteisdjen ohjauksen yhtenaistamiseen,
toiminnan lapinakyvyyden lisaamiseen, kunnan yhteisosta
saaman tiedon laadun parantamiseen ja tiedonkulun
tehostamiseen.

Konserniohje koskee kaupunkia ja sen tytaryhteisdja seka naiden
tytaryhteisoja. Kuntayhtymissa ja kaupungin osakkuusyhteisdissa
kaupungin edustajien tulee pyrkia siihen, ettd kaupungin

konserniohjeen periaatteita noudatetaan myos naissa yhteisoissa.

Kuntakonserniin kuuluvat tytaryhteisot, joihin kaupungilla on
kirjanpitolain 1 luvun 5 §:n tarkoittama maaraysvalta.

Kaupungin konserniin kuuluvat seuraavat kaupungin
maaraysvallassa olevat yhteisot:

- Asunto Oy Laurintie 21

- Asunto Oy Paulaharjuntie

- Kurikan Asuntopalvelu Oy

- Kiinteistdé Oy Karrykartano

- Kiinteistdé Oy Kurikan Teollisuussolu
- Kiinteistd Oy Jurvan Kalustela

- Kiinteistdé Oy Jurvan Vuokrakodit

- Kiinteistd Oy Pohjanmaan Nikkarikeskus
- Jurvan Kiinteistd Oy Saasto ja Hotelli
- Vuokratalo Oy Jurva Koskimaki

- Vuokratalo Oy Koulukatu 55

- Kurikan Jaahalli Oy

- Kurikan Kaukolampd Oy

- llmajoen Lampd Oy

- Jurvan Liikekeskus Oy

- Lintuharjun Moottoriurheilualue Oy

- Jurvan Kaukolampo Oy

Kaupungin yhteisyhteisoja ovat seuraavat yhteisot:

- Kiinteisto Oy Pakkahaka
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Kaupungin osakkuusyhteisoja ovat seuraavat yhteisot:

- Asunto Oy Rivi-Jurva

- Asunto Oy Saastotupa

- Asunto Oy Jurvan Jarvenpaan Viitapuisto
- Asunto Oy Jurvan Kauppatie

- Jurvan Vuokratalo Oy

- Kiinteistd Oy Uutvallinkulma

- Kiinteisté Oy Kelankulma

- Siipihdyla Oy

- Koskenkorvan Pato Oy

Kaupunki on jasenena seuraavissa kuntayhtymissa:

- JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtyma

- Etela-Pohjanmaa Sairaanhoitopiirin Kuntayhtyma
- Eskoon Sosiaalipalvelujen kuntayhtyma

- Etela-Pohjanmaan liitto

- Seindjoen Koulutuskuntayhtyma

- Suupohjan Koulutuskuntayhtyma

- Suupohjan Elinkeinotoimen kuntayhtyma

3. Konserniohjeen kasittely ja hyvaksyminen
Konserniohjeen hyvaksyy kaupunginvaltuusto.

Konserniohje kasitellaan ja hyvaksytaan kaupungin
maaraysvallassa olevien tytaryhteisojen yhtiokokouksessa ja
hallituksessa seka muiden tytaryhteisojen vastaavissa
toimielimissa.

4. Konserniohjeen sitovuus

Konserniohjeita noudatetaan konserniin kuuluvissa
tytaryhteisoissa, jollei niita koskevasta lainsaadanndsta tai
yhtidjarjestyksesta tai sdannoista muuta johdu.

Kayttaessaan omistajaohjausta kaupunki ottaa huomioon kutakin
yhteis0a koskevaan lainsaadantoon sisaltyvan yhteison
omistajien yhdenvertaisen kohtelun periaatteet. Omistajaohjausta
ei saa kayttaa siten, etta yhteison paatos tai toimenpide on
omiaan tuottamaan yhteison toiselle omistajalle tai muulle
epaoikeutettua etua yhteison tai toisen omistajan kustannuksella
(yhdenvertaisuusperiaate).

Konserniohjeeseen perustuvien yksittaisten ohjeiden ollessa
ristiriidassa yhteis6a koskevien saannosten, kuten yhteiso- tai
kirjanpitolainsaadannon tai muun pakottavan lainsdadannon
kanssa, noudatetaan voimassa olevaa pakottavaa lainsaadantoa.
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Konserniohje ei muuta tytaryhteisojen, osakkuusyhteisgjen tai
kuntayhtyman johdon oikeudellista asemaa tai vastuuta.
5. Konserniohjauksen toimivallan jako

Kaupunginvaltuusto

- maarittelee kaupungin tavoitteet ja sen mukaiset
kaupungin omistajapolitiikan linjaukset

- paattaa kuntakonserniin kuuluvien yhteisojen
toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista

- hyvaksyy konserniohjeet

- hyvéaksyy kaupungin omistamien yhteis6jen/yhtididen
strategiat.

Kaupunginhallitus

- antaa ohjeet yhtidkokouksessa tai vastaavissa
toimielimissa kaupunkia edustaville henkiléille
kaupungin kannan ottamisesta kasiteltaviin asioihin,
jollei ohjeiden antamista ole johtosaanndélla annettu
kaupungin muulle viranomaiselle

- seuraa kuntakonserniin kuuluvien yhteisojen toimintaa
ja tekee tarvittaessa toimenpide-ehdotuksia
havaitsemistaan epakohdista

- vastaa tytaryhteisdjen valvonnan jarjestamisesta

- antaa kaupunginvaltuustolle selvityksen tytaryhteisojen
toiminnasta ja taloudesta kaupungin tilinpaatdoksen
yhteydessa.

Kaupunginjohtaja

- edustaa kaupunkia tytar- ja osakkuusyhteisojen
yhtiokokouksissa tai vastaavissa kokouksissa tai
nimeaa kaupungin edustajan niihin

- johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin
konsernipolitikkaa

- vastaa konserniohjeen mukaan kaupunginjohtajalle
kuuluvista tehtavista

- seuraa kaupungin omistajapolitiikan toteutumista ja
raportoi tarvittaessa kaupunginhallitukselle

- seuraa kuntakonsernin ja konserniohjeiden toimivuutta
ja tekee tarvittaessa ehdotuksia konsernin rakenteen ja
ohjeiden kehittamisesta kaupunginhallitukselle

Konsernijohto

Konsernijohdolla tarkoitetaan kaupunginhallitusta ja
kaupunginjohtajaa.
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Strateqgiat

Tytaryhteisojen tulee laatia omat strategiansa.

Toiminnan ja talouden suunnittelu

Tytaryhteisojen tulee vuosittain toimittaa taloussuunnitelmansa ja
investointiohjelmansa kaupunginhallitukselle.
Taloussuunnitelmasta tulee kayda ilmi valtuuston tytaryhteisolle
asettamat toimintatavoitteet.

Kirjanpito ja tilinpaatdsperiaatteet

Kaikissa yhteisbissa noudatetaan kirjanpitolain mukaisia
kirjanpito- ja tilinpaatosperiaatteita. Tilikausi on kalenterivuosi.
Konsernissa kaytetaan mahdollisuuksien mukaan samoja
jaksotus- ja arvostusperiaatteita. Yhteisojen tilinpaatoksista
laaditaan kaikkia kaupungin yhtioita koskeva konsernitilinpaatos.

Konsernitilinpaatosta varten tytaryhteison on toimitettava
kaupungille vuosittain helmikuun loppuun mennessa seuraavat
asiakirjat:

- tytaryhteison tilinpaatosasiakirjat, toimintakertomus
seka tilintarkastuskertomus

- tulos- ja rahoituslaskelman toteutumavertailut

- tuotannon maaraa, laatua ja muita toiminnallisia
tavoitteita koskeva toteutumavertailu.

Osavuosikatsaukset

Tytaryhteisojen tulee raportoida kaupunginhallitukselle
toiminnastaan 15.8. mennessa ajalta 1.1.-30.6. ja 31.10.
mennessa ajalta 1.1.-30.9.

Poytakirjat

Yhtiokokouksen tai vastaavan poytakirjajaljennos tulee toimittaa
kaupunginhallitukselle.

7. Keskitetyt konsernitoiminnot

Kaupungin sisalla on pyrittava siihen, etta tytaryhteisdjen toiminta
vastaa kaupungin tavoitteita ja ettda emoyhteison ja tytaryhteisojen
valilla tehdaan yhteistyota silloin, kun se on koko konsernin
kannalta hyodyllista. Tytaryhteisdjen on selvitettava tukipalveluja
(hallinto- ja atk-palvelut jarjestelmineen, painatus, hankinnat,
ruokapalvelut, koulutus, tilapalvelut, tekniset palvelut jne.)
hankkiessaan Kurikan kaupungin palvelut ja niiden
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kilpailukykyisyys muihin kaytettavissa oleviin vaihtoehtoihin
nahden.

Hankintayhteistyd

Konserniyhteisdjen tulee selvittaa hankintayhteistyon edellytykset
ennen hankintojen toteuttamista. Paatos hankintayhteistyohon
osallistumisesta tehdaan erikseen kussakin konserniyhteisossa
emokunnan ohjeistuksen mukaisesti, ellei ole perusteltua syyta
poiketa siita. Hankintalainsaadanto edellyttaa hankintojen
kilpailuttamista.

Rahoitus, sijoitukset, takauksen antaminen

Yhteisojen tulee toimia yhteistydssa kaupungin hallinto- ja
talousosaston kanssa hankkiessaan lyhyt- tai pitkaaikaista
rahoitusta.

Kassavarojen sijoittamisessa tulee noudattaa
kaupunginvaltuuston hyvaksymia sijoitustoiminnan periaatteita.

Yhteison, jolle annetaan takaus, tulee tuottaa kaupungin palveluja
tai edistdd muutoin kaupungin tai konserniyhteison toimialaan
kuuluvia tehtavia. Kaupungin konserniyhtiolta peritdan 0,50 %:n
suuruinen takausprovisio kertamaksuna.

Sosiaaliseen asuntotuotantoon mydnnetyista takauksista ei perita
takausprovisiota

Henkil6stopolitiikka

Konsernin tytaryhteisot pyrkivat noudattamaan toiminnassaan
soveltuvin osin kaupungin henkildstopolitikan periaatteita. Etenkin
harkinnanvaraisten tyosuhteen etujen myontamisessa yhteisot
pyrkivat noudattamaan kaupungin kaytantda. Tallaisia etuja ovat
esimerkiksi harkinnanvaraiset palkkaedut ja harkinnanvarainen
tyovapaa seka tyontekijan oikeus henkilostokoulutukseen,
luontoissuorituksiin ja lisaelake-etuihin.

Henkiloston hankinnassa tulee yhteisdjen ottaa huomioon
konsernin sisaiset henkiloston siirtotarpeet.

Tytaryhteisot jarjestavat elakevakuutuksensa Kuntien
elakevakuutuksessa silloin kun se on kaupungin edun mukaista
eika tytaryhtion etu muuta edellyta.

Riskienhallinta

Koko kuntakonsernissa noudatetaan yhteista riskien
hallintapolitiikkaa, josta ohjeet antaa kaupunginhallitus.



6 (7)

8. Konsernin tarkastus ja valvonta

Konsernin valvonta

Kuntakonsernin valvonta vastaa luonteeltaan kunnan sisaista
valvontaa. Konsernivalvonnasta vastaa konsernijohto.

Konsernivalvonnan kohdealueita ovat erityisesti
konserniyhteisdjen toiminnan tuloksellisuuden ja taloudellisen
aseman seuranta, analysointi ja raportointi. Konsernivalvonnassa
seurataan myo6s valtuuston tytaryhteisdjen toiminnalle asettamien
tavoitteiden toteutumista.

Tilintarkastus

Tytaryhteison yhdeksi tilintarkastajaksi on valittava kaupungin
tilintarkastajaksi valitun JHTT-yhteison edustaja.

9. Tytaryhteisdjen neuvotteluvelvoitteet

Yhteison hallituksen on hankittava konsernijohdon
ennakkokasitys seuraaviin toimenpiteisiin:

- tytaryhteison perustaminen

- yhteisdn toiminta-ajatuksen muuttaminen

- yhteison toiminnan muuttaminen siten, etta yhteiso voi
menettad hankintalainsaadantoon tai oikeuskaytantoon
perustuvan sidosyksikkbasemansa suhteessa
kaupunkiin

- yhtigjarjestyksen tai sdantéjen muuttaminen

- paaomarakenteen muuttaminen

- toimintaan nahden merkittavat investoinnit

- Kiinteisto- ja yrityskaupat

- osakkeiden merkinta, mikali osakkeiden ostamista ja
omistamista ei erityisesti annettu yhtion tehtavaksi

- varsinaiseen toimintaan kuulumattomat tai siihen vain
epasuorasti liittyvat investoinnit ja niiden rahoitus

- toimintaan nahden tarkean omaisuuden tai oikeuksien
(ml. immateriaalioikeudet) hankkiminen, myyminen,
vuokraaminen, luovuttaminen ja panttaaminen

- merkittdva lainanotto ja —anto seka vakuuksien,
takausten taikka muiden yhtiota sitovien merkittavien
rahavelvoitteiden antaminen tai niiden ehtojen
muuttaminen

- muuhun kuin yhteisdn tavanomaiseen toimintaan
kuuluvat tai epatavallisin ehdoin tehtavat sopimukset
yhtion ja sen osakkeenomistajien taikka hallituksen
jasenten valilla, kyseisten sopimusten muuttaminen
seka sopimuksiin perustuvasta oikeudesta luopuminen
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- periaatteelliset tai taloudellisesti merkittavat
sopimukset ja toiminnan laajakantaiset muutokset

- merkittavat henkilopoliittiset ratkaisut

- yhtidkokoukselle tehtava voitonjakoehdotus, mikali se
poikkeaa yhtion noudattamasta tavanomaisesta
voitonjakokaytannosta

- yhteison omaisuuden luovuttaminen konkurssiin tai
selvitystilaan taikka saneerausmenettelyyn
hakeutuminen.

10. Tiedottaminen konsernia koskevista asioista

Kuntalain 29 §:n mukaisesti kunnan on sopivin tavoin tiedotettava
asukkailleen yhteison tai saation toiminnasta silloin, kun se hoitaa
kunnallista tehtavaa. Ennen tietojen antamista yhteisdn on

arvioitava voidaanko tiedot antaa aiheuttamatta yhteisolle haittaa.

Yhteisoja koskevasta tiedotuksesta vastaa yhteison puolesta
hallitus ja toimitusjohtaja seka kaupungin puolelta
kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja. Yhteison tiedottamisen on
tuettava konsernin asettamia tavoitteita ja toimintapolitiikkaa.
Tiedottamisessa ja tietojen antamisessa yhteisdja koskevissa
asioissa tulee huomioida kaupungin yleiset tiedotusperiaatteet
seka julkisuus- ja salassapitosaannokset.

11. Konserniohjeiden voimaantulo
Nama konserniohjeet tulevat voimaan 1.1.2010.
Nailld konserniohjeilla kumotaan samasta ajankohdasta

kaupunginvaltuuston 12.11.2007 hyvaksyma Kurikan kaupungin
konserniohjeet.
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