KURIKKRA

KURIKAN KAUPUNGIN HANKINTASTRATEGIA



Kurikan kaupungin hankintastrategian tavoitteena on tehostaa kaupungin taloutta, paran-
taa hankintojen laatua ja kehittaa hankintojen suunnitelmallisuutta. Keskeisia keinoja ta-

voitteen saavuttamiseksi ovat sahkoisten hankintatytkalujen ja -ratkaisujen hyodyntami-

nen, hankintojen ohjauksen ja tydénjaon kehittaminen, kestavan kehityksen huomioiminen
hankinnoissa sekéa yhtenaisen ja toimivan hankintatyon edellytysten varmistaminen.

Julkinen hankinta perustuu julkisten palvelujen tuottamisen tarpeisiin ja vaatii onnistuak-
seen toimivat markkinat, joilla tuotteista ja palveluista on kilpailua. Ostettavat tuotteet ja
palvelut on paasaantoisesti kilpailutettava ja suorahankinta on mahdollista vain poikkeus-
tapauksissa.

Kurikan kaupungin hankintoja ohjaavat laki julkisista hankinnoista, kaupungin strategia
seka kaupunginhallituksen hyvaksymaét hankintaohjeet.

Kurikan kaupungin strategian painopisteet 2019-2025 ovat Hyvinvoiva Kurikka, Yrittaja-
Kurikka, Kansainvalinen Kurikka seka Tulevaisuuden Kurikka. Kaupungin hankintoja toteu-
tettaessa pyritdan edistamaan uusia yhteistydmuotoja seka palvelu- ja asiakasseteleiden
kayttéa. Yrittajia kannustetaan verkostoitumaan ja kansainvalistymaan mahdollistamalla
osatarjoukset ja osallistuminen hankintaan ryhmittymana. Hankintoja kilpailutetaan sahkoi-
sesti ja sahkoisten toimintatapojen kayttdéd hankinnoissa pyritdan vahvistamaan. Kestava
kehitys on tarked hankintojen strateginen tavoite.

1.1 Hankintatoimen strategiset tavoitteet

1. Hankintatoimi on taloudellista, tehokasta ja suunnitelmallista

e Hankinnoissa saavutetaan kokonaistaloudellisia saastoja.

2. Kestavan kehityksen hankinnat

e Kestava kehitys otetaan huomioon seka palvelu- etta materiaalihankinnoissa.
3. Alueen elinvoiman ja innovaatioiden edistaminen

e Alueen pk-yritysten hankintoihin liittyvien toimintamahdollisuuksien huomioimi-
nen

Hankintatoimen strategisten tavoitteiden saavuttamiseksi on maaritelty toimenpiteita,
joiden avulla kaupungin hankintatoimintaa pyritaan tehostamaan, hyédyntdmaan pai-
kallisia yrityksia mahdollisimman laajasti, toteuttamaan hankinnat ymparistoystavalli-
sesti, parantamaan hankintahenkiloston osaamista, kiinnittdmaan huomiota hankinta-
sopimusten hallintaan, seurantaan ja tarjouspyynnon vertailuperusteiden asettamiseen
ja riskienhallintaan.

Eri hallintokuntia kannustetaan vuoropuheluun yritysten kanssa. Hyoty vuoropuhelussa
on molemminpuolinen. Hallintokunnat kuulevat millaisia ratkaisuja markkinoilla on tar-
jolla heidan tarpeisiinsa ja yritykset kuulevat millaisia tarpeita hallintokunnilla on.



Kaupungilla on hankintasihteeri, jonka asiantuntija-apua hallintokunnat voivat kayttaa
kilpailutuksissa.

1.2 Hankintastrategian toimenpideohjelma

1. Sahkdisten hankintatytkalujen kayttoonotto

Kurikan kaupungille on hankittu sahkoinen kilpailutusjarjestelma Cloudia. Tavoi-
te on, etta Kurikan kaupungin hankinnoissa siirrytaan sahkoiseen kilpailutukseen
kokonaan, my6ds maaratyissa kynnysarvon alittavissa hankinnoissa.

Sahkdisella hankintatytkalulla nopeutetaan ja tehostetaan hankintaprosessia.
Tama myos helpottaa tarjoajia, koska virheellisen tarjouksen antaminen on talla
jarjestelmalla lahestulkoon mahdotonta.

2. Alueen pk-yritysten tarjonnan hyddyntaminen

Pienten ja keskisuurten yritysten mahdollisuuksia osallistua kaupungin jarjesta-
miin tarjouskilpailuihin parannetaan. Esim. puitejarjestelyt, osatarjousten hy-
vaksyminen, tarjousyhteenliittymien hyvaksyminen.

Tarjouspyynnot pyritédéan laatimaan selkeiksi ja tiivistetyiksi siten, ettei aseteta
tarpeettomia rajoituksia ja vaatimuksia kilpailuun osallistumiselle. Hankinnat py-
ritddn toteuttamaan niin, etta pk-yrityksilla on tasapuoliset mahdollisuudet tarjo-
ta kaupungin tarjouskilpailuissa.

3. Hankintakalenterin kayttdonotto

Julkaistaan aina vuoden alussa kaupungin verkkosivuilla ne tulevan vuoden
hankinnat mista jo tiedetdan. Hankintasihteeri paivittaa listaa vuoden mittaan.

4. Kestavan kehityksen periaatteet

Kestavan kehityksen kriteerien huomioon ottamista hankinnoissa lisataan sisai-
sen ohjeistuksen ja koulutuksen keinoin.

Tarjousten vertailuissa ymparistoystavallisista tuotteista pyritadn mahdollisuuk-
sien mukaan antamaan lisapisteita.

Hankintojen yhteydesséa arvioidaan sosiaalisen kestavyyden vaikutukset. Han-
kinnoilla tuetaan esimerkiksi tydttdmien ja toimintakyvyiltd&n rajoittuneiden ja
muiden vastaavien ryhmien ty6llistymista.

5. Hankintahenkilokunnan kouluttaminen

Huolehditaan, ettd hankintahenkildkunta saa saanndllisesti koulutusta hankinta-
lainsaddannon uudistamisesta seka hankintasopimusten juridiikasta.

Edistetdan selkeiden tarjouspyyntdjen laadintaa ja kilpailutettavien hankintojen
laadukasta maarittelya.



6. Yhteishankintayksikdiden hyédyntaminen

o Kaytetddn yhteishankintayksikdiden solmimia hankintasopimuksia, kun se lisda
hankintatoimen tehokkuutta ja on kokonaisuutena arvostellen perusteltua.

e Hankintatoimijoiden valista yhteisty6ta pyritaan lisaéamaan maakunnallisesti, eri-
tyisesti sisaisten tietopyynttjen ja hankintojen yhdistamisen muodossa
7. Hankintasopimusten hallinta, seuranta ja riskienhallinta
e Kaupunginhallituksen hyvaksymien sopimusohjeiden noudattaminen.

e Jokaisella hallintokunnalla on nimetyt vastuuhenkilét hankintasopimusten hallin-
taan ja seurantaan.

¢ Luodaan yhteinen toimintamalli sopimusaikaiseen seurantaan.

e Sopimuksia suunniteltaessa otetaan jo huomioon erilaiset riskienhallintakeinot;
esim. sanktiolausekkeet. Riskienhallinnalla pyritaan ennaltaehkaisemaan sopi-
muskauden aikaisia sopimushéiridita ja laatuongelmia.

2. Voimaantulo

Tama hankintastrategia on voimassa 1.8.2019 alkaen.



